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INTRODUCAO

O Regulamento Interno é definido no Regi-
me de Autonomia, Administracdo e Gestdo
dos Estabelecimentos Pdblicos da Educacdo
Pré-Escolar e dos Ensinos Bésicos e Secun-
dario, publicado no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril.

Com o presente Regulamento Interno pre-
tende-se, com flexibilidade e levando em
conta a experiéncia e a realidade das escolas
envolvidas e do meio onde se inserem, de-
finir o funcionamento, os Orgdos de Admi-
nistracdo e Gestdo, as Estruturas de Orien-
tacdo, os servicos de Apoio Educativo e 0s
direitos e deveres de todos os que participam
no processo educativo do Agrupamento de
Escolas Jodo Roiz, de Castelo Branco, tendo
como objectivo a realizacdo de um servico
publico de educacdo de qualidade.

Pretende-se, ainda, definir normas e com-
portamentos coerentes para todos 0s que se
encontram envolvidos no processo de ensino
laprendizagem.

De acordo com o Decreto Regulamentar n.°
12/2000, de 29 de Agosto, que levou a consti-
tuicdo do Agrupamento pretende-se, a partir
de um projecto pedagdgico comum, a realiza-
¢do das seguintes finalidades:

- Favorecer um percurso escolar sequencial e
articulado dos alunos abrangidos pela escola-
ridade obrigatéria;

- Recuperar situagdes de isolamento de esta-
belecimentos, prevenindo o abandono escolar
e a excluséo social,

- Reforgar a capacidade pedagogica dos esta-
belecimentos que o integram e 0 aproveita-
mento racional dos recursos;

- Garantir a aplicacdo de um regime de
autonomia, administracdo e gestdo comum
aos estabelecimentos de educagéo e de ensino
que o integram.

O mesmo Decreto Regulamentar define os
principios gerais que devem ser respeitados
pelos Agrupamentos, dos quais se destacam:

- A existéncia de projectos pedagogicos
comuns;
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- A construcdo de percursos educativos
integrados;

- O desenvolvimento da Educacdo Pré-Esco-
lar como primeira etapa da Educacgéo Basica;

- A articulacéo curricular entre niveis e ciclos
de ensino.

. O Agrupamento de Escolas Jodo Roiz é
constituido pelos seguintes estabelecimentos
de ensino:

- Escola Baésica Integrada Jodo Roiz de
Castelo Branco (sede do Agrupamento);

- Escola Basica do 1.° Ciclo Quinta da Granja,
em Castelo Branco;

- Escola Basica do 1.° Ciclo / Jardim-de-
Inféncia do Valongo, em Castelo Branco;

- Escola Béasica do 1.° Ciclo do Retaxo;
- Escola Bésica do 1.° Ciclo de Cebolais.

CAPITULO |
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Artigo 1.°
Orgaos

S30 Orgdos de Administracio e Gestdo do
Agrupamento 0s seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Director;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Artigo 2.°
Organigrama

Conselho Geral

Director

Estruturas de Orien-
tacdo Educativa

Conselho
Pedagbgico

Conselho
Administrativo
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SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 3.°
Definicéo

1. O Conselho Geral € o 6rgdo responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.°4
do Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se
ainda através das Camaras Municipais no
respeito pelas competéncias dos Conselhos
Municipais de Educacgéo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.°7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 4.°
Composicéo

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Es-
colas Jodo Roiz € composto por 21 elementos,
assim distribuidos:

a) Sete Representantes dos Docentes;

b) Dois Representantes do Pessoal N&o
Docente;

c) Seis Representantes dos Pais e Encarre-
gados de Educacéo;

d) Trés Representantes da Autarquia local,

e) Trés Representantes da Comunidade Lo-
cal, designadamente de instituicbes, orga-
nizacbes e actividades de caracter econo-
mico, social, cultural e cientifico.

2. O Director participa nas reunides do Con-
selho Geral, sem direito a voto.

3. A Comissdo Permanente do Conselho
Geral é constituida por:

a) Dois Docentes;

b) Dois Pais/Encarregados de Educacéo;

¢) Um Representante do Pessoal ndo Docente;
d) Um Representante da Autarquia;

e) Um Representante da Comunidade Local.
4. O Presidente do Conselho Geral € membro
efectivo da Comisséo referida no ponto 3 do
presente Artigo.
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Artigo 5.°
Competéncias

1. S&do competéncias do Conselho Geral as
atribuidas no Artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril.

2. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides;
b) Dirigir os respectivos trabalhos;

c) Elaborar o aviso de abertura do concurso
publico para Director e fazer a sua divulga-
¢ao;

d) Representar o Conselho Geral nas reu-
nides institucionais ou de trabalho;

e) Dar posse ao Director em reunido do Con-
selho Geral convocada para o efeito.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma Comissdo Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento
da actividade do Agrupamento de Escolas
entre as suas reunides ordinérias.

Artigo 6.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral retne ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respectivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efecti-
vidade de fungbes ou por solicitacdo do
Director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horério que permita a partici-
pacdo de todos os seus membros.

3. As restantes normas de funcionamento do
Conselho Geral serdo definidas no seu Regi-
mento Interno, que serd aprovado na pri-
meira reunido deste 6rgao.

Artigo 7.°
Forma de Designacdo dos Representantes

1. Os Representantes do Pessoal Docente e
N&o Docente no Conselho Geral séo eleitos
por distintos actos eleitorais, constituidos,
respectivamente, pelo Pessoal Docente e N&o
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Docente em exercicio efectivo de funcbes no
Agrupamento.

2. Os Representantes dos Pais e Encar-
regados de Educacdo sdo indicados em
Assembleia-Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento, sob proposta da
respectiva Associacgdo de Pais.

2.1. No caso da néo existéncia de Associa¢ao
de Pais e Encarregados de Educacéo, o Direc-
tor convocard uma assembleia de todos os
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupa-
mento para se proceder a eleicdo dos seus
Representantes, obedecendo esse processo
eleitoral as seguintes fases:

a) Informacdo a Assembleia, por parte do
Director, dos aspectos essenciais do modelo
de autonomia escolar e do papel que nele
cabe aos Pais e Encarregados de Educacao;

b) Abertura de um periodo de oito dias, a
partir dessa reunido, para apresentacdo de
listas contendo cada uma oito Pais ou Encar-
regados de Educacdo do Agrupamento, seis
efectivos e dois suplentes, candidatos a
membros do Conselho Geral;

c) Eleicdo, na reunido, da mesa (trés mem-
bros efectivos e dois suplentes) que presidira
ao acto eleitoral assim desencadeado;

d) Atribuicdo aos membros da mesa de
competéncia para superintender no processo,
marcar a data do acto eleitoral e definir outras
normas praticas do mesmo que se revelem
necessarias, incluindo os termos em que sera
apurada a lista vencedora;

e) Afixacdo das listas candidatas a elei¢do, no
expositor respeitante as comunicagdes da
Associacdo de Pais e Encarregados de Edu-
cacdo, por um periodo de cinco dias Uteis.

3. Os Representantes da Autarquia sao desig-
nados pela Cémara Municipal de Castelo
Branco.

4. Os Representantes das instituicdes de ca-
racter econémico, social, cultural e cientifico
serdo cooptados pelos restantes membros.
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Artigo 8.°
Processos Eleitorais

1. Com uma antecedéncia minima de quinze
dias Uteis, o Presidente do Conselho Geral
convoca a assembleia eleitoral do Pessoal
Docente e Ndo Docente destinada a eleicdo
dos seus Representantes no Conselho Geral.
Da convocatdria constardo a data, a hora e 0
local onde funciona a mesa eleitoral, a data e
hora limite de entrega das candidaturas, o
namero de elementos (efectivos e suplentes)
que devem integrar cada lista, assim como a
sintese das restantes normas por que se rege o
processo eleitoral.

2. Os Representantes do Pessoal Docente e
N&o Docente candidatam-se a eleicdo, consti-
tuidos em listas separadas. As listas devem
conter a indicacdo dos candidatos a membros
efectivos e suplentes.

3. As listas do Pessoal Docente devem
integrar elementos de todos graus e niveis de
ensino ministrados no Agrupamento, assim
como da categoria dos Professores Titulares.

4. As listas serdo entregues até 5 dias Uteis
antes da data indicada para o acto eleitoral ao
Presidente do Conselho Geral, o qual imedia-
tamente as rubricara e fara afixar em placar
identificado para o efeito, na Sala de Profes-
sores e enviara a todas as Escolas do Agrupa-
mento. As listas serdo igualmente rubricadas
por todos os candidatos, que assim manifesta-
rdo a sua concordancia com a sua incluséo na
lista.

5. Até a data prevista para as elei¢des, serdo
organizados os cadernos eleitorais, separados
para 0s dois corpos eleitorais, nos quais cons-
tardo, devidamente identificados, todos os
capacitados de actividade eleitoral activa.
Estes cadernos servirdo de base ao escrutinio
e neles serdo descarregados todos os votos
expressos.

6. A mesa eleitoral é Unica, sendo constituida
por trés membros efectivos (dois Docentes,
um dos quais preside a mesa eleitoral e um
elemento do Pessoal Ndo Docente) e por dois
membros suplentes (pertencentes a cada um
dos corpos eleitorais), os quais sao escolhidos
através de reunibes gerais do Pessoal Docente
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e Nao Docente, para esse Unico efeito, convo-
cadas pelo Presidente do Conselho Geral. A
mesa eleitoral funcionard em local adequado
a garantia do sigilo do voto, mantendo-se
aberta durante oito horas, a menos que
tenham votado todos os eleitores.

7. Cada lista concorrente poderd indicar um
delegado para acompanhar os diversos actos
eleitorais. Encerrada a votagédo, seréo abertas
as urnas e realizado o escrutinio, lavrando-se
acta que sera assinada por todos os membros
da mesa e pelos delegados das listas, se assim
0 desejarem.

8. A conversao dos votos em mandatos far-se-
& de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt. Os
candidatos ndo eleitos de cada lista passardo a
condicdo de suplentes. Sempre que, por
aplicacdo deste método, ndo resultar apurado
um Docente da Educacdo do 1° Ciclo do
Ensino Basico, o Gltimo mandato é atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada
que preencha tal requisito.

Artigo 9.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo tem a duracdo de
dois anos lectivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo
substituidos no exercicio do cargo se entre-
tanto perderem a qualidade que determinou a
respectiva eleicdo ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do man-
dato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respectiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato, com res-
peito pelo disposto no n.° 8 do Artigo ante-
rior.
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SECCAO II
DIRECTOR

Artigo 10.°
Definicéo

1. O Director é o Orgdo de Administracio e
Gestdo do Agrupamento nas areas pedago-
gica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 11.°
Subdirector e Adjuntos do Director

1. O Director € coadjuvado no exercicio das
suas funcbes por um Subdirector e por um a
trés adjuntos, de acordo com o Artigo 2.° do
Despacho n.° 9745/2009, de 8 de Abril.

2. Relativamente a componente lectiva do
Director, Subdirector e Adjuntos:

a) O Director e o Subdirector exercem as suas
fungdes em regime de exclusividade, estando
dispensados da prestacdo de servico lectivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar na disciplina ou area curricular para a
qual possuam qualificacdo profissional,

b) Sem prejuizo do disposto na alinea se-
guinte, aos Adjuntos incumbe, obrigatoria-
mente, leccionar, pelo menos, uma turma;

c) Caso, porém, os Adjuntos sejam docentes
da Educacao Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, devem ficar adstritos a uma
componente lectiva de cinco horas, a prestar
em regime de apoio educativo.

Artigo 12.°
Competéncias Gerais

1. Compete ao Director desenvolver as
competéncias definidas no Artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

2. Compete igualmente ao Director designar:
a) Os Secretarios dos Conselhos de Turma;

b) O Coordenador da Educacdo Pré-Escolar e
do 1.° Ciclo do Ensino Baésico;

c) Os Coordenadores de Directores de Turma
do 2.°¢e 3.° Ciclos.
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Artigo 13.°
Recrutamento

1. O Director € eleito pelo Conselho Geral, de
acordo com o Artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril.

2. O Subdirector e os Adjuntos sdo nomea-
dos de acordo com o artigo referido no nime-
ro anterior.

Artigo 14.°
Procedimento concursal e Eleicdo

O procedimento concursal observa regras
proprias definidas na portaria n.° 604/2008, de
9 de Julho e pelos Artigos 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 15.°
Posse

O Director, Subdirector e Adjuntos tomam
posse de acordo com o estabelecido no Artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril.

Artigo 16.°
Mandato

O mandato do Director é definido de acordo
com o estabelecido no Artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

SUBSECCAO |
ASSESSORIAS DA DIRECCAO

Artigo 17.°
Critérios de Constituicéo

Para apoio a actividade do Director e,
mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de Assessorias
Técnico-Pedagodgicas, de acordo com o
Artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril.
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Artigo 18.°
Competéncias

As competéncias das Assessorias sdo as
seguintes:

a) Emitir parecer sobre eventuais situacoes
complexas de ordem disciplinar referentes a
Alunos, Professores e Funcionarios;

b) Colaborar na planificacdo e execucdo de
projectos com impacto pedag6gico na Co-
munidade Escolar;

c) Outras decorrentes das situacdes concretas
surgidas nas Escolas do Agrupamento e que
Ihe sejam incumbidas pelo Director;

d) Organizar e sistematizar o Plano de Acti-
vidades do Agrupamento e acompanhar o seu
desenvolvimento;

e) Assegurar a ligacdo entre as Estruturas de
Orientacdo Educativa/Servigos Especializa-
dos de Apoio Educativo e o Director, de
modo a promover a melhoria desses servigos
com o objectivo Gltimo de garantir 0 sucesso
escolar dos Alunos.

SECCAO I
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 19.°
Definicéo

O Conselho Pedagégico é o Orgdo de coor-
denacdo, supervisao pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didactico, da orien-
tacdo e acompanhamento dos alunos e da for-
magc&o inicial e continua do Pessoal Docente e
Né&o Docente.

Artigo 20.°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento
de Escolas Jodo Roiz é composto por quinze
membros, assim distribuidos:

a) Director;

b) Representante dos Coordenadores das
Areas Curriculares Nao Disciplinares;
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c) Coordenador do Conselho de Docentes
(Representante do Pré-Escolar e do 1° ciclo);

d) Coordenador dos Servigos Especializados
do Apoio Educativo;

e) Professor Bibliotecério;

f) Coordenadores dos Departamentos Curri-
culares;

g) Coordenador dos Directores de Turma do
2° Ciclo;

h) Coordenador dos Directores de Turma do
3° Ciclo;

i) Coordenador do Nucleo de Actividades de
Enriquecimento Curricular;

J) Um Representante dos Projectos de
Desenvolvimento;

) Um Representante do Pessoal N&o
Docente;

m) Um Representante dos Pais e
Encarregados de Educacao.

2. Por solicitacdo dos seus membros, poderao
ter assento no Conselho Pedagdgico, sem
direito a voto, outras pessoas ou instituicdes,
desde que a matéria das reunides o justifique.
3. Nas reunides em que sejam tratados assun-
tos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de provas de exame ou de ava-
liacdo global, apenas participam os membros
Docentes.

4. O Director €, por ineréncia, Presidente do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 21.°
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Pedagdgico as
definidas no Artigo 33° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 22.°
Designacao dos Representantes

1. Os Representes referidos nas alineas b), c),
d), f), g), h), i) do Artigo 20.° sdo nomeados
pelo Director.

2. O Representante do Pessoal Ndo Docente

no Conselho Pedagdgico é eleito por uma
assembleia do Pessoal Ndo Docente em exer-
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cicio efectivo de fungdes no Agrupamento,
para esse efeito convocada.

3. Os Representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo sdo designados pela Associacao
de Pais. Caso esta ndo exista, a designacao
sera feita de acordo com o fixado no ponto
2.1. do Artigo 7.° do presente Regulamento
Interno.

4. Os Representantes do Pessoal Docente e
Ndo Docente e dos Pais e Encarregados de
Educagdo no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 23. °
Funcionamento

O funcionamento do Conselho Pedagdgico
rege-se de acordo com o estabelecido no
Artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril.

Artigo 24.°
Mandato/Perda de Mandatos

A todo o momento, por despacho fundamen-
tado do Director, os membros do Conselho
Pedagogico nomeados por este podem ser
substituidos.

Artigo 25.°
Comissdes do Conselho Pedagdgico

Para efeitos de operacionalidade e eficacia, 0s
membros do Conselho Pedagdgico organizam
-se por secgOes especializadas:

- Comissdo de Coordenacgédo de Avaliagdo do
Desempenho Docente;

- Comissdo de Formacéo;
- Comissdo de Projectos de Desenvolvimento;
- Comisséo de Avaliacédo de Alunos.
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SUBSECCAO |

ComMmissAo DE COORDENACAO DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 26.°
Definicéo

1. A Comisséo de Coordenacdo de Avaliacao
do Desempenho Docente é um 6rgdo autono-
mo coordenado pelo Presidente do Conselho
Pedagogico.

2. A Comissdo de Coordenacdo de Avaliacio
do Desempenho Docente compete:

a) Aplicar objectiva e harmonicamente as
directivas do sistema de avaliagédo do desem-
penho, de acordo com os objectivos fixados e
0s resultados a atingir pelo Agrupamento;

b) Validar as classificacGes que apresentem as
mencOes de Excelente, Muito Bom ou
Insuficiente.

Artigo 27.°
Composicéo

Integram a Comissédo de Coordenagdo da
Avaliacdo de Desempenho Docente:

a) O Presidente do Conselho Pedagdgico do
Agrupamento;

b) Quatro outros membros do mesmo Con-
selho preferencialmente com a categoria de
Professor Titular, designados pelo Conselho
Pedagogico.

SUBSECCAO II
CoMISSAO DE FORMACAO

Artigo 28.°
Definicéo

1. A Comissdo de Formacdo, a nomear pelo
Conselho Pedagdgico, tem como funcéo ela-
borar o plano de formacdo e de actualizacao
do Pessoal Docente e N&o Docente, em arti-
culacdo com o respectivo Centro de Forma-
cdo e Associacdo de Escolas e acompanhar a
sua execucao.

2. A Comisséo de Formag&o, compete:
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a) Elaborar o plano de formacédo e de actua-
lizacdo do Pessoal Docente e N&o Docente;

b) Acompanhar a execucdo do Plano de
Formacéo;

c) Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovacédo pedagdgica e de formacéo.

Artigo 29.°
Composicao

A Comissao de Formacéo é composta por trés
elementos:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Um membro do Pessoal Docente;
¢) Representante do Pessoal N&o Docente.

SUBSECCAO Il

COMISSAO DE PROJECTOS DE
DESENVOLVIMENTO

Artigo 30.°
Definicéo

1. A Comissdo de Projectos de Desenvolvi-
mento é uma estrutura, nomeada pelo Conse-
Iho Pedagdgico, que visa, em colaboracédo
com os Orgdos de Gestdo, a articulagdo e
coordenacdo dos diversos planos e projectos
de desenvolvimento e enriquecimento curri-
cular.

2. A Comissdo de Projectos de Desenvolvi-
mento, compete:

a) Apresentar propostas e colaborar na elabo-
racdo no Projecto Educativo e do Plano Anual
de Actividades;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de enri-
quecimento curricular e outros a desenvolver
no Agrupamento;

c) Acompanhar a execucdo e articular os
diferentes projectos e planos.

Artigo 31.°
Composicao

1. A Comisséo de Projectos de Desenvolvi-
mento € constituida por:
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a) Representante dos Projectos de Desenvol-
vimento;

b) Coordenador do Conselho de Docentes;

¢) Coordenador dos Servigos Especializados
de Apoio Educativo;

d) Representante dos Pais e/ou Encarregados
de Educacéo.

SUBSECCAO IV
CoMiIssAO DE AVALIACAO DE ALUNOS

Artigo 32.°
Definicéo

A Comissdo de Avaliagdo de Alunos, a
nomear pelo Conselho Pedagogico, tem como
fungéo analisar o sucesso/insucesso dos alu-
nos nas diferentes areas curriculares e apre-
sentar relatorios conclusivos tendo em vista a
implementacdo de estratégias alternativas, a
fim de melhorar o ensino-aprendizagem.

Artigo 33.°
Composicao

A Comissdo de Avaliacdo de Alunos é com-
posta por quatro elementos:

a) Coordenadores dos Directores de Turma
dos 2.° e 3.° Ciclos;

b) Representante dos Coordenadores das
Areas Curriculares N&o Disciplinares;

c¢) Coordenador do Conselho de Docentes do
1.° Ciclo.

Artigo 34.°
Funcionamento

As normas de organizagdo e funcionamento
de cada Comissdo serdo definidas no regi-
mento de cada uma delas, a aprovar pelo
Conselho Pedagdgico.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 35.°
Definicéo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo delibe-
rativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 36.°
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte
composig¢ao:

a) O Director, que preside;

b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do
Director, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos de Administracao
Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 37.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o Projecto de Orcamento Anual do
Agrupamento, em conformidade com as li-
nhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral,

b) Elaborar
Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestao
financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patri-
monial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe
estdo legalmente cometidas.

0 Relatério de Contas de

Artigo 38.°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordina-
riamente uma vez por més e extraordina-
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riamente sempre que o Presidente o convo-
que, por sua iniciativa, ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

2. As deliberacdes e pareceres do Conselho
Administrativo sdo sempre registados em
acta.

3. O Presidente do Conselho Administrativo
designara quem elaboraréa a acta.

4. A Conta da Geréncia deve ser assinada pela
totalidade dos membros do Conselho Admi-
nistrativo.

5. Os membros do Conselho Administrativo
sdo solidariamente responsaveis pelas delibe-
racOes tomadas, excepto se fizerem consignar
em acta a sua discordancia ou se néo tiverem
estado presentes.

Artigo 39. °
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Admi-
nistrativo coincide com o desempenho das
funces, por ineréncia das quais sdo designa-
dos para este 6rgéo.

CAPITULO II

ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO
EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO |
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 40.°
Definicéo

1. As Estruturas de Orientacdo Educativa
colaboram com o Conselho Pedagogico e
com o Director, e sdo responsaveis pela coor-
denagdo das actividades com vista ao desen-
volvimento do Projecto Educativo do Agru-
pamento, no sentido de assegurar o acom-
panhamento das actividades escolares, pro-
mover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo do Pessoal Docente. Consideram-se
Estruturas de Orientacdo Educativa as
seguintes:
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a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Disciplina;

c) Coordenadores de Directores de Turma;
d) Conselhos de Turma;

e) Coordenadores das Areas Curriculares N&o
Disciplinares;

f) Directores de Instalag0es;

g) Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do
Pessoal Docente;

h) Nucleo de Apoio Educativo;

i) Nucleo de Actividades de Enriquecimento
Curricular.

2. A constituicdo de Estruturas de Orientacao
Educativa visa nomeadamente:

a) A articulagdo curricular na aplicagdo dos
planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de compo-
nentes curriculares por iniciativa do Agrupa-
mento;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das actividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada Ciclo;

d) Avaliagdo de desempenho do Pessoal
Docente;

Artigo 41.°
Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sdo consti-
tuidos pelos professores dos grupos de
recrutamento, de acordo com o Despacho n.°
7465/2008, de 16 de Dezembro.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares, em
geral:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola
/Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no

dominio das didacticas especificas das disci-
plinas;
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c) Assegurar, de forma articulada com outras
Estruturas de Orientacdo Educativa do Agru-
pamento, a adopcdo de metodologias espe-
cificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes
de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopcdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversifi-
cadas, em funcdo da especificidade de grupos
de Alunos;

f) Assegurar a coordenagéo de procedimentos
e formas de actuacdo nos dominios da aplica-
cdo de estratégias de diferenciacdo pedago-
gica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacdo dos
Docentes;

h) Analisar e reflectir sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

i) Coordenar as actividades pedagdgicas no
dominio da implementacdo dos planos
curriculares, bem como de outras actividades
educativas;

J) Analisar e debater, em articulagdo com
outras escolas, questdes relativas a adopcao
de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino -
aprendizagem e manuais escolares;

k) Desenvolver e apoiar projectos educativos
de ambito local e regional, numa perspectiva
de investigacdo/accdo, de acordo com o0s re-
cursos do Agrupamento ou através da colabo-
racdo com outras escolas e entidades;

I) Colaborar na definicdo de competéncias
essenciais, bem como na elaboracdo de
provas aferidas, no quadro do sistema de
avaliacdo dos Alunos do Ensino Basico;

m) Desenvolver medidas no dominio da for-
magdo dos Docentes, quer no ambito da
formacdo continua, quer no apoio aos que se
encontram na formacao inicial;

n) Colaborar na elaboracdo e avaliagdo do
Plano Anual de Actividades, tendo em vista a
concretizagdo do Projecto Educativo do Agru-
pamento;
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0) Colaborar com os Orgdos de Adminis-
tracdo e Gestdo na construcdo / definicdo do
Projecto Educativo do Agrupamento;

p) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que
se refere a programas, métodos, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacao
de Docentes e Discentes;

q) Apoiar os Professores em profissiona-
lizacdo, nomeadamente na partilha de expe-
riéncias e recursos de formacéo;

r) Colaborar na inventariacdo das necessida-
des em equipamentos e material didactico e
promover a interdisciplinaridade, assim como
0 intercdmbio de recursos pedagogicos e ma-
teriais com outras escolas;

s) Elaborar o Regimento Interno, onde cons-
tem as respectivas regras de organizacdo e
funcionamento.

Artigo 43.°
Coordenacéo

1. A coordenacdo dos Departamentos Curri-
culares bem como do Ensino Pré-Escolar e do
1° Ciclo do Ensino Baésico é assegurada por
um Professor Titular, nomeado pelo Director.

2. Em resultado de circunstancias de forca
maior, mediante proposta fundamentada do
Conselho Pedagogico, o Director podera pro-
por ao Conselho Geral a autorizacdo de acu-
mulacdo do cargo de Coordenador de Depar-
tamento Curricular com o de Director de
Turma ou de Director de InstalagOes, analisa-
dos os casos pontualmente.

3. Relativamente as redugdes da componente
lectiva:

a) Os Coordenadores de Estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e ou de Escolas inte-
gradas num Agrupamento que integrem um
numero igual ou superior a 150 Alunos, tém
direito, além do suplemento remuneratorio
que lhes é atribuido nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de Janeiro, a
uma reducdo de 80% da componente lectiva
do respectivo horéario de trabalho semanal,
prestando o servigo lectivo restante em regi-
me de apoio educativo;
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b) Os Coordenadores de Departamento curri-
cular, previstos no n.° 3 do Artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, exer-
cem as fungdes de coordenacdo do respectivo
Departamento no ambito da componente nédo
lectiva do respectivo horario semanal e do
numero de horas correspondente a reducgéo da
componente lectiva a que tém direito, de
acordo com o disposto no Artigo 79.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea ante-
rior, a reducdao da componente lectiva atribui-
da aos Coordenadores de Departamento Cur-
ricular é fixada de acordo com os seguintes
critérios:

- Departamento que integre até 15 docentes:
reducdo de seis horas;

- Departamento que integre entre 16 e 30 do-
centes: reducéo de sete horas;

- Departamento que integre mais de 30 do-
centes: reducéo de oito horas;

d) Sempre que, para efeitos da atribuicdo do
namero de horas de reducdo da componente
lectiva, calculado nos termos da alinea ante-
rior, se mostre insuficiente o nimero de horas
de que o docente ja usufrui ao abrigo do dis-
posto no Artigo 79.° do ECD, o mesmo tem
direito a uma reducdo acrescida da compo-
nente lectiva, correspondente a diferenca de
horas entre os limites estabelecidos em cada
uma das sub-alineas da alinea anterior e as
horas de reducdo decorrentes do Artigo 79.°
do ECD, para cuja atribuicdo é concedido ao
Agrupamento um crédito de horas adicional;
e) Os Coordenadores de Departamento Curri-
cular do 1.° Ciclo do Ensino Bésico ou da
Educacdo Pré-Escolar que venham a usufruir
da reducdo da componente lectiva nos termos
da alinea c) prestam o servico lectivo restante
em regime de apoio educativo;

f) Sem prejuizo do previsto nas alineas ante-
riores e para efeitos do exercicio da funcédo de
avaliador, o Coordenador de Departamento
tem ainda direito a reducdo da componente
lectiva que se encontre estabelecida para esse
efeito.
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Artigo 44. °
Mandatos

1. Os mandatos dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares tém a duracéo de
quatro anos, podendo cessar mediante pedido
do interessado, a apresentar em reunido do
Departamento no final do ano lectivo, ou por
deliberacéo do Director.

2. Caso se verifique a situacdo referida no
ponto anterior, os Coordenadores serdo subs-
tituidos por um outro elemento, nomeado pelo
Director.

3. Em caso de impossibilidade temporaria, 0
Coordenador de Departamento sera substi-
tuido nas reunides do Conselho Pedagdgico e
de Departamento por um Professor Titular do
mesmo  Departamento, indicado pelo
Director.

Artigo 45.°

Competéncias do Coordenador do
Departamento Curricular

Compete ao Coordenador do Departamento
Curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os Professores que
integram o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacOes
curriculares e dos programas de estudo, pro-
movendo a adequacdo dos seus objectivos e
conteudos a situacdo concreta do Agrupa-
mento de Escolas;

c) Promover a articulagdo com outras estru-
turas ou servicos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferen-
ciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desen-
volvimento de componentes curriculares lo-
cais e a adopcdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos Alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento
e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

f) Promover a realizagdo de actividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
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melhoria da qualidade das praticas educa-
tivas;

g) Apresentar ao Director um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;

h) Assegurar a participacdo do Departamento
Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projecto Educativo e do Plano
Anual de Actividades do Agrupamento;

1) Estimular a cooperacdo com outras escolas
da regido no que se refere a partilha de recur-
sos e a dinamizacdo de projectos de inovacgdo
pedagogica;

J) Estimular a criag@o de condicOes que favo-
recam a formagdo continua e apoiar os Pro-
fessores menos experientes;

k) Colaborar com as estruturas de formagéo
continua na identificacdo das necessidades de
formacéo dos Professores;

I) Promover medidas de planificacdo e avalia-
cdo das actividades do Departamento Curri-
cular;

m) Assegurar a participacdo do Departamento
Curricular na analise e critica da orientacao
pedagodgica;

n) Assumir, desempenhando as competéncias
que lhe sdo inerentes, a Direc¢do das instala-
cOes especificas, adstritas a area disciplinar,
com excepcdo dos casos em que exista 0
cargo de Director de Instalagdes;

0) Presidir as reunides do Departamento
Curricular;

p) Organizar o dossier de Departamento;

g) Reunir as informacdes resultantes das
reuniGes de Conselho Pedagdgico e envia-las,
por correio electronico, a todos 0s membros
do seu Departamento.

Artigo 46.°
Funcionamento

1. O Departamento Curricular retne ordina-
riamente uma vez por periodo sob a presi-
déncia do respectivo Coordenador.

2. Poderdo, sempre que a situagdo o justifi-
que, ser realizadas reunides extraordinarias
convocadas pelo Coordenador ou ainda re-
queridas por dois tergos dos seus membros.
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3. As demais regras de funcionamento serao
fixadas no Regimento Interno dos Departa-
mentos Curriculares.

Artigo 47.°
Conselhos de Disciplina

1. Sdo atribuicdes do Conselho de Disci-
plina:

a) Proceder a analise critica dos programas e
documentacdo especifica proveniente dos
Servigos centrais;

b) Planificar as actividades da disciplina a
longo, a médio e a curto prazo;

c) Escolher os manuais a adoptar, nas datas
estabelecidas para o efeito;

d) Promover a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino;

e) Reflectir sobre problemas de natureza
pedagdgica, nomeadamente sobre problemas
relacionados com a avaliacdo dos alunos;

f) Inventariar as necessidades da disciplina;

g) Colaborar nas actividades dinamizadas por
elementos do grupo, promovendo um bom
ambiente de trabalho;

h) Organizar, em colaboragédo com o Departa-
mento Curricular, actividades de complemen-
to curricular e de ocupagéo de tempos livres,
de acordo com o Projecto Educativo de Es-
cola;

i) Colaborar com o Departamento Curricular
na construcao de opgdes curriculares diferen-
ciadas;

j) Propor ao Departamento Curricular 0s
critérios de avaliacdo dos alunos, no ambito
das disciplinas;

k) Colaborar com o Departamento Curricular
na proposta de distribuicao de servico lectivo
e equiparado.

2. Os Conselhos de Disciplina reanem ordina-
riamente, pelo menos duas vezes por periodo
escolar, e extraordinariamente sempre que
convocados pelo Director, por iniciativa do
Delegado ou por proposta de, pelo menos,
dois tercos dos respectivos membros.

3. A proposta de distribuicdo de servigo do-
cente € feita com base nos seguintes critérios:
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a) Continuidade, sempre que as turmas se
mantenham, desde que ndo haja qualquer
impedimento;

b) Continuidade em relacdo as Direccdes de
Turma, sempre que possivel,

¢) Quando ndo for possivel fazer uma pro-
posta de distribuicdo de servico lectivo con-
sensual, tem prioridade de escolha o professor
com maior graduacdo profissional, de acordo
com a lista afixada na Escola em cada ano
lectivo, sem prejuizo do disposto na alinea a).

Artigo 48.°
Delegados de Disciplina

1. O Delegado de Disciplina é a estrutura de
apoio ao Coordenador de Departamento Cur-
ricular em todas as questdes especificas da
respectiva disciplina.

2. O Delegado de Disciplina é um Professor
Profissionalizado nomeado pelo Director.

3. O Delegado € designado por um periodo de
um ano.

4. O mandato de Delegado pode cessar a todo
0 tempo, por decisédo do Director ou a pedido
do interessado, apresentando fundamentacgdo
gue justifique o seu pedido.

5. Compete ao Delegado de Disciplina:

a) Promover a troca de experiéncias e a co-
operacdo entre os professores do respectivo
Grupo;

b) Assegurar a articulagdo entre o Grupo e as
restantes Estruturas de Orientacdo Educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento
de medidas de orientacdo pedagogica;

c) Assegurar a participacdo do grupo na ela-
boragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projecto Educativo da Escola, bem como do
Plano de Actividades e do Regulamento Inter-
no;

d) Promover medidas de planificacdo e ava-
liac&o das actividades do grupo;

e) Promover no grupo a inventariacdo das
necessidades em equipamento e material
didactico bem como a interdisciplinaridade;

f) Manter contactos regulares com o Coorde-
nador do Departamento Curricular, tendo em
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vista a coordenagdo e interaccdo do seu
Grupo/Disciplina, propondo-lhe:

O Plano de Actividades da Disciplina,
elaborado em conjunto com 0s respectivos
professores do seu grupo;

- A apreciacdo do pedido de material did&cti-
co;

g) Zelar pelo cumprimento das planificacdes,
uniformizacdo dos critérios de avaliagdo e
decisOes estabelecidas no grupo;

h) Apoiar os docentes da respectiva Disci-
plina/Grupo, sempre que para tal for solici-
tado e na hora de atendimento marcada para o
efeito no seu horario;

i) Informar os professores acerca do material
didéctico disponivel, nomeadamente biblio-
grafico e material audiovisual,

J) Promover e incentivar a realizacdo de acti-
vidades que melhorem o processo de ensino-
aprendizagem;

k) Assegurar a justificacdo em acta, do nao
cumprimento integral das planificagdes;

I) Manter organizado e actualizado o dossier
do Grupo Disciplinar, facultando a sua con-
sulta aos respectivos docentes, do qual deve-
rdo contar, para além dos programas prove-
nientes dos servigos centrais, 0s horarios dos
professores, convocatorias das reunides, pla-
nificacOes, testes e outros documentos julga-
dos de interesse para o referido grupo;

m) Presidir as reunides de Grupo, sendo as
convocatdrias da sua competéncia. As convo-
catérias serdo publicitadas, por afixacdo na
sala de professores com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia;

n) Registar as presencas e faltas as reunides e
fazer a comunicacdo das mesmas aos Servi-
cos Administrativos da Escola, no final da
reunido ou no dia util imediato ao dia da sua
realizacao;

0) Delegar num docente do Grupo, em cada
reunido, a realizacdo da acta, rotativamente;

p) Elaborar um relatério a apresentar ao
Coordenador do Departamento, no final do
ano lectivo.
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SECCAO Il

CONSELHO DE TURMA E CONSELHO DE
DOCENTES

Artigo 49.°
Defini¢cdo e Composicao

1. Constituem o Conselho de Turma: os Edu-
cadores de Infancia, na Educagdo Pré-Esco-
lar; os Professores Titulares de Turma, no 1.°
Ciclo; os Professores da Turma, dois Repre-
sentantes dos Pais e Encarregados de Educa-
¢do dos Alunos da Turma, no 2.° e 3.° Ciclos,
e 0 Delegado de Turma, no caso do 3.° Ciclo.

2. Nas reunifes de Conselho de Turma desti-
nadas a avaliacdo sumativa dos Alunos, o
Delegado de Turma (3.° Ciclo) e os Represen-
tantes dos Pais e Encarregados de Educacéo
apenas estardo presentes nos momentos que
ndo digam respeito a avaliacdo individual dos
Alunos.

Artigo 50.°

Competéncias do Conselho de Turma e do
Conselho de Docentes

1. Compete, especificamente aos Educadores
de Infancia, planificar as actividades tendo
em conta o nivel de desenvolvimento das
criancas e promover as melhores condicdes
de aprendizagem em articulacdo com a fami-
lia.

2. Compete ao Conselho de Turma e Conse-
Iho de Docentes:

a) Analisar a situacdo da Turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de Ensino e Aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das activida-
des a realizar com os Alunos em contexto de
sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendiza-
gem e necessidades educativas especiais dos
Alunos, promovendo a articulagdo com os
respectivos Servicos Especializados de Apoio
Educativo, em ordem & sua superag&o;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos Alunos, estabe-
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lecendo prioridades, niveis de aprofunda-
mento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo peda-
gogica que favorecam as aprendizagens dos
Alunos;

f) Conceber e delinear actividades em com-
plemento do curriculo proposto;

g) Preparar a informacgéo adequada a disponi-
bilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e ava-
liacdo dos Alunos;

h) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do
Projecto Curricular de Turma aplicavel aos
Alunos, de forma integrada e numa perspec-
tiva de articulacdo interdisciplinar;

i) Desenvolver iniciativas no ambito das
Novas Areas Curriculares N&o Disciplinares,
designadamente através da apresentacéo, pla-
nificacdo, acompanhamento e avaliacdo de
projectos de caracter interdisciplinar e trans-
disciplinar;

j) Colaborar em actividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os
Alunos e a Comunidade, previstas no Plano
Anual de Actividades;

k) Promover acgdes que estimulem o envol-
vimento dos Pais e Encarregados de Educa-
¢do no percurso escolar do aluno, de acordo
com as orientagdes oriundas dos Orgdos de
Orientacdo e Gestéo;

1) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas
com Alunos da turma e colaborar no esta-
belecimento das medidas de apoio que julgar
mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencdo, nos casos dos Con-
selhos de Turma/Titulares de Turma de natu-
reza disciplinar;

m) Aplicar as medidas disciplinares de exe-
cucdo de actividades de integracdo na Escola/
Agrupamento, de transferéncia de Escola
/Agrupamento, de repreensao registada, de
suspensdo e de expulsdo da Escola/Agrupa-
mento, sem prejuizo da sua intervencdo para
advertir e repreender;

n) Avaliar os Alunos, tendo em conta 0s
objectivos curriculares a nivel nacional e as
especificidades de cada Comunidade Educa-
tiva;
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0) Aprovar as propostas de avaliagdo apre-
sentadas por cada Professor da turma de
acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico;

p) Estabelecer, com caracter sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e com-
plementos educativos a proporcionar aos Alu-
nos, nomeadamente nos termos do Plano de
Recuperacao;

q) Decidir relativamente a situacfes que im-
pliguem a reten¢do do Aluno no mesmo ano e
colaborar com o Director de Turma na ela-
boracdo dos respectivos relatorios e planos de
apoio especifico.

Artigo 51.°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma:

a) Reune, ordinariamente, no inicio de cada
ano lectivo e no final de cada periodo lectivo
e, extraordinariamente, durante o 1.° e 2.°
periodos para avaliacdo intercalar;

b) Relne extraordinariamente sempre que um
motivo de natureza pedagogica ou disciplinar
o justifique;

¢) As reunides sdo convocadas pelo Director
ou pelo Director de Turma, conforme a
natureza da reunido;

d) Quando o Conselho de Turma se reunir por
questdes de natureza disciplinar € presidido
pelo Director, sendo convocados, também, o
Delegado de Turma, no caso do 3.° Ciclo, e
dois Representantes dos Pais/Encarregados de
Educacdo dos Alunos da turma. A falta de
qualquer um destes elementos, quando devi-
damente convocados, ndo é impeditiva da
realizacdo da reunido;

e) O Director pode solicitar a presenga no
Conselho de Turma Disciplinar de um Técni-
co dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo;

f) O Director pode a qualquer momento
convocar Conselhos de Turma extraordina-
rios, por sua iniciativa ou por proposta do
Director de Turma;

g) O Secretario do Conselho de Turma ¢é
nomeado pelo Director;
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h) Das reunides sera lavrada acta, transcrita
em impresso proprio, e entregue pelo Director
de Turma ao Director, no prazo de 72 horas.

Artigo 52.°
Director de Turma

1. O Director de Turma é um Professor, de
entre os Professores da turma, nomeado pelo
Director.

2. Sem prejuizo do critério supracitado, sem-
pre que possivel, devera ser nomeado Direc-
tor de Turma o Professor que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes nessa turma.

Artigo 53. °
Competéncias do Director de Turma

Compete ao Director de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os Profes-
sores da turma e os Alunos, Pais e Encarre-
gados de Educacéo;

b) Promover a comunicagdo e formas de
trabalho cooperativo entre Professores e
Alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os Docen-
tes da turma, a adequacdo de actividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada Aluno;

d) Articular as actividades da turma com os
Pais e Encarregados de Educacdo, promo-
vendo a sua participagéo e colaborando com
estes no sentido de prevenir e resolver proble-
mas comportamentais ou de aprendizagem;

e) Coordenar o processo de avaliagdo de Alu-
nos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f) Apresentar ao Director um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;

g) Promover junto do Conselho de Turma a
realizacdo de acc¢des conducentes a aplicacdo
do Projecto Educativo do Agrupamento, nu-
ma perspectiva de envolvimento dos Encar-
regados de Educacéo e de abertura a Comuni-
dade;
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h) Assegurar a adopcao de estratégias coorde-
nadas relativamente aos Alunos da turma,
bem como a criacdo de condicdes para a
realizacdo de actividades interdisciplinares,
nomeadamente no ambito do Projecto Curri-
cular de Turma;

1) Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servigos existentes na Comunidade Escolar e
Educativa, mantendo os Alunos e Encarrega-
dos de Educacdo informados da sua existén-
cia;

j) Elaborar e conservar o Processo Individual
do Aluno, facultando a sua consulta ao Aluno,
Professores da turma, Pais e Encarregados de
Educacao;

K) Apreciar ocorréncias de caracter discipli-
nar, depois de participadas por escrito, e deci-
dir da aplicacdo das medidas disciplinares de
adverténcia, repreensdo e repreensdo regista-
da e solicitar ao Director a convocagéo extra-
ordinaria do Conselho de Turma;

I) Participar ao Director para efeitos de proce-
dimento disciplinar, comportamentos do Alu-
no considerados de graves ou de muito gra-
Ves;

m) Promover a participagdo dos Alunos, Pro-
fessores, Pais e Encarregados de Educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes
da apreciacao de situacdes de insucesso disci-
plinar;

n) Acompanhar o aluno na execucéo da medi-
da disciplinar a que foi sujeito, promovendo a
co-responsabilizacdo de todos os interve-
nientes nos efeitos educativos da medida;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio
do Encarregado de Educacdo para a progra-
macao individualizada do Aluno e para o cor-
respondente itinerario de formagdo recomen-
dados no processo da avaliacao;

p) Elaborar, em caso de retencdo do Aluno no
mesmo ano, um relatério que inclua uma
proposta de repeticdo de todo o plano de estu-
dos desse ano ou de cumprimento de um
plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagogico, através
do respectivo Coordenador de Directores de
Turma;
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q) Propor, na sequéncia da decisdo do Conse-
Iho de Turma, medidas de apoio adequadas e
proceder a respectiva avaliacéo;

r) Apresentar ao respectivo Coordenador de
Directores de Turma o relatorio elaborado
pelos Professores responsaveis pelas medidas
de apoio educativo;

s) Convocar os Encarregados de Educacgéo e o
Delegado/Subdelegado de Turma para 0s
Conselhos de Turma que exijam as suas
presencas;

t) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

u) Marcar, em reuniéo de Conselho de Turma
no inicio do ano lectivo, todos os testes escri-
tos a realizar ao longo do ano pelos Alunos,
certificando-se de que entre 0S mesmos exis-
te, sempre que possivel, um intervalo minimo
de dois dias.

SECCAO Il

CONSELHOS DE DOCENTES E DE
DIRECTORES DE TURMA

Artigo 54.°
Definigéo e Identificacéo

1. Os Conselhos de Docentes e de Directores
de Turma séo as estruturas de apoio ao Con-
selho Pedagogico, a quem incumbe espe-
cialmente a coordenacdo pedagogica da Edu-
cacdo Baésica e a articulacdo e harmonizacdo
das actividades desenvolvidas.

2. Os Conselhos de Docentes e de Directores
de Turma existentes no Agrupamento sdo 0s
seguintes:

a) Conselho de Docentes, composto por todos
os Educadores de Infancia e Professores do
1.° Ciclo;

b) Conselho dos Directores de Turma, com-
posto por todos os Directores de Turma.

Artigo 55. °

Competéncias do Conselho de Docentes e
do Conselho de Directores de Turma

1. Compete ao Conselho de Docentes e ao
Conselho de Directores de Turma:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;
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b) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

¢) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

d) Cooperar com outras Estruturas de Orien-
tacdo Educativa e com os Servigos Especiali-
zados de Apoio Educativo na gestdo adequa-
da de recursos e na adopcdo de medidas peda-
gogicas destinadas a melhorar as aprendiza-
gens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projectos interdisciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formagdo no
ambito da Direc¢do de Turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de
formagéo e apoio aos Directores de Turma em
exercicio e a outros docentes do Agrupa-
mento para o desempenho dessas funcoes;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a reali-
zacdo de Accles de Formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das
actividades das turmas;

i) Apoiar as propostas dos Conselhos de Tur-
ma e submeté-las, através dos Coordenadores,
ao Conselho Pedagdgico;

J) Propor e planificar formas de actuacao
junto dos Pais e Encarregados de Educacéo.

2. O Conselho de Docentes reunira uma vez
por més, de harmonia com a legislacdo em
vigor.

3. O Conselho de Directores de Turma de
cada Ciclo reunira ordinariamente, no inicio e
no fim de cada periodo lectivo e sempre que
se considere conveniente.

4. As convocatodrias serdo da responsabilidade
do Director e a sua divulgacdo sera feita com
a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 56.°

Coordenador do Conselho de Docentes e
do Conselho de Directores de Turma

1. O Coordenador de Directores de Turma é
nomeado pelo Director de entre 0s membros
do Conselho de Directores de Turma a que
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pertence, considerando a sua competéncia na
dinamizacdo e coordenagdo de projectos
educativos, com um mandato de quatro anos.

2. O Coordenador do Conselho de Docentes é
0 Coordenador do Departamento de Educagao
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 57.°

Competéncias do Coordenador do
Conselho de Docentes e do Coordenador
dos Directores de Turma

Compete ao Coordenador dos Directores de
Turma e do Conselho de Docentes:

a) Coordenar a accdo do respectivo Conse-
Iho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas do Conselho que coordena;

c) Apresentar ao Orgdo de Gestdo um rela-
torio critico anual do trabalho desenvolvido;

d) Assegurar a articulacdo entre as activi-
dades desenvolvidas pelos Directores de
Turma, Professores e Educadores de Infancia
que coordena e as realizadas por cada Area
Disciplinar, nomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas espe-
cificos integrados nas medidas de Apoio Edu-
cativo;

e) Presidir as reunides do Conselho de Direc-
tores de Turma e de Conselho de Docentes;

f) Aceder a todas as actas dos Conselhos de
Turma do Ciclo respectivo, a fim de se intei-
rar de todas as ocorréncias, para posterior-
mente apresentar e submeter a apreciacdo do
Conselho Pedagogico as propostas dos Con-
selhos de Turma do Ciclo que coordena, bem
como as propostas elaboradas no Conselho de
Directores de Turma e as que, por sua inicia-
tiva, entenda fazer.

Artigo 58.°

Coordenacao das Areas Curriculares Ndo
Disciplinares (EA, FC e AP)

1. A Coordenagio da Area de Formagéo Civi-
ca € inerente ao cargo de Coordenador de Di-
rectores de Turma.
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2. A Coordenacéo da Area de Estudo Acom-
panhado dos 2.° e 3.° Ciclos é assegurada por
dois Professores, um para cada Ciclo, nomea-
dos pelo Director, entre todos os Professores
que leccionam esta Area, por um periodo de
um ano, constituindo 0s mesmos uma equipa
coordenadora.

3. A Coordenacéo da Area de Projecto dos 2.°
e 3.° Ciclos é assegurada por dois Professores,
um para cada Ciclo, nomeados pelo Director
entre todos os professores que leccionam esta
Area, por um periodo de um ano, constituindo
0S mesmos uma equipa coordenadora.

4. O Representante das Areas Curriculares
referidas em 2 e 3, no Conselho Pedagdgico,
sera um dos Coordenadores das mesmas,
nomeado pelo Director, por um periodo de
um ano.

5. Os Coordenadores das trés Areas Curricu-
lares Nao Disciplinares (AP, EA e FC) rel-
nem ordinariamente no inicio de cada periodo
para articulacdo e, no final do ano lectivo,
para avaliacéo.

SECCAO IV
DIRECCAO DE INSTALACOES

Artigo 59.°
Definicéo e Identificagéo

1. O Agrupamento de Escolas Jodo Roiz
dispbe, na Escola sede, do cargo de Director
de Instalagdes para 0s seguintes sectores:

- InstalacBes gimnodesportivas;

- Laboratorio de Ciéncias Fisico-Quimicas;

- Laboratério de Ciéncias da Natureza/Natu-
rais;

- Educacdo Visual e Tecnoldgica;

- Educagéo Musical,

- Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

2. A nomeacéo de cada um dos Directores de
Instalagbes € da competéncia do Director,
depois de ouvidas as sugestdes dos respec-
tivos Departamentos.
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Artigo 60.°
Director de Instalagdes

1. O Director de Instalacdes é um Docente
profissionalizado designado, para o efeito,
pelo Director, sob proposta do Coordenador
do Departamento Curricular a que as instala-
cOes estdo adstritas.

2. O mandato do Director de InstalacGes tem
a duracdo de um ano, podendo todavia cessar
a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Director, ou a pedido do interessado.

Artigo 61.°
Competéncias do Director de Instalacgdes

Compete ao Director de Instalagdes:

a) Ter actualizado o inventério de todo o ma-
terial didactico/equipamento que se encontra
a sua guarda;

b) Proceder a uma avaliacdo semestral da
utilizacdo do equipamento/material didactico,
no sentido de o Director:

. Tomar conhecimento do material deteriora-
do e/ou inutilizado;

- Providenciar as necessarias reparacdes /
substituicdes de modo a garantir que todo o
equipamento esteja funcional no final de cada
ano lectivo;

c) Fazer a inventariagdo das necessidades do
material/equipamento para o bom funciona-
mento do sector no ano lectivo seguinte;

d) Colaborar com o Director na elaboragéo do
respectivo Regulamento;

e) Elaborar relatério a apresentar, no final de
cada ano lectivo, ao Director.

SECCAO V
REPRESENTANTE DE PROJECTOS DE
DESENVOLVIMENTO

Artigo 62.°
Definigéo e Identificacao

1. O Representante dos Projectos de Desen-
volvimento Educativo sera um Docente que
se encontre envolvido na gestdo de algum dos
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projectos em curso ou tenha relevante expe-
riéncia na matéria.

2. A respectiva designacdo é da competéncia
do Director. Beneficiara de uma redugdo ho-
réria, a definir de acordo com a natureza dos
projectos, tendo em conta a legislacdo em
vigor.

3. O correspondente mandato tera a duracao
de um ano, passivel de renovacao.

Artigo 63.°
Competéncias

Ao Representante dos Projectos de Desen-
volvimento Educativo, compete:

a) Coordenar a articulacao entre 0s projectos
gue integram o Plano Anual de Actividades e
0 Projecto Educativo;

b) Promover o trabalho em equipa, enquanto
estratégia indutora da autonomia e da cultura
de participacdo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos pro-
jectos planificados pelo Agrupamento;

d) Avaliar o impacto, em termos de sucesso
educativo e de repercussdes na Comunidade,
dos diferentes projectos desenvolvidos pelo
Agrupamento;

e) Apresentar relatorio anual ao Conselho
Pedagogico e ao Conselho Geral.

SECCAO VI
NUCLEOS DE ESTAGIO

Artigo 64.°
Constituicéo

Serdo constituidos Nucleos de Estagio sempre
gue existirem Docentes do Quadro com
requisitos necessarios para a sua orientacao
em coordenagdo com as instituicdes de
formacéo.
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SECCAO VII
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO

Artigo 65.°
Definicéo e Identificacéo

1. Os Servigcos Especializados de Apoio
Educativo destinam-se a promover a exis-
téncia de condigbes que assegurem a plena
integracdo escolar dos Alunos e a contribuir
para prevenir e resolver problemas compor-
tamentais e de aprendizagem, devendo con-
jugar a sua actividade com os Docentes, Pais
e Encarregados de Educacdo e Estruturas de
Orientacdo Educativa.

2. Constituem Servigos Especializados de
Apoio Educativo:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientacao;

b) O Nucleo de Apoio Educativo;

c¢) Outros servicos organizados pela Escola /
Agrupamento, nomeadamente no ambito da
Accdo Social Escolar, da organizacdo de

Salas de Estudo, Tutorias e de actividades de
complemento curricular.

Artigo 66.°
Coordenacéo

O Coordenador dos Servigos Especializados
de Apoio Educativo devera ser o Técnico dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo ou um
Docente, preferencialmente Profissionalizado
e do Quadro, designado pelo Director.

Artigo 67.°
Mandatos

O mandato do Coordenador tera a duracédo de
quatro anos, podendo cessar a todo 0 momen-
to por decisdo do Director.
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SUBSECCAO |

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
(SPO)

Artigo 68.°
Composicao

1. O Psicologo dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO) é um técnico com formacao
académica especifica e experiéncia na area da
Psicologia Educacional ou em outras areas da
Psicologia com ela relacionada.

2. Os SPO dispdem de um Psicologo na sua
composic¢do técnica permanente.

Artigo 69.°
Competéncias dos SPO

O Psicologo dos SPO desenvolve as suas
fungOes em contexto escolar competindo-lhe,
designadamente:

1. Ao nivel dos apoios psicopedagdgicos:

a) Colaborar com os Educadores e Professo-
res na elaboracdo dos Planos Educativos
Individuais, prestando apoio psicopedagdgico
as actividades educativas;

b) Identificar e analisar causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacdo;

c) Proceder a avaliacdo global de Alunos com
problemas de desenvolvimento, com dificul-
dades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar-lhes o
apoio psicopedagdgico mais adequado;

d) Articular modalidades de complemento
pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanta a
individualizacdo do ensino como a adequa-
¢ao de curriculos e programas;

e) Propor, com o acordo dos Pais e em
colaboracdo com o0s servicos competentes, 0
encaminhamento dos Alunos com Neces-
sidades Educativas Especiais para modalida-
des adequadas de resposta educativa.

2. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relacdes da Comunidade Educa-
tiva:
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a) Colaborar, na sua area de especialidade,
com os Orgdos de Direcgdo, Administragio e
Gestdo da Escola/Agrupamento em que se
inserem;

b) Colaborar em todas as acg¢bes comuni-
tarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga
a escolaridade obrigatoria, o abandono pre-
coce e 0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua accdo com outros servicos
especializados, nomeadamente das areas da
Saude e da Seguranca Social, de modo a
contribuir para o correcto diagnostico e ava-
liacdo socio-médico-educativa de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear
as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Participar no processo de avaliagdo
multidisciplinar e interdisciplinar tendo em
vista a elaboracdo dos Planos Educativos In-
dividuais, acompanhando a sua concretizacao;
e) Participar em experiéncias pedagogicas
bem como em projectos de investigagéo e em
Accdes de Formacdo de Pessoal Docente e
Né&o Docente;

f) Desenvolver ac¢des de informacéo e sensi-
bilizacdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo, no que respeita as condicionantes
do desenvolvimento e da aprendizagem numa
perspectiva de aconselhamento psicossocial.

3. Ao nivel da Orientacdo Escolar e Profis-
sional:

a) Apoiar 0os Alunos no processo de desen-
volvimento da sua identidade pessoal e do seu
projecto de vida;

b) Desenvolver programas e ac¢des de acon-
selhamento pessoal e vocacional, a nivel indi-
vidual ou de grupo.

Artigo 70.°
Funcionamento dos SPO

1. Os SPO alargam a sua actividade em todas
as escolas do Agrupamento, de acordo com o
plano de intervencdo anual (integrado no Pla-
no Anual de Actividades) e sujeito a aprova-
¢ao pelo Director, ouvido o Conselho Pedago-
gico.

2. Os profissionais que integram os SPO
dispdem de autonomia técnica e cientifica.
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3. Ao exercicio das fungbes de Psicologo
aplica-se o cddigo deontoldgico da pratica
profissional da Psicologia.

4. O gabinete dos SPO localiza-se em espago
proprio da Sede do Agrupamento, com garan-
tia das condigcbes necessarias ao exercicio das
suas actividades e respeito pela confiden-
cialidade e sigilo.

5. Os utentes dos SPO sdo os Alunos, Profes-
sores, Pais e Encarregados de Educacéo, Or-
gaos de Direcgéo da(s) escola(s) e outros inte-
ressados na promocao e qualidade educativa.

6. No final do ano lectivo, este servico devera
elaborar um relatério de desempenho das acti-
vidades desenvolvidas a apresentar ao Conse-
Iho Pedagdgico.

SUBSECCAO II
NUCLEOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 71.°
Composicdo do Nucleo de Apoio Educativo

O Ndcleo de Apoio Educativo é composto por
Educadores e Professores do Apoio Educa-
tivo, colocados no Agrupamento em sequén-
cia de concurso da responsabilidade da Direc-
cao Regional de Educagéo do Centro.

Artigo 72.°
Competéncias

Aos Professores que prestam Apoio Educa-
tivo no Agrupamento, compete:

a) Promover a existéncia de condicOes que as-
segurem a plena integracdo escolar dos Alu-
nos;

b) Colaborar com os Orgdos de Administra-
cdo e Gestdo e com as Estruturas de Orienta-
cdo Educativa do Agrupamento na deteccgéo
de necessidades educativas especificas e na
organizacdo e incremento dos Apoios Educa-
tivos adequados;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das medi-
das previstas na legislacdo em vigor, relati-
vas a Alunos com Necessidades Educativas
Especiais;
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d) Participar na melhoria das condicdes e do
ambiente educativo do Agrupamento numa
perspectiva de fomento da qualidade e da
inovacao educativa;

e) Articular as respostas a necessidades edu-
cativas com 0s recursos existentes e outras es-
truturas e servicos, nomeadamente nas areas
de salde, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e entidades particu-
lares;

f) Contribuir através da sua intervencao
especializada, para o desenvolvimento inte-
gral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal.

SUBSECCAO Il
ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 73. °
Definicéo

Os Servicos de Accao Social Escolar visam
minimizar as desigualdades socio-econémicas
dos Alunos, de forma a garantir uma educa-
¢ao de qualidade para todos.

Artigo 74.°
Composicao

Este sector é constituido por um Funcionario
Administrativo e por um elemento do Orgéo
de Gestéo que o coordena.

Artigo 75.°
Ambito de Actuacéo

Os Servicos de Accdo Social Escolar actuam
no ambito das seguintes areas:

a) Programa de Alimentacdo e Nutricdo
(tendo como objectivo actuar directamente
sobre o estado de salde e desenvolvimento da
crianca): Leite Escolar, Refeitdrio Escolar,
Bufete Escolar;

b) Programa de Accdo Social Escolar —
Auxilios Econémicos, como forma de apoio
aos alunos inseridos em agregados familiares
carenciados;
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c) Papelaria Escolar;

d) Informacdo Socio-Educativa, visando es-
clarecer sobre apoios e complementos educa-
tivos;

e) Transportes Escolares, assegurando o
transporte dos Alunos em colaboragéo com a
Autarquia;

f) Seguro Escolar, encaminhando os alunos
em caso de acidente e suportando as des-
pesas dai decorrentes;

g) Aprovisionamento alimentar e de material
escolar;

h) Servicos de Administracdo Escolar, cola-
borando na escrituracdo do livro de caixa e
inventario;

i) Fiscalizacdo do servico prestado pelas
transportadoras, tendo em atencdo os horarios
e queixas provenientes dos Alunos e Encarre-
gados de Educacao.

SUBSECCAO IV

NUCLEO DE ACTIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 76.°
Definicéo

1. O Nucleo de Actividades de Enriqueci-
mento Curricular tem por finalidade o desen-
volvimento de actividades de componente
curricular de natureza eminentemente ldica,
cultural e recreativa.

2. A sua constituicdo terd lugar no inicio do
ano lectivo sob a coordenagdo de um Respon-
savel do Nucleo de Actividades, nomeado
pelo Director.

3. A integracdo dos Alunos nos Ndcleos de
Actividades de Enriquecimento Curricular
sera realizada, por opcdo destes, podendo,
contudo, os respectivos Docentes, nomeada-
mente o Director de Turma e 0s Servigos
Especializados de Apoio Educativo, efectuar
propostas, devidamente fundamentadas, de
integracdo de Alunos em nucleos especificos.

4. A fim de proporcionar e facilitar a forma-
cdo integral e a realizacdo pessoal do Aluno,
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as actividades de complemento curricular a
desenvolver sdo designadamente de:

a) Caracter desportivo;

b) Caréacter artistico;

c) Caracter tecnologico;

d) Caracter cientifico;

e) Formacéo pluridimensional;

f) Solidariedade e voluntariado;

g) Ligacédo da Escola com o meio;

h) Intercdmbio Escolar;

i) Consciencializacdo da dimenséo europeia.

5. As actividades de complemento curricular
deverdo revestir preferencialmente a forma de
Clubes e de visitas de estudo.

6. Clubes Escolares:

a) O Clube Escolar é uma estrutura organi-
zada com finalidades, objectivos, actividades
e avaliacdo, orientada por um ou mais Profes-
sores, respeitando o estipulado no ponto 4 do
presente Artigo;

b) O Clube Escolar pode ser formado por ini-
ciativa de Professores e Alunos ou por qual-
quer outro 6rgdo escolar ou ainda por qual-
quer entidade a que se refere o n.° 2 do Artigo
43.° da Lei de Bases do Sistema Educativo;

¢) E condicdo obrigatdria para o funciona-
mento de um Clube a existéncia de pelo
menos um Professor responsavel que aceite
coordenar 0 mesmo;

d) O Clube Escolar possui um regulamento
proprio;

e) Uma vez aprovado o regulamento e veri-
ficada a condicdo imposta na alinea c), o Clu-
be passa a ter personalidade juridica prépria,
dentro da Comunidade Escolar, com todos 0s
direitos e deveres;

f) O Clube Escolar tem autonomia de projecto
e planificagdo, apenas condicionada pelas
condicdes de funcionamento da Escola;

g) O Clube Escolar tem direito a um espaco
proprio para o seu funcionamento;

h) O Clube Escolar devera apresentar anual-
mente a Escola o seu projecto de actividades,
no inicio de cada ano lectivo, e o0 ante-pro-
jecto, no final do ano lectivo anterior;
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i) Do projecto de actividades anual constaréo
obrigatoriamente:

Objectivos gerais

NUmero de participantes
Carga horéria
Actividades a desenvolver
Previsdo orcamental
Materiais necessarios
Recursos humanos
Processo de avaliacdo

J) No final de cada ano lectivo, o Clube apre-
sentara a Escola um relatdrio das suas activi-
dades.

7. As visitas de estudo e outras actividades
que impliquem a saida da escola devem obe-
decer as seguintes regras:

a) As visitas de estudo devem ser planificadas
no ambito do Projecto Educativo do Agrupa-
mento e constar do Plano Anual de Activida-
des;

b) As visitas de estudo/outras actividades que
ndo constem no Plano Anual de Actividades
carecem de autorizacdo e aprovacao do Con-
selho Pedagdgico, devendo a sua planificacdo
ser entregue atempadamente ao Orgdo de
Gestéo;

c) Os Professores das turmas implicadas em
cada visita de estudo deverdo ser avisados
pelo responsavel da visita de estudo/activi-
dade com antecedéncia minima de 48 horas,
através da afixacdo em local visivel da Sala
de Professores de uma folha em que deverdo
constar a data da visita e a identificacdo dos
Alunos participantes;

d) A planificacdo de qualquer visita de estudo
pressupde sempre a elaboracdo de um guido
que devera ser divulgado aos alunos envol-
vidos, respectivos Encarregados de Educacéo
e Professores participantes;

e) O Professor responsavel pela organizacao
da visita de estudo agregara a iniciativa outros
Docentes, preferencialmente Professores dos
alunos envolvidos, no minimo na proporcao
de um Professor por cada dez alunos;

f) Antes da realizacdo da visita de estudo /sai-
da da escola, o Professor responsavel devera
comunicar ao ASE o nome dos alunos envol-
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vidos, com a antecedéncia minima de oito
dias;

g) Qualquer actividade que impligue saida do
estabelecimento de ensino devera ser comuni-
cada, por escrito, atempadamente aos Encar-
regados de Educacdo, para efeitos de autori-
zacgdo; o documento a enviar devera incluir os
objectivos, roteiro e custos da actividade;

h) Apoés a realizacdo da visita de estudo/acti-
vidade, devem os Professores envolvidos pre-
encher, ouvidos os Alunos, a ficha sintese
sobre 0 modo como ela decorreu e remeté-la
ao Orgdo de Gestdo que a submetera a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

i) No caso das visitas de estudo ao estran-
geiro:

- O Regulamento dos programas de gemina-
cao, de intercambio escolar e de visitas de
estudo ao estrangeiro € o que consta do Des-
pacho n.° 28/ME/91, de 28 de Marco. Os im-
pressos a utilizar, quer na apresentacdo das
propostas quer nos relatdrios, sdo 0s propos-
tos no referido Despacho;

- Depois de aprovado o projecto da visita de
estudo pelos Orgdos competentes da Escola
(nomeadamente o Director, por delegacdo de
competéncias, conforme Despacho n.° 10975
/2008, de 15 Abril), este devera ser comuni-
cado aos respectivos Encarregados de Educa-
¢do, que assinardo o termo de responsabili-
dade em impresso préprio;

- A declaracdo de autorizacdo de saida para o
estrangeiro deverd ser expressa pelo Encar-
regado de Educacdo e, no caso de se verifica-
rem situacdes de divorcio/separagdo de facto,
tal autorizacdo devera ser assinada por ambos
0s progenitores, salvo se outra for a indicagdo
do Ministério Publico ou Tribunal;

J) O ndo cumprimento das indicacGes atras
referidas podera implicar a ndo autorizacdo da
visita de estudo/actividade.

Artigo 77. °
Requisitos de Constituicdo

A criacdo dos Nucleos de Actividades de
Enriquecimento Curricular dependera da veri-
ficacdo dos seguintes requisitos:
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a) Existéncia de recursos materiais e humanos
disponiveis;
b) Articulagdo com os centros de interesses
dos Alunos;

¢) Adequacao dos respectivos objectivos com
a filosofia do Projecto Educativo do Agru-
pamento;

d) Aprovacdo do correspondente projecto
pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 78. °
Plano de Actividades

1. O Docente responsavel por cada Ndcleo de
Actividades de Enriquecimento Curricular
elaborara e apresentard, no inicio do ano
lectivo, o respectivo programa de actividades,
0 qual serd integrado no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento.

2. O plano anual de actividades de cada
Nucleo devera conter:

a) A descricao das actividades a desenvolver;
b) A indicacdo do tempo semanal necessario;
c) A especificacdo do numero de partici-
pantes;

d) A inventariagdo dos recursos materiais e
humanos necessarios;

e) A identificacdo dos momentos de avaliacdo
das actividades.

Artigo 79. °
Professor Responséavel de Nucleo

1. Os Docentes responsaveis por cada um dos
diversos Nucleos serdo nomeados pelo Direc-
tor, com base em proposta apresentada no
Conselho Pedagdgico no final do ano lectivo.

2. Compete aos Professores Responsaveis
pelos Nucleos proceder:

a) A estruturacdo do projecto a apresentar ao
Conselho Pedagdgico;

b) A planificaco das actividades previstas no
projecto;

¢) Ao acompanhamento das ac¢des;

d) A avaliacdo dos resultados.
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3. A avaliacdo a que se refere a alinea d) do
namero anterior devera ser efectuada através
de relatério a entregar ao Director, tendo em
consideracdo a apreciacdo do trabalho realiza-
do em funcéo dos objectivos estabelecidos e o
grau de envolvimento e interesse manifestado
pelos participantes na concretizagdo das acti-
vidades.

Artigo 80. °
Competéncias

1. S8o competéncias da Coordenacdo dos
Nucleos de Actividades de Enriquecimento
Curricular:

a) Velar pela articulacdo das actividades entre
0s Nucleos existentes;

b) Coordenar a divulgacdo das actividades
dos Nucleos;

c) Acompanhar a execucdo dos programas
dos Nducleos;

d) Dinamizar a cooperacdao dos Nucleos com
parceiros locais, bem como promover o inter-
cambio com Ndcleos de outras escolas;

e) Angariar recursos e outros meios que
facilitem a consecucdo dos objectivos dos
Nucleos;

f) Realizar reunibes periodicas com os Profes-
sores Responsaveis pelos diversos Nucleos.

2. S&0o objectivos das Actividades de Comple-
mento Curricular:

a) Oferecer aos alunos espagos de aprendi-
zagem complementares, alargando 0s seus
horizontes e contribuindo para o seu desen-
volvimento global;

b) Aumentar a diversidade de interesses;

c) Promover a integracdo na Comunidade, no
sentido da procura da qualidade de vida;

d) Desenvolver atitudes que fomentem um
pensar criativo e um espirito curioso e critico;

e) Desenvolver actividades que ajudem os
alunos a descobrir as suas capacidades e a
aumentar a sua auto-estima;

f) Desenvolver atitudes de construcdo e com-
promisso com a Humanidade de ontem e de
amanha;
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g) Proporcionar aos Professores interve-
nientes novas formas de estruturacdo do pro-
cesso de ensino-aprendizagem;

h) Avaliar, no final do ano lectivo, o desem-
penho dos diversos Nucleos, mediante rela-
torio a submeter a apreciagdo do Conselho
Pedagogico.

CAPITULO 11l

OUTRAS ESTRUTURAS E RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 81.°
Estruturas e Recursos

1. O direito de participacdo na vida do Agru-
pamento concretiza-se através da organiza-
¢do e da colaboragéo em iniciativas, visando a
promocdo da melhoria da qualidade e da
humanizacgdo das Escolas; em acgdes motiva-
doras de aprendizagens e da assiduidade dos
Alunos; em projectos de desenvolvimento
socio-educativo.

2. A participacdo dos Alunos na vida do
Agrupamento concretiza-se através dos Dele-
gados de Turma, Assembleia dos Delegados
de Turma e Associacao de Estudantes.

3. Os recursos educativos constituem o patri-
monio do Agrupamento e podem, de acordo
com regras proprias e prioridades definidas,
ser utilizados por toda a comunidade educa-
tiva.

4. Todos os recursos educativos devem ter um
inventario actualizado pelos responsaveis do
respectivo sector.

5. O uso de materiais e equipamentos requer
conhecimentos minimos para a sua utilizacéo,
devendo todos os equipamentos conter uma
etiqueta com instrucdes claras nesse sentido.
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SECCAO |
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 82. °
Definicéo

1. A Associacdo de Estudantes é a organi-
zacdo representativa dos Alunos do Agrupa-
mento de Escolas Jodo Roiz de Castelo
Branco.

2. A sua sede é na Escola Basica Integrada
Jodo Roiz de Castelo Branco.

Artigo 83.°
Constituicéo

1. A Associagdo de Estudantes é constituida
pelos seguintes Orgaos:

a) Assembleia-Geral,
b) Direccao;
c) Conselho Fiscal.

2. A formagdo de cada Orgdo referido no
ponto anterior consta do respectivo Estatuto.

Artigo 84°
Funcionamento

Cada 6rgdo funciona conforme o definido no
respectivo Estatuto.

Artigo 85.°
Competéncias

S80 competéncias gerais da Associacdo de
Estudantes:

a) Representar os estudantes e defender os
seus interesses;

b) Promover a formacdo civica, fisica,
cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligagdo da Escola e dos seus
associados a realidade soOcio-econdmica e
educativa do meio;

d) Defender e promover os valores funda-
mentais do ser humano;
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e) Contribuir para a participacdo dos seus
membros na discussao dos problemas educa-
tivos;

f) Cooperar com todos 0s organismos estu-
dantis, nacionais ou estrangeiros, cujos princi-
pios ndo contrariem os aqui definidos;

g) Quaisquer outras competéncias que
venham a ser definidas pelos Orgdos desta
Associacao, ou através do programa pelo qual
foram eleitos.

SECCAO Il

ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO E CONSELHOS CONSULTIVOS

Artigo 86. °
Definicéo

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao e os Conselhos Consultivos sdo as
organizacOes representativas dos Pais e En-
carregados de Educagdo do Agrupamento.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo e os Conselhos Consultivos do En-
sino Pré-Escolar tém a sua sede na Escola
Bésica Integrada Jodo Roiz de Castelo
Branco.

Artigo 87. °
Constituicéo

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo € constituida pelos seguintes
Orgéos:

a) Assembleia-Geral,

b) Direccao;

¢) Conselho Fiscal.

2. O Conselho Consultivo no Ensino Pre-
Escolar é constituido por: Educador, Auxiliar
de Accdo Educativa, dois Representantes dos
Pais e Encarregados de Educacdo e um Re-
presentante da Autarquia.
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Artigo 88.°
Funcionamento

Cada 6rgdo funciona conforme o definido na
Lei geral e respectivo Estatuto.

Artigo 89.°
Competéncias

1. Sdo competéncias da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao:

a) Fazer representar-se no Conselho Peda-
gogico e no Conselho Geral do Agrupamento,
pelos seus Representantes;

b) Tomar iniciativas e/ou colaborar nas
iniciativas das escolas que compdem o
Agrupamento, tendo em vista a realizacdo de
actividades de natureza desportiva, cultural e
social;

c) Prevenir situacGes andmalas e lesivas dos
interesses fisicos morais ou outros dos Alunos
/Educandos, e analisar possiveis diferendos
entre os membros da Comunidade Escolar,
com o0 objectivo de colaborar na prossecucao
das solugdes mais adequadas, salvaguardando
sempre os direitos e deveres que a uns e
outros assistem no processo educativo;

d) Contribuir para a formacdo e desenvolvi-
mento de correntes de opinido que pugnem
pela melhoria das condi¢des de ensino, a dig-
nificacdo das criangas e jovens e sua insercao
na Comunidade;

e) Promover a satisfagdo das necessidades
escolares, recorrendo sempre que necessario
as entidades oficiais ou privadas, para reforgo
da sua accao;

f) Promover reunides da Associacdo com 0s
Orgéos pedagdgicos das escolas do Agrupa-
mento sempre que as circunstancias e neces-
sidades o requeiram;

g) Manter os Pais e Encarregados de Educa-
cdo informados sobre a vida escolar,
nomeadamente sobre o0s seus direitos e
deveres e sobre o0s dos seus Educandos;

h) Em colaboracdo com a Escola, organizar
formacdo especifica na temética da relacdo
Escola/Familia.

2. Sdo competéncias do Conselho Consultivo:
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a) Representar os interesses dos Pais;

b) Dar parecer sobre a organizacao funcional
do Estabelecimento;

c¢) Dar parecer sobre o Plano Anual de Activi-
dades;

d) Sugerir medidas que assegurem a parti-
cipacdo das familias nas actividades do
Jardim-de-Inféncia;

e) Propor acgdes que reforcem a cooperagdo
entre o Jardim-de-Infancia e a Comunidade;

f) Cooperar nas acgOes relativas a seguranca,
conservacao do edificio e equipamentos;

g) Eleger a Direcgcéo Coordenadora.

SECCAO I

BiBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE
RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE)

Artigo 90.°
Definicéo e Identificacdo de Servigos

1. A BE/CRE inclui os espacos e equipa-
mentos onde séo recolhidos, tratados e dispo-
nibilizados todos os tipos de documentos,
gualquer que seja a sua natureza e suporte,
que constituem recursos pedagogicos, quer
para as actividades quotidianas de ensino,
quer para actividades curriculares ndo lecti-
vas, quer ainda para ocupagdo de tempos
livres e de lazer.

2. A BE/CRE constitui um instrumento
essencial do desenvolvimento do curriculo
escolar e as suas actividades devem estar inte-
gradas nas restantes actividades do Agrupa-
mento e fazer parte do seu Projecto Educa-
tivo.

3. A BE/CRE serve prioritariamente Alunos,
Professores e Funcionarios, podendo também
ser utilizada por outros elementos da Comuni-
dade Educativa, desde que ndo seja apresen-
tado nenhum impedimento pela Equipa Res-
ponsavel.

4. A BE/CRE oferece 0s seguintes servigos:

a) Leitura presencial e domiciliaria de varios
tipos de obras;

b) Consulta de outro tipo de documentos;
c) Postos de consulta da Internet;
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d) Espaco audio;

e) Espaco video (consulta individual);
f) Jogos didacticos;

g) Producao grafica.

Artigo 91.°
Gestdo, Organizacdo e Dinamizacéo

1. A BE/CRE é gerida, organizada e dina-
mizada por um Professor Bibliotecario, apoia-
do por uma Equipa Educativa constituida por
Professores com valéncias multifuncionais;

2. Os Professores a integrar a Equipa Edu-
cativa devem, preferencialmente, ser escolhi-
dos de acordo com a sua formacéo especiali-
zada ou continua nesta area ou por compro-
vada experiéncia na organizacao e gestdo de
Bibliotecas e Centros de Recursos Educati-
vos, devendo, em regra, o Professor Bibliote-
cario pertencer ao Quadro do Agrupamento e
exercer a sua funcdo por periodos minimos de
4 anos, visando viabilizar projectos sequen-
ciais.

Artigo 92.°
Objectivos da BE/CRE

S&o objectivos da BE/CRE:

a) Proporcionar aos utentes a plena utilizagao
dos recursos existentes, de acordo com as
necessidades das diferentes disciplinas e
projectos de trabalho;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e
habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producéo de informacao;

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o
interesse pela cultura nacional e universal,

d) Proporcionar aos Professores apoio na sua
actividade de ensino e na diversificacdo de
situacOes de aprendizagem;

e) Fomentar e realizar acgdes culturais e de
formacéo.
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Artigo 93.°
Competéncias da Equipa Educativa

1. Assegurar o apoio aos utilizadores na con-
sulta e producdo, em diferentes suportes.

2. Assegurar a concepcao e lancamento de
iniciativas no dominio da animacdo pedago-
gica.

3. Assegurar a orientacdo dos Alunos com o
objectivo de desenvolver a sua autonomia.

Artigo 94. °
Coordenacéo e Mandato

1. A coordenacdo da Equipa Educativa res-
ponsavel pela BE/CRE seré realizada por um
Professor Bibliotecario com horério a tempo
inteiro na Biblioteca.

A colocacdo do Professor Bibliotecario pas-
sara por dois momentos, a ocorrer em Junho:

- Num primeiro momento, o procedimento de
colocacao passaré pela designacao, pelo Di-
rector, de Docentes da Escola/Agrupamento
que manifestem 0 seu interesse para 0 exer-
cicio do cargo, tendo em conta a experiéncia e
a formacgdo na érea das bibliotecas escolares,
equilibradamente ponderadas;

- Num segundo momento, se se verificar a
inexisténcia na Escola / Agrupamento de Do-
centes que preencham 0s requisitos para as
funcdes, serd aberto um procedimento con-
cursal externo que permitira que docentes de
outras Escolas / Agrupamentos sejam destaca-
dos para preencher esses lugares deixados em
aberto.

2. O cargo tera a duracdo de quatro anos, po-
dendo ser renovado por acordo entre o Di-
rector e 0 Docente. Os destacamentos para o
exercicio das funcbes de Professor Bibliote-
cario, embora anuais, poderdo ser igualmente
renovados até ao limite de quatro anos, findos
0s quais o Docente devera regressar a sua
escola.

3. Embora se exija formacdo especifica na
area das bibliotecas para o desempenho destas
funcbes, ndo sera exigida formacdo especia-
lizada, sendo admitidos professores com
formacdo continua. Porém, sendo fundamen-
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tal o dominio de competéncias profissionais
bastante especificas para um bom desempe-
nho neste cargo, o Professor Bibliotecario
devera fazer formacdo nesta area durante o
tempo em que desempenha as fungdes, sendo
esta contabilizada para efeitos de avaliagao.

Artigo 95. °
Competéncias Professor Bibliotecario

1. Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizacdo da BE/CRE, no que respeita ao
dominio da informacdo e também nos aspec-
tos pedagdgicos, administrativo e de pessoal.

2. Propor a Politica de Aquisicdes da
BE/CRE e coordenar a sua execucao.

3. Perspectivar a BE/CRE e as suas funcdes
pedagdgicas no contexto do Projecto Educa-
tivo do Agrupamento, promovendo a sua
constante actualizacdo e uma utilizagdo plena
dos recursos documentais, por parte de Alu-
nos e Professores, quer no @mbito curricular,
quer no da ocupacao de tempos livres.

4. Articular a sua actividade com os Orgéos
de Gestdo do Agrupamento para viabilizar as
funcbes da BE/CRE.

5. Assegurar que os recursos de informacao
sejam adquiridos e organizados de acordo
com os critérios técnicos da Biblioteconomia,
ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 96. °
Condicdes de Inscricao

1. Alinscricdo na BE/CRE e gratuita e obriga-
toria para que o utilizador possa aceder aos
Seus Servicos.

2. Os utilizadores da BE/CRE deverao possuir
um Cartéo do Utilizador, ou o Cartéo de Estu-
dante que tera de ser apresentado sempre que
solicitado.

3. A perda do cartdo ou a mudanca de resi-
déncia devem ser imediatamente comunica-
das aos servicos da BE/CRE.
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Artigo 97.°
Funcionamento

1. O funcionamento da BE/CRE ¢ assegurado
por um funcionario e por uma Equipa Educa-
tiva que apoiaréo e orientardo os utilizadores.

2. A BE/CRE é um espaco de trabalho pelo
que os seus utilizadores devem manter um
ambiente de siléncio.

3. A BE/CRE funciona em regime de livre
acesso, podendo o utilizador dirigir-se direc-
tamente as estantes para consulta ou escolha
de qualquer obra, a excepcdo de material
audiovisual ou informatico que deve ser
requisitado ao Funcionario.

4. A utilizacdo de material audiovisual e
informatico deve ser feita com auscultadores.

5. O tempo maximo de utilizacdo dos compu-
tadores por cada utilizador é de 15 minutos.

6. Quando o utilizador pretender aceder aos
meios audiovisuais/informaticos deve dirigir-
-se ao balcdo de atendimento e solicitar auto-
rizacéo.

7. Os documentos retirados ndo podem ser
colocados novamente nas estantes pelo utili-
zador, devendo ser entregues na zona de aten-
dimento para posteriormente serem arruma-
dos pelo Funcionério.

8. A consulta e utilizagdo do fundo documen-
tal deve ser feita na sala onde os documentos
se encontram, podendo, no entanto, transitar
para outros espacos do Agrupamento, me-
diante autorizagéo.

9. E proibido retirar qualquer tipo de sina-
lizacdo, riscar, dobrar ou danificar de qual-
quer modo as folhas ou capas dos livros.

10. N&o é permitido beber, comer ou sentar-se
sobre as mesas.

11. A deslocacdo do mobiliario (cadeiras ou
mesas) deve ser precedida de autorizacao.

12. O servigo de fotocdpias é reservado aos
documentos pertencentes a BE/CRE, devendo
ser respeitadas as normas que defendem os
direitos de autor.

13. As fotocopias e impressdes feitas na
BE/CRE deverdo ser pagas de acordo com 0s
precos estabelecidos e afixados.
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14. O horério de funcionamento sera estabe-
lecido anualmente pelo Orgdo de Gestdo, em
colaboracdo com a Equipa Responsavel.

15. Devem ser respeitadas todas as normas
gerais de conduta estabelecidas no Regula-
mento Interno do Agrupamento.

16. O funcionamento da(s) BE(S)/CRE(s)
rege-se, além destas disposi¢des, por regula-
mentos proprios.

Artigo 98.°
Empréstimos

1. Todos os fundos bibliograficos estdo dispo-
niveis para empréstimo domiciliario a excep-
cao de:

a) Obras de referéncia: enciclopédias, dicio-
narios, etc.;

b) Publicacdes periddicas: jornais e revistas;
c¢) Obras em mau estado de conservacao;

d) Obras que integram exposi¢fes biogra-
ficas;

e) Obras em depésito;

f) Material audiovisual e informatico;

g) Jogos didacticos.

2. O empréstimo de qualquer obra exige o
preenchimento de uma requisicdo propria.

3. O pedido de obras para utilizagao nas salas
de aula deve ser feito com 24 horas de ante-
cedéncia e a devolucdo deverad efectuar-se
imediatamente ap0s a sua utilizacao.

4. Cada utilizador pode requisitar até 3 obras,
por um prazo de 5 dias, podendo proceder a
sua renovacdo, se as obras em causa ndo
estiverem a ser solicitadas por outros leitores.

5. Se o leitor ndo cumprir com 0s prazos
estabelecidos sera avisado para o fazer com a
maior brevidade.

6. O leitor é responsavel pelas obras empres-
tadas, devendo, se o documento for danifica-
do ou perdido, proceder a substituicdo ou
pagamento do mesmo.

7. Enquanto as situagdes acima referidas ndo
forem regularizadas, a BE/CRE procedera a
suspensdo do servico de empréstimo ao
utilizador em causa.
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8. A inscricdo como utilizador individual ou
colectivo e a requisi¢do de documentos para
utilizacdo domiciliaria implicam a aceitacao
das normas de funcionamento.

SECCAO IV
SALA DE INFORMATICA

Artigo 99.°
Gestdo e Funcionamento

1. A gestdo e o funcionamento da Sala de
Informética é da responsabilidade do Depar-
tamento de Ciéncias Exactas e Experimentais
visando uma eficaz utilizagdo dos recursos ao
nivel educativo e assegurando a nova compo-
nente curricular — Introducdo as Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo — um espaco
proprio e adequado.

2. Todos os Docentes, no desenvolvimento
das suas actividades curriculares ou de con-
tetdos transversais, podem utilizar a Sala de
Informatica, desde que esteja disponivel e de
acordo com as regras de gestdo e funciona-
mento definidas pelo Departamento de
Ciéncias Exactas e Experimentais.

SECCAO YV
AUDIOVISUAIS

Artigo 100.°
Gestdo e Funcionamento

1. Os Professores que pretendem utilizar
materiais audiovisuais deverdo efectuar a sua
requisicdo com antecedéncia minima de 24
horas, salvo situagdes excepcionais.

2. N&o sdo permitidas requisicdes com carac-
ter permanente.

3. Aguando da sua devolucao, todo o material
devera ser cuidadosamente conferido na
presenca do requisitante.

4. Qualquer avaria ocorrida no material requi-
sitado deve ser comunicada por escrito ao
Responsavel do sector.

5. O material audiovisual destina-se, exclusi-
vamente, ao uso do Agrupamento.
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SECCAO VI
REPROGRAFIA

Artigo 101.°
Gestao e Funcionamento

1. A gestdo dos servigos de Reprografia é da
competéncia do Director.

2. O apoio ao seu funcionamento é exercido
por um Funcionario de Pessoal de Acc¢édo
Educativa destacado para o efeito.

3. O Funcionario é responsavel pela limpeza e
organizacdo do espago e equipamentos e
outras funcdes definidas no mapa de horéario e
funcoes.

4. A reproducdo de quaisquer documentos
deverd ser requisitada através do preenchi-
mento de impresso proprio.

5. Todos os testes de avaliacdo, fichas de tra-
balho e outros materiais didactico-pedagdgi-
cos entregues para reproducdo deverdo ser
identificadas como tal e serdo fornecidos,
gratuitamente, aos Alunos.

6. Outros documentos ndo incluidos no
nimero anterior deverdo ser pagos pelo
requisitante, segundo a tabela, em vigor,
estabelecida pelos servicos socio-educativos.

7. Os prazos minimos de requisicdo, para a
reproducdo de documentos, sdo 0s seguintes:

a) Testes de avaliacdo — 24 horas;
b) Outros documentos — 48 horas.

8. O horério de atendimento da Reprografia
sera estabelecido anualmente pelo Director.

SECCAO VII
PAPELARIA

Artigo 102.°
Gestao e Funcionamento

1. A gestdo do servico de Papelaria é da
competéncia do Director.

2. O horario de atendimento da Papelaria sera
estabelecido anualmente pelo Director.
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3. O apoio ao seu funcionamento € exercido
por um funcionario de Pessoal de Accéo
Educativa destacado para o efeito.

4. O Funcionario é responsavel pela limpeza
do espaco, estado dos produtos, controle e
saida da mercadoria.

SECCAO VIII
BUFETE

Artigo 103.°
Gestao e Funcionamento

1. O Funcionamento do Bufete obedece a
regras proprias que constam nas instrucées do
ASE.

2. O horério de atendimento do Bufete sera
estabelecido anualmente pelo Director.

3. Para uma maior eficacia e rapidez de
funcionamento dos servicos do Bufete, devem
0s utentes esperar, ordeiramente, a sua vez de
serem atendidos, retirando-se, logo de
seguida, do balcéo.

4. Todos os materiais fornecidos pelos
servigos de Bufete, tais como garrafas, copos,
chavenas e talheres, devem ser devolvidos ao
respectivo balcdo, logo apds a sua utilizacao.

5. A ndo entrega dos materiais supra referidos
podera ser punida com o impedimento tempo-
rério de acesso a estes servicos. A aplicagdo
desta sancdo é da competéncia do Director.

6. O apoio ao seu funcionamento é exercido
por um Funcionario de Pessoal de Accéo
Educativa destacado para o efeito.

7. Os Funcionarios sdo responsaveis pela
entrada e saida dos produtos, por controlar a
existéncia e as necessidades de mercadorias,
por prestar contas e manter o espago limpo e
organizado.
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SECCAO IX
REFEITORIO

Artigo 104. °
Gestao e Funcionamento

1. A gestdo do servico do Refeitério é da
competéncia da empresa adjudicada pela
DREC.

2. O horério de funcionamento serd estabele-
cido anualmente pelo Director.

3. A ementa ¢ afixada semanalmente no Re-
feitdrio, junto a Papelaria da Escola e podera
ainda ser visualizada no quiosque electrénico.

4. De cada refeicdo constam obrigatoria-
mente, para cada utente, a sopa, o prato prin-
cipal (contendo carne ou peixe) e a sobremesa
(fruta, iogurte...).

5. Sempre que o utente apresente declaragdo
médica e plano de dieta serd confeccionada a
refeicdo adequada.

6. No final de cada refeicdo, cada utente deve
colocar o tabuleiro na copa.

7. Dadas as caracteristicas especificas do Re-
feitorio, a manutencdo do seu espaco € fun-
damental para a qualidade dos servicos.
Assim, todos os utentes deverdo esforcar-se
por manté-lo limpo e funcional.

8. Atitudes improprias, como o lancamento de
fruta, pedacos de pdo e outros objectos, pode-
rdo ser punidas com o impedimento tempora-
rio do acesso a estes servigcos. A aplicagdo
desta sancéo é da competéncia do Director.

9. A refeicdo devera ser marcada até a véspe-
ra no quiosque electronico, podendo ainda ser
marcada no préprio dia até as 10:00 horas,
mas neste caso com o pagamento de uma taxa
adicional.

10. Cada utente deste servico deve esperar,
ordeiramente, a sua vez de ser atendido.
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SECCAO X
SALA DE CONVIiVIO DOS ALUNOS

Artigo 105. °
Funcionamento

1. A Sala de Convivio dos Alunos é um espa-
¢o destinado ao convivio, ao lazer, ao visiona-
mento de filmes e a leitura informal.

2. O apoio ao seu funcionamento é exercido
por um Auxiliar de Accdo Educativa que é
responsavel pelo bom funcionamento da Sala.

SECCAO XI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 106. °
Objectivos

Os Servigos de Administracdo Escolar ba-
seiam a sua actividade na prestacdo de servi-
cos de apoio ao funcionamento do Agrupa-
mento, centrando a sua atenc¢do nos seus cida-
daos/utentes (Pais e Encarregados de Educa-
¢do, Alunos, Professores, Funcionarios) com
0s seguintes objectivos:

a) Melhorar permanentemente a prestacdo de
Servigos;

b) Melhorar a imagem dos funcionarios
publicos.

Artigo 107. °
Organizacao

1. A equipa, constituida pela Chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar, Tesou-
reiro e Gestor de Processos, retine quando se
justificar com o Director para assinalar:

a) Os problemas de comunicacdo horizontal
/ascendente / descendente;

b) Melhoramento da prestacéo de servicos;

c) O horério de trabalho de forma flexivel, e
por acordo entre todos os elementos, de modo
a proporcionar um atendimento ininterrupto
ao publico;

d) A implementacdo de um sistema de avalia-
¢ao aos servicgos, atraves do registo de dados
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relativos ao grau de satisfagdo, bem como
sugestoes relativas a forma de atendimento;

e) A distribuicdo de servigo, sempre efectuada
com as propostas apresentadas pela equipa de
profissionais;

f) A delegacéo de assinaturas e competéncias;
g) A auto-formacao.

2. A Chefe de Servigos de Administracdo
Escolar:

a) Coordena o trabalho de equipa, orientando
e motivando os seus elementos no sentido de
se adoptarem novos métodos de trabalho com
vista a melhorar o nivel de satisfacdo dos
cidad&os/utentes;

b) Colabora na implementagéo do projecto de
modernizacao administrativa;

c) Colabora no desenvolvimento de software
com vista a melhorar a informatizagdo dos
Servicos de Administracdo Escolar;

d) Relne com toda a equipa sempre que se
justifique.
3. O Tesoureiro:

a) Tendo o agrupamento uma funcionaria de
carreira nesta area, as fungdes deste servico
séo as definidas na legislagéo em vigor.

4. O Gestor de Processos:

a) Tem a cargo as Turmas (Alunos), Profes-
sores e Funcionarios. A sua designacdo resul-
ta da distribuicdo anual de servico, acordada
em reunido de equipa;

b) O Gestor de Processos faz atendimento ao
publico, velando sempre pelo interesse dos
cidaddos/utentes, procurando no quadro legal,
as melhores solucGes administrativas;

c) Deverdo ser criadas condi¢fes para que
exista um relacionamento privilegiado entre
os Directores de Turma e o0s Gestores de
Processos.

Artigo 108. °

Funcionamento dos Servicos de
Administracao Escolar

1. Os Servigos funcionam sem interrupg¢do na
hora de almoco, competindo a Chefe de Ser-
vico Administrativo Escolar propor o horario
que cada um dos elementos cumpre;
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2. Os cidaddos/utentes deverao dirigir-se aos
Servigos para resolver um problema quando
necessitem, pelo que, sempre que nao seja
possivel dar resposta imediata, competird aos
SAE providenciar no sentido de, 0 mais rapi-
do possivel, encontrar a melhor solucéo e,
posteriormente:

a) Prestar os esclarecimentos necessarios atra-
vés de telefone, fax ou e-mail;

b) Caso existam documentos, efectuar o seu
envio através do correio, para a morada de
residéncia do cidadéo / utente;

¢) O Orgéo de Gestdo, em colaboracdo com o
Chefe dos Servicos Administrativos, deverd, a
curto prazo, disponibilizar um servico através
de e-mail, onde os utentes poderdo colocar
questdes e novas ideias para melhorar cada
vez mais o atendimento;

d) A longo prazo poder-se-a utilizar este meio
de comunicacdo para apresentar requeri-
mentos que posteriormente terdo de ser vali-
dados com a presenca ou assinatura do pro-
prio, no acto de entrega.

3. O horério de funcionamento é da compe-
téncia do Director.

4. Em placar, especialmente reservado para o
efeito, deverdo ser afixados todos os docu-
mentos contendo normativos ou outras infor-
mac0Oes destinadas ao Pessoal Administrativo,
cabendo ao Chefe dos Servicos de Adminis-
tracdo Escolar, providenciar para que se
proceda a sua divulgacao.

CAPITULO IV
ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 109. °
Comunidade Educativa

Para efeitos do presente Regulamento consi-
deram-se elementos da Comunidade Educa-
tiva:

1. Alunos.

2. Professores.

3. Pessoal Ndo Docente.

a) Pessoal Administrativo:
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b) Pessoal dos Servicos de Acc¢do Social
Escolar;

c) Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa;
d) Pessoal Operério;
4. Pais e Encarregados de Educacao;

5. Entidades Representantes das actividades
de caracter cultural, artistico, cientifico, am-
biental e econdmico.

Artigo 110. °
Direitos Comuns

Constituem direitos comuns dos elementos da
Comunidade Educativa, relativamente ao
Agrupamento de Escolas:

a) Exercer livremente a sua actividade sindi-
cal ou associativa e demais direitos consigna-
dos na Constituicao da Republica;

b) Reivindicar, individual ou colectivamente,
junto das distintas estruturas do Agrupamen-
to, a melhoria das suas condigdes de trabalho;

c) Participar na elaboracdo e definicdo das
regras de trabalho e convivio;

d) Apresentar, oralmente ou por escrito, as
entidades escolares competentes, problemas
préprios ou alheios, com interesse para a vida
escolar;

e) Assumir posicao relativamente a qualquer
assunto conexo com a vida do Agrupamento,
procurar apoios para aquela e/ou solidarizar-
-se com colegas de diferentes sectores;

f) Usufruir das diversas instalagdes escolares
durante o periodo de funcionamento das esco-
las do Agrupamento, de acordo com as nor-
mas de cada sector;

g) Dispor de informacdo actualizada, em
locais definidos e divulgados;

h) Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras
do Projecto Educativo do Agrupamento, antes
da sua apresentacdo ao Conselho Geral;

1) Colaborar na elaboragéo do Plano Anual de
Actividades;

J) Emitir pareceres que conduzam a revisao
do Regulamento Interno do Agrupamento;

k) Recorrer, junto dos diferentes Orgdos do
Agrupamento, consoante a diferente natureza
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das incidéncias que contrariem as normas
previstas neste Regulamento;

I) Ser tratado com respeito e correccdo por
qualquer elemento da Comunidade Escolar.

Artigo 111.°
Deveres Comuns

Constituem deveres comuns da Comunidade
Educativa, relativamente ao Agrupamento de
Escolas:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regu-
lamento Interno do Agrupamento e quaisquer
outras disposicBes aplicaveis, bem como as
decisdes dos Orgaos de GestAo;

b) Procurar desenvolver pela via do diélogo,
todos os problemas que surjam no decurso da
actividade escolar;

¢) Manter, com os restantes protagonistas da
Comunidade Educativa, um relacionamento
cordial, pautado pelo respeito mutuo;

d) Participar activamente nos Conselhos e
Assembleias para que for convocado, anali-
sando empenhadamente as questbes ai em
causa, esforcando-se para que sejam adopta-
das as solugdes mais adequadas;

e) Acatar e por em pratica as decisdes regu-
larmente tomadas pelas entidades competen-
tes do Agrupamento, ainda que néo tenha par-
ticipado na sua formacao ou tenha entdo defi-
nido posicao diversa;

f) Tomar iniciativas de caracter extracurri-
cular, nomeadamente conferéncias, activida-
des artisticas, contactos escola/meio, bem
como apoia-las e estimula-las, quaisquer que
sejam 0s seus mentores;

g) Manter-se actualizado, informado e respei-
tar todos os circuitos oficiais de divulgacdo da
informacao dentro do Agrupamento;

h) Contribuir para a conservacdo, manuten-
cdo e regular utilizagdo das instalagdes, equi-
pamentos, mobiliario e material didactico.
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SECCAO |
ALUNOS

Artigo 112.°
Responsabilidade dos Alunos

Os Alunos sdo responsaveis, em termos ade-
quados a sua idade e capacidade de discer-
nimento, pela componente obrigacional ine-
rente aos direitos que lhe sdo conferidos, bem
como por contribuirem para garantir aos de-
mais membros da Comunidade Educativa e
da Escola/Agrupamento os mesmos direitos
que a si proprio sdo conferidos.

Artigo 113.°

Matricula e Critérios de Admissao no
Agrupamento

1. A matricula, em conformidade com a lei,
confere estatuto de Aluno, o qual compreende
os deveres e direitos consagrados na lei, para
além dos resultantes do presente Regulamen-
to, bem como a sujeicdo ao poder disciplinar.

2. A primeira matricula é feita nos Servicos
Administrativos do Agrupamento no periodo
definido pela legislacdo em vigor.

3. A renovacao de matricula deve efectuar-se
no final do ano lectivo, mediante a actuali-
zacdo, pelo Encarregado de Educacdo, de um
boletim a extrair do programa de gestdo de
alunos.

4. Os critérios de admissdo no Agrupamento
para 0 Ensino Pré-Escolar e para o 1.° Ciclo
do Ensino Basico constam, respectivamente,
dos Despachos n.° 8493/2004, de 27 de Abril
e n.° 14026/2007, de 3 de Julho.

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 114.°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomen-
tar os valores da pessoa humana, da democra-
cia, do exercicio responsavel da liberdade
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individual e da identidade nacional, o Aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
activamente os valores e os principios funda-
mentais inscritos na Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, a Bandeira e o Hino, engquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convengédo Euro-
peia sobre os Direitos da Crianga, enquanto
matriz de valores e principios de afirmacéo da
Humanidade.

Artigo 115.°
Direitos

Séo direitos do Aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade, de acordo com o previsto na lei,
em condi¢Oes de efectiva igualdade de opor-
tunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e de um Projecto
Educativo que possibilitem as condi¢des para
0 seu pleno desenvolvimento pluridimensio-
nal e a sua capacidade de auto-aprendizagem
e de critica consciente sobre os valores e 0
conhecimento;

c¢) Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a
dedicacdo e o esforco, no trabalho e no de-
sempenho escolar, e ser estimulado nesse
sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em accoes
meritdrias, em favor da Comunidade em que
esta inserido e da sociedade em geral, pratica-
das na Escola / Agrupamento ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horéario escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma plani-
ficagdo equilibrada das actividades curricu-
lares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cul-
tural da Comunidade;

f) Beneficiar de apoios especificos que lhe
permitam superar ou compensar caréncias
socio-familiares, econémicas ou culturais e
dar resposta as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens;

g) Ver salvaguardada a sua seguranga na fre-
quéncia da Escola / Agrupamento e respeitada
a sua integridade fisica e moral;
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h) Ser pronta e adequadamente assistido em
caso de acidente ou doenca subita ocorridos
no &mbito das actividades escolares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos ele-
mentos constantes do seu processo individual
de natureza pessoal ou relativos a familia;

J) Utilizar as instalacbes a si destinadas e
outras com a devida autorizagéo;

k) Participar, a titulo individual ou atraves
dos seus Representantes, no processo de ela-
boracdo do Projecto Educativo e do Regula-
mento Interno e acompanhar o respectivo
desenvolvimento e concretizacao;

I) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da Escola / Agrupamento;

m) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe
digam respeito, pelos Professores, Directores
de Turma e Orgdos de Administracdo e Ges-
tdo do Agrupamento;

n) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e
demais fungbes de representacdo no ambito
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em
vigor;

0) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

p) Conhecer o Regulamento Interno da Escola
/ Agrupamento e participar na sua elaboracéo;

q) Conhecer, no inicio do ano lectivo, os
critérios de avaliagéo;

r) Conhecer e dar opinido acerca da avaliagao
do seu trabalho escolar;

s) Ver corrigidos, classificados e devolvidos
em tempo oportuno, todos os testes e traba-
Ihos escritos que lhe forem solicitados para
efeitos de avaliagdo sumativa da actividade
escolar;

t) Realizar os testes de avaliagdo com um
intervalo minimo de dois dias, salvaguar-
dando situacdes pontuais e excepcionais;

u) Usufruir, no Agrupamento de Escolas, de
alternativas educativas, sempre que se verifi-
que a auséncia de qualquer professor;

v) Solicitar reunides, conforme prevé o n.° 2
do Artigo 14.° da Lei n.° 3/2008, de 18 de
Janeiro;
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w) Participar nas demais actividades da
Escola / Agrupamento, nos termos da lei e do
presente Regulamento;

X) Usar o telemdvel em locais em que néo
perturbe o bom funcionamento das activida-
des que estiverem a decorrer. Durante as acti-
vidades escolares em que esteja envolvido, o
uso do telemdvel deve limitar-se a situacGes
de manifesta urgéncia, com autorizagdo do
respectivo professor;

y) Participar no processo de avaliagéo,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliagéo.

Artigo 116.°
Deveres

Sao deveres do Aluno:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e
formacéo integral;

b) Tratar com respeito e correccdo qualquer
elemento da Comunidade Educativa;

¢) Seguir as orientacOes dos Docentes relati-
vas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Acatar com respeito as indicacfes/ instru-
¢oes do Pessoal Docente e Nao Docente;

e) Guardar lealdade para com todos 0s mem-
bros da Comunidade Educativa;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na Escola/
Agrupamento de todos 0s Alunos;

g) Respeitar a integridade fisica e moral de
todos os membros da Comunidade Educativa,;

h) Respeitar o exercicio do direito a educagédo
e ensino dos outros Alunos;

i) Ser assiduo, pontual e empenhado no cum-
primento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

J) Intervir disciplinadamente nas aulas, com
observancia das regras convencionadas entre
os Professores e 0s Alunos;

K) Participar activamente nas actividades edu-
cativas ou formativas desenvolvidas na Esco-
la/Agrupamento, bem como nas demais acti-
vidades organizadas que requeiram a partici-
pacdo dos Alunos;
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I) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da Comunidade Educativa, de acor-
do com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

m) Apresentar-se nas aulas com o material
necessario para as respectivas disciplinas;

n) Permanecer na Escola/Agrupamento du-
rante o seu horario, salvo autoriza¢do contréa-
ria do Encarregado de Educacdo ou da Direc-
cao da Escola / Agrupamento;

0) Trazer diariamente o Cartdo Electrénico de
Aluno, assim como a Caderneta Individual do
Aluno que deverdo ser apresentados sempre
que Ihe sejam solicitados;

p) Zelar pela preservacgdo, conservagio e as-
seio das instalacdes, equipamentos, material
didactico, mobiliario e espagos verdes da Es-
cola/Agrupamento, fazendo uso correcto dos
mesmos e procurando evitar a sua deterio-
racéo;

q) Nao deitar lixo para o chdo, utilizando para
o efeito os recipientes proprios existentes na
Escola / Agrupamento;

r) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os elementos da Comunidade Educativa;

s) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as
normas de funcionamento dos servigos da
escola e o Regulamento Interno da mesma;

t) Participar na eleicdo dos seus Represen-
tantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

u) Nao transportar quaisquer materiais, equi-
pamentos tecnolégicos, instrumentos ou enge-
nhos, passiveis de, objectivamente, perturba-
rem o normal funcionamento das actividades
lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;

v) Nao mastigar pastilhas elasticas, ndo comer
nem beber, excepto agua, durante as aulas;

w) Respeitar a proibicdo de consumo de bebi-
das alcodlicas, tabaco e outras substancias
aditivas dentro da escola e ndo promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo ou con-
sumo das mesmas;

x) Dirigir-se a entrada dos blocos/sala de aula

ao toque e aguardar ordeiramente a chegada
do Professor;
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y) Entregar ao Funcionario do PBX todos 0s
objectos de valor encontrados no recinto da
escola;

z) Cumprir todos os demais deveres previstos
na lei em vigor.

Artigo 117.°
Reunides de Turma

1. As reunides de turma terdo por finalidade
apreciar as matérias relacionadas com o fun-
cionamento da turma.

2. As reunides de turma integram os Alunos
da turma e o respectivo Director da Turma /
Professor Titular, podendo este, por iniciativa
dos Alunos ou por sua propria iniciativa,
solicitar a participacdo dos Representantes de
Pais e Encarregados de Educagéo dos Alunos
da turma.

3. As reunides de turma, bem como as res-
pectivas reunides preparatdrias dos Alunos,
para determinacdo das matérias a abordar, de-
verdo ser realizadas fora das actividades lec-
tivas.

4. A solicitacdo, para a realizacdo das reu-
nides de turma, devera ser apresentada por
escrito pelo Delegado ou Subdelegado de
Turma ao Director de Turma.

5. O Director de Turma designara a data, hora
e local de realizacdo da reunido, no prazo de
dois dias Uteis, devendo esta ter lugar num
dos cinco dias Uteis seguintes a apresentacdo
do pedido.

Artigo 118.°
Reunido Geral de Alunos

1. As reunides gerais de Alunos podem ser
convocadas pelo Director, pela Assembleia de
Delegados de Turma ou por um minimo de
2/3 dos Alunos, devendo sempre evitar-se que
a sua marcacao prejudique o normal funcio-
namento das aulas.

2. Em cada reunido sera eleita uma mesa que
a ela presidira.

3. De todas as reunifes sera lavrada uma acta
em duplicado, assinada pelos elementos da
mesa, sendo o original entregue no gabinete
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do Director que dela dara conhecimento aos
outros sectores da Escola / Agrupamento.

Artigo 119.°

Eleicdo dos Delegados e Subdelegados de
Turma

1. O Delegado e Subdelegado de turma serédo
eleitos de entre os Alunos da turma, devendo
ser de sexo diferente.

2. A eleicdo do Delegado e Subdelegado de
turma sera feita através de voto directo e
secreto e terd lugar durante a primeira semana
do més de Outubro de cada ano lectivo.

3. O Director de Turma presidird a referida
eleicdo sendo, em caso de auséncia, subs-
tituido por outro Professor da turma.

4. Para a eleicdo deverdo propor-se os candi-
datos que aceitem exercer o cargo.

5. A votacdo sera feita nominalmente.

6. O Aluno mais votado sera o Delegado e o
segundo mais votado sera o Subdelegado.

7. Caso haja empate entre os dois candidatos
mais votados, sera efectuada uma segunda
volta, exclusivamente entre estes.

8. Da eleicdo sera elaborada acta que devera
ser arquivada no dossier de turma.

9. Os Delegados e os Subdelegados de Turma
podem ser substituidos, em qualquer altura,
bastando para isso, que 2/3 dos Alunos
requeiram por escrito, ao Director de Turma,
a realizacdo de nova eleicao.

10. Na situagdo referida no nimero anterior, o
destituido pode impugnar a sua destituigéo,
por escrito, no prazo de dois dias Gteis, apds a
notificacdo desta, sendo o caso decidido pelo
Director de Turma, com possibilidade de
recurso para o Conselho de Turma.

11. Em caso de extrema gravidade, podera o
Conselho de Turma suspender ou mandar
proceder a substituicdo do Delegado ou do
Subdelegado de Turma, depois de consulta-
dos os Alunos da turma, salvaguardando a
possibilidade de defesa daqueles.
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Artigo 120.°
Competéncias do Delegado de Turma

1. Compete ao Delegado de Turma represen-
tar esta ultima nas relages com quaisquer
Orgaos da estrutura do Agrupamento.

2. No exercicio das suas funcGes, o Delegado
de Turma devera participar nas reunides do
Conselho de Turma ou outras para que for
convocado, a titulo pessoal ou como porta-
-voz dos Alunos que representa, devendo para
isso consulta-los previamente, utilizando para
tal qualquer processo adequado.

3. O Delegado de Turma devera manter-se
informado de todos os problemas que afectam
a Escola/Agrupamento e particularmente a
turma, mantendo esta informada de todos os
assuntos com interesse para a vida escolar que
sejam do seu conhecimento.

Artigo 121.°
Funcdes do Subdelegado de Turma

Compete ao Subdelegado de Turma auxiliar o
Delegado de Turma no desempenho das suas
funcdes e substitui-lo sempre que necessario.

Artigo 122.°
Assembleia dos Delegados de Turma

1. A Assembleia dos Delegados de Turma
(ADT) e constituida por todos os Delegados
de Turma da Escola, devendo, na falta de
qualquer Delegado, apresentar-se, em substi-
tuicdo, o Subdelegado.

2. Esta Assembleia destina-se a discutir e a
tomar posicdo sobre qualquer assunto que
diga respeito directamente aos Alunos.

3. A ADT reunira sempre que se considere
necessario.

4. As reunides da ADT serdo convocadas pelo
Director ou por um minimo de 2/3 dos
Delegados de Turma, tentando-se, em qual-
quer caso, que a sua marcacdo ndo prejudique
o normal funcionamento das aulas.

5. De todas as reunides da ADT, sera lavrada
acta que constara do processo anual a ser ar-
quivado em dossier proprio na Biblioteca da
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Escola/Agrupamento, para consulta dos Alu-
nos.

6. A mesa da ADT sera constituida na primei-
ra reunido de cada ano lectivo e vigorara, em
principio, até final do mesmo.

7. Sempre que algum elemento do Orgdo de
Gestdo tome parte na reunido, esta sera por si
dirigida.

8. Em caso de falta de comparéncia de algum
ou de alguns elementos da mesa, a sua
substituicdo serd assegurada por elementos da
propria assembleia, eleitos para o efeito.

Artigo 123.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do Aluno obedece ao
conteudo do Artigo 16.° da Lei n.° 3/2008, de
18 de Janeiro.

2. Os Professores da turma podem requisitar o
processo individual do aluno nos Servigos
Administrativos do Agrupamento sempre que
haja impossibilidade por parte do Director de
Turma para a sua cedéncia.

3. Pode igualmente ser consultado por
Pais/Encarregados de Educacdo a pedido dos
mesmaos.

SUBSECCAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 124.°
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da esco-
laridade obrigatéria, nos termos da lei, 0s
Alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para o Alu-
no quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a
sua idade, ao processo de ensino-aprendiza-
gem.

3. Incorrem necessariamente em falta os Alu-
nos que nao comparecerem a uma actividade
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de frequéncia obrigatdria, até dez minutos, ao
1.° tempo de manhd, e até cinco minutos, aos
restantes tempos, apés a hora de entrada
estipulada no horario escolar.

4. A falta é registada na plataforma de
sumarios electrénicos, pelo Professor, e nou-
tros suportes informaticos, pelo Director de
Turma.

5. O inicio e o final de cada tempo lectivo séo
assinalados por um toque de campainha -
toque de entrada e de saida. O professor ndo
pode terminar a aula antes do toque de saida
nem permitir que os alunos saiam mais cedo a
ndo ser por motivo devidamente justificado.

6. No final de cada aula, a sala devera apre-
sentar-se limpa e arrumada.

7. O material dos alunos podera permanecer
na sala de aula desde que as actividades
lectivas continuem a desenrolar-se no mesmo
espaco.

Artigo 125. °
Faltas de Material

1. Sempre que o aluno ndo se faca acompa-
nhar do material necessario, o Professor co-
municara tal facto ao Encarregado de Educa-
cdo, via caderneta. A partir da quarta falta de
material, serd assinalada sucessivamente falta
de presenca, na plataforma de sumarios
electronicos, facto que sera posteriormente
comunicado ao Encarregado de Educacéo,
pelo Director de Turma. Esta falta e as que se
seguirem do mesmo tipo nao sdo justificaveis.
A reincidéncia implica a responsabilizacéo do
Encarregado de Educagdo nas repercussdes
deste facto no desempenho Escolar, bem
como na avaliagdo do seu Educando.

2. No inicio do ano lectivo, os Departamentos
Curriculares deverdo definir qual o material
considerado necessario para o normal funcio-
namento das aulas de cada disciplina, deven-
do essa informacgéo ser comunicada aos Alu-
nos e Encarregados de Educacgédo pelo Direc-
tor de Turma, sendo este informado pelos
Professores das respectivas disciplinas.
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Artigo 126.°
Faltas Justificadas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do Aluno, devendo esta ser decla-
rada por médico, se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por
doenca infecto-contagiosa de pessoa que coa-
bite com o aluno, comprovada através de de-
claragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no Estatuto dos Funcio-
narios Publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efectuar-se fora do periodo das activi-
dades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agre-
gado familiar, nos casos em que, comprova-
damente, tal assisténcia ndo possa ser pres-
tada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo
Aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efectuar
-se fora do periodo das actividades lectivas e
corresponda a uma pratica comummente reco-
nhecida como propria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou
eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Participacdo em actividades associativas,
nos termos da lei;

J) Cumprimento de obrigac6es legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na es-
cola, desde que, comprovadamente, ndao seja
imputavel ao Aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Director de Turma
ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 127. °
Justificacdo de Faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas é apre-
sentado por escrito pelos Pais ou Encarregado
de Educacdo ou, quando o Aluno for maior de
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idade, pelo préprio, ao Director de Turma ou
ao Professor Titular de Turma, com indicagao
do dia, hora e da actividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0os motivos justifi-
cativos da mesma na caderneta escolar.

2. O Director de Turma ou o Professor Titular
de Turma deve solicitar, aos Pais ou Encar-
regado de Educacdo ou ao Aluno, quando
maior, 0s comprovativos adicionais que en-
tenda necessarios a justificacdo da falta, de-
vendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para
0 correcto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subse-
quente a verificacdo da mesma.

4. Nos casos em que, decorrido o prazo
referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a
mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos
Pais ou Encarregados de Educacdo ou, quan-
do maior de idade, ao Aluno, pelo Director de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 128. °
Excesso Grave de Faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas
correspondente a duas semanas, no 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, ou ao dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos
outros Ciclos, os Pais ou o Encarregado de
Educacao ou, quando maior de idade, o Alu-
no, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Director de Turma ou pelo
Professor Titular de Turma, com o objectivo
de os alertar para as consequéncias do exces-
so grave de faltas e de se encontrar uma solu-
¢ao que permita garantir o cumprimento efec-
tivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no
namero anterior, por motivos ndo imputaveis
a Escola, a respectiva Comisséo de Proteccdo
de Criancas e Jovens devera ser informada do
excesso de faltas do Aluno, sempre que a
gravidade especial da situacéo o justifique.
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Artigo 129. °
Efeitos das Faltas

1. Verificada a existéncia de faltas dos alunos,
a Escola pode promover a aplicacdo da medi-
da ou medidas correctivas previstas no Artigo
134.°,

2. Sempre que um aluno, independentemente
da natureza das faltas, atinja um namero total
de faltas correspondente a trés semanas no 1.°
Ciclo do Ensino Basico, ou ao triplo de tem-
pos lectivos semanais, por disciplina, nos 2.° e
3.% Ciclos, ou, tratando-se, exclusivamente, de
faltas injustificadas, duas semanas no 1.°
Ciclo do Ensino Basico ou o dobro de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos res-
tantes Ciclos, deve realizar, logo que ava-
liados os efeitos da aplicacdo das medidas
correctivas referidas no niamero anterior, uma
prova de recuperacdo, na disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou aquele limite.
A elaboracdo da prova é da responsabilidade
do Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo,
ou do Professor que lecciona a disciplina em
causa, nos restantes Ciclos.

a) A prova ndo pode ter a natureza de um exa-
me, devendo ter um formato e um procedi-
mento simplificado, podendo ter a forma es-
crita, oral, pratica ou de entrevista, de acordo
com as caracteristicas da disciplina, area cur-
ricular e dos alunos;

b) Devera ser aplicada no prazo de quinze
dias, a partir do dia em que o aluno regressa a
escola, e abordar, exclusivamente, os conted-
dos tratados durante a sua auséncia;

c) Da prova de recuperacdo realizada na se-
quéncia das trés semanas de faltas justificadas
ndo pode decorrer a retencdo, a exclusdo ou
qualquer outra penalizacdo para o Aluno, ape-
nas medidas de apoio ao estudo e a recupera-
cao das aprendizagens, sem prejuizo da res-
tante avaliacédo.

3. Sempre que o Aluno ndo obtenha aprova-
¢ao na prova referida no nimero anterior, 0
Conselho de Turma pondera a justificagcdo ou
injustificacdo das faltas dadas, o periodo lecti-
VO e 0 momento em que a realizagdo da prova
ocorreu e, sendo o caso, os resultados obtidos
nas restantes disciplinas, podendo determinar:
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a) O cumprimento de um plano de acompa-
nhamento especial e a consequente realizagdo
de uma nova prova;

b) A retencéo do Aluno inserido no ambito da
escolaridade obrigatdria ou a frequentar o En-
sino Basico, a qual consiste na sua manuten-
¢do, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano
de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do Aluno que se encontre fora
da escolaridade obrigatdria, a qual consiste na
impossibilidade de esse Aluno frequentar, até
ao final do ano lectivo em curso, a disciplina
ou disciplinas em relagdo as quais nao obteve
aprovacao na referida prova.

4. Com a aprovacao do aluno na prova previs-
ta no n.° 2 ou naquela a que se refere a alinea
a) do n.° 3, 0 mesmo retoma 0 Seu percurso
escolar normal, sem prejuizo do que vier a ser
decidido pela escola, em termos estritamente
administrativos, relativamente ao nimero de
faltas consideradas injustificadas.

5. A ndo comparéncia do aluno a realizacédo
da prova de recuperagdo prevista no n.° 2 ou
aquela a que se refere a alinea a) do n.° 3,
quando ndo justificada através da forma
prevista no n.° 3 do Artigo 127.°, determina a
sua retencdo ou exclusdo, nos termos e para
os efeitos constantes nas alineas b) ou c) do
n.° 3 do presente Artigo.

SUBSECCAO Il
DISCIPLINA

Artigo 130. °
Vivéncia Escolar

A disciplina da Escola/Agrupamento deve,
para além dos seus efeitos préprios, propor-
cionar: a assungao, por todos os que integram
a vida da Escola / Agrupamento, de regras de
convivéncia que assegurem 0 cumprimento
dos objectivos do Projecto Educativo; a har-
monia de relagdes e a integragéo social; o ple-
no desenvolvimento fisico, intelectual, civico
e moral dos Alunos e a preservacao da segu-
ranca destes; a realizacdo profissional e pes-
soal dos Docentes e Nao Docentes.
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Artigo 131. °
Qualificacao de Infraccdo

A violagdo pelo Aluno de alguns dos deveres
previstos no Artigo 116.°, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento nor-
mal das actividades da escola ou das relacbes
no dmbito da Comunidade Educativa, consti-
tui infraccdo, passivel da aplicacdo de medida
correctiva ou medida disciplinar sancionaté-
ria, nos termos dos Artigos seguintes.

Artigo 132.°

Finalidades das Medidas Correctivas
e Disciplinares Sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas
disciplinares sancionatérias prosseguem fina-
lidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras
e de integracgéo, visando, de forma sustentada,
0 cumprimento dos deveres do Aluno, a pre-
servagdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos Professores no exercicio da sua
actividade profissional e, de acordo com as
suas func@es, dos demais funcionarios, visan-
do ainda o normal prosseguimento das activi-
dades da escola, a correccdo do comporta-
mento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvi-
mento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com o0s
outros, da sua plena integragdo na Comunida-
de Educativa, do seu sentido de responsabili-
dade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias,
tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identi-
ficadas no numero anterior, finalidades puni-
tivas.

3. As medidas correctivas e medidas discipli-
nares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do
Aluno e com os objectivos da sua educacgéo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel,
do desenvolvimento do Projecto Curricular de
Turma e do Projecto Educativo da Escola.
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Artigo 133. °
Determinacédo da Medida Disciplinar

Na determinacdo da medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatéria aplicavel,
devem ser tidos em consideragéo: a gravidade
do incumprimento do dever violado, a idade
do Aluno, o grau de culpa, 0 seu aproveita-
mento escolar anterior, 0 meio familiar e so-
cial em que o mesmo se insere, 0S seus ante-
cedentes disciplinares e todas as demais cir-
cunstancias em que a infrac¢do foi praticada
que militem contra ou a seu favor.

Artigo 134. °
Medidas Correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem 0S
objectivos referidos no n.° 1 do Artigo 132.°,
assumindo uma natureza eminentemente
cautelar.

2. Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
b) A realizacdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar, de acordo com a idade do
Aluno, podendo, para esse efeito, ser aumen-
tado o periodo de permanéncia obrigatoria,
diaria ou semanal, do aluno na escola;

¢) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afectos a actividades lecti-
vas, bem como a possibilidade de n&o parti-
cipacdo em actividades extracurriculares, de
acordo com a deciséo do Conselho de Turma;
d) A mudanca de turma;

e) A apreensdo de qualquer equipamento tec-
noldgico ou engenhos que objectivamente
perturbem o normal funcionamento das acti-
vidades lectivas;

f) O pagamento da despesa necessaria ao
conserto dos estragos causados propositada-
mente ou por incuria, podendo ainda o
responsavel ficar sujeito a sancéo disciplinar;

3. A aplicagdo da medida correctiva da ordem
de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusi-
va competéncia do Professor respectivo e im-
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plica a permanéncia do Aluno na escola, com-
petindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o Aluno deve permanecer fora
da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida
correctiva acarreta ou ndo a marcagéo de falta
ao Aluno e quais as actividades, se for caso
disso, que o Aluno deve desenvolver no de-
curso desse periodo de tempo, no Gabinete de
Apoio ao Aluno, para onde foi encaminhado,
e onde deverd realizar uma auto-reflexdo so-
bre o facto que determinou a sua saida da
aula.

4. A aplicacéo e posterior execugdo da medi-
da correctiva, prevista na alinea c) do n.° 2,
ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano lectivo.

5. Encarados os efeitos perversos que a regu-
lamentacdo e a dureza excessivas destas tare-
fas poderiam acarretar, as actividades de inte-
gracdo na Comunidade consistirdo no desen-
volvimento de tarefas de carécter pedagogico
e poderdo revestir as seguintes formas:

a) Reparar os danos causados pelo aluno;

b) Participar nos projectos pedagdgicos cons-
tantes do Plano Anual de Actividades, nomea-
damente em tarefas de caracter ambiental,
cultural, de jardinagem, entre outros;

c) Executar trabalhos relacionados com com-
peténcias a adquirir, a realizar em casa e/ou
na Escola/Agrupamento, em que o aluno defi-
nir4 os objectivos da tarefa e apresentard um
relatorio sintese a turma em prazo a definir
pelo Conselho de Turma.

6. Obedece igualmente ao disposto no nimero
anterior, com as devidas adaptacdes, a aplica-
cao e posterior execucdo das medidas correc-
tivas, previstas nas alineas c) e d) do n° 2.

7. A aplicacdo das medidas correctivas pre-
vistas nas alineas b), c) e d) do n.° 2 é comu-
nicada aos Pais ou ao Encarregado de Educa-
¢ao, tratando-se de Aluno menor de idade.

8. Fora da sala de aula, qualquer Professor ou
Funcionario Ndo Docente tem competéncia
para advertir o Aluno, confrontando-o verbal-
mente com 0 comportamento perturbador do
normal funcionamento das actividades da
escola ou das relagdes no &mbito da Comuni-
dade Educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta.
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Artigo 135.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatorias
traduzem uma censura disciplinar do compor-
tamento assumido pelo Aluno, devendo a
ocorréncia dos factos em que tal comporta-
mento se traduz ser participada, pelo Profes-
sor ou Funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato, ao respectivo
Director de Turma, para efeitos da posterior
comunicacgéo ao Director da Escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;

c) A transferéncia de escola;

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancio-
natéria de repreensdo registada € da compe-
téncia do Professor respectivo, quando a in-
fraccdo for praticada na sala de aula, ou do
Director, nas restantes situacGes, averbando-
-se, no respectivo processo individual do alu-
no, a identificacdo do autor do acto decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e a funda-
mentacdo de facto e de direito que norteou tal
deciséo.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola até 10
dias uteis € precedida da audicdo em auto do
Aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe séo
imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicacdo o Director, que pode,
previamente, ouvir o Conselho de Turma.

5. Compete ao Director, ouvidos os Pais ou 0
Encarregado de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicGes
em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Na impossibilidade de os Pais ou 0 Encar-
regado de Educacdo do Aluno poderem parti-
cipar na audicdo a realizar nos termos do nu-
mero anterior, a Associacdo de Pais e Encar-

- REGULAMENTO INTERNO — 2009/2013

regados de Educacao deve ser ouvida, preser-
vando o dever de sigilo.

7. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo
Aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola até 10 dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao,
sdo determinados pela escola.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancio-
natoria da transferéncia de escola reporta-se a
prética de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-apren-
dizagem dos restantes Alunos da escola, ou
do normal relacionamento com algum ou al-
guns dos membros da Comunidade Educa-
tiva.

9. A medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
Aluno de idade n&o inferior a 10 anos e quan-
do estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro esta-
belecimento de ensino estiver situado na mes-
ma localidade ou na localidade mais proxima,
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 136.°
Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas correctivas pre-
vistas nas alineas a) a f) do n.° 2 do Artigo
134.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
correctivas € cumulavel apenas com a aplica-
¢ao de uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sanciona-
toria.

Artigo 137.°
Procedimento Disciplinar

a) Competéncias disciplinares e tramitacao
processual

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do Arti-
go 135.°, em que a competéncia é do Profes-
sor respectivo, a competéncia para a instaura-
cao de procedimento disciplinar, por compor-
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tamentos susceptiveis de configurarem a apli-
cacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas b) e c) do
n.° 2 do Artigo 135.2, é do Director, devendo
0 despacho instaurador ser proferido no prazo
de um dia util, a contar do conhecimento
concreto e preciso da situacao.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancio-
natoria de transferéncia de escola é da compe-
téncia do Director Regional de Educacao res-
pectivo, observando-se, em termos proces-
suais, nas situacdes que, em abstracto, possam
justificar aquela aplicagéo, as regras constan-
tes dos numeros seguintes.

3. As fungdes de Instrutor, do Professor que
para o efeito € nomeado, prevalecem relati-
vamente as demais, devendo 0 processo ser
remetido para decisdo do Director Regional
de Educacdo, no prazo de oito dias Uteis, apos
a nomeagdo do Instrutor.

4. Finda a instrugéo, no decurso da qual a pro-
va é reduzida a escrito, é elaborada a acusa-
¢do, de onde consta, de forma articulada e em
termos concretos e precisos, 0s factos cuja
pratica é imputada ao Aluno, devidamente
circunstanciados em termos de tempo, modo e
lugar e deveres por ele violados, com referén-
cia expressa aos respectivos normativos legais
ou regulamentares, seus antecedentes discipli-
nares e medida disciplinar sancionatoria apli-
cavel.

5. Da acusacdo atras referida, € extraida copia
e entregue ao Aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os
Pais ou o respectivo Encarregado de Educa-
¢do, quando o Aluno for menor de idade.

6. Para efeitos do exercicio do direito de
defesa, o Aluno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito 0 que tiver por conveniente,
podendo juntar documentos e arrolar testemu-
nhas até ao limite de trés, sendo a apresenta-
cdo das mesmas, no dia, hora e local que para
efeitos da sua audigdo for designado pelo
Instrutor, da responsabilidade do Aluno, sob
pena de ndo serem ouvidas.

7. Finda a fase da defesa ¢ elaborado um rela-
torio final, do qual consta, a correcta identi-
ficacdo dos factos que haviam sido imputados
ao Aluno que se consideram provados e a
proposta da medida disciplinar sancionatoria
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a aplicar, ou do arquivamento do processo,
devendo a andlise e valoracdo de toda a prova
recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto
no Artigo 133.°.

8. Depois de concluido, o processo € entregue
ao Director que convoca o Conselho de Tur-
ma para se pronunciar, quando a medida dis-
ciplinar sancionatéria proposta pelo Instrutor
for a referida no n.° 2 da alinea a) do presente
Artigo.

b) Participacéo

1. O Professor ou Funcionario da escola que
entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de
muito grave, participa-o ao Director de Tur-
ma, para efeitos de procedimento disciplinar.
2. O Director de Turma ou o Professor Titular
de Turma que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave parti-
cipa-0 ao Director, para efeitos de procedi-
mento disciplinar.

¢) Instauracéo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados 0s
factos passiveis de constituirem infraccdo
disciplinar, o Director tem competéncia para
instaurar o procedimento disciplinar, devendo
fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando
logo o Instrutor, que deve ser um Professor da
escola, salvo qualquer impedimento.

d) Tramitacédo do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é
reduzida a escrito e concluida no prazo méxi-
mo de cinco dias Uteis contados da data de
nomeacgdo do Instrutor, sendo obrigatoria-
mente realizada, para além das demais dili-
géncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do Aluno
e, sendo menor, do respectivo Encarregado de
Educacao.

2. Aplica-se a audiéncia o disposto no Artigo
102.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, sendo os interessados convocados
com a antecedéncia minima de dois dias uteis.
3. Finda a instrucdo, o Instrutor elabora rela-
torio fundamentado, de que conste a quali-
ficacdo do comportamento, a ponderacdo das
circunstancias atenuantes e agravantes da res-
ponsabilidade disciplinar, bem como a pro-
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posta de aplicacdo da medida disciplinar con-
siderada adequada ou, em alternativa, a pro-
posta de arquivamento do processo.

4. O relatério do Instrutor € remetido ao Di-
rector, que, de acordo com a medida disci-
plinar a aplicar e as competéncias para tal,
exerce por si 0 poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, 0 Conselho de Turma disci-
plinar, que deve reunir no prazo maximo de
dois dias uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e
desenvolve-se com caracter de urgéncia, ten-
do prioridade sobre os demais procedimentos
correntes da escola.

e) Suspensdo preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedi-
mento disciplinar, mediante deciséo da enti-
dade que o instaurou, ou no decurso da sua
instrucdo, por proposta do Instrutor, o Aluno
pode ser suspenso preventivamente da fre-
quéncia da escola, mediante despacho funda-
mentado a proferir pelo Director, se a presen-
ca dele na escola se revelar gravemente per-
turbadora da instrucédo do processo ou do fun-
cionamento normal das actividades da escola,
garantindo-se ao Aluno um plano de activida-
des pedagdgicas durante o periodo de ausén-
cia da escola. Este plano sera definido pelo
Conselho de Turma/Conselho de Docentes,
de acordo com as caracteristicas do Aluno.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que
0 Director considerar adequada na situacdo
em concreto, ndo podendo ser superior a
cinco dias Uteis, nem continuar para além da
data da deciséo do procedimento disciplinar.
3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo
Aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a
sua assiduidade e avaliagéo, sdo determinados
em funcdo da decisdo final que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.

f) Decisdo final do procedimento discipli-
nar

1. A decisdo final do procedimento discipli-
nar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacéo cons-
tante da proposta do Instrutor aduzida nos ter-
mos referidos no n.° 7 da alinea a) do presente
Artigo, é proferida no prazo maximo de dois
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dias Uteis a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir o receber,
salvo na situacdo prevista no n.° 3 em que
esse prazo é de seis dias uteis, devendo cons-
tar dessa decisdo a indicacdo do momento a
partir do qual a execucdo da medida discipli-
nar sancionatoria comeca a produzir efeitos,
ou se, ao invés, essa execucdo fica suspensa,
nos termos do nimero seguinte.

2. A execucdo da medida disciplinar sancio-
natdria, com excepcdo da referida na alinea c)
do n.° 2 do Artigo 135.°, pode ficar suspensa
pelo periodo de tempo e nos termos e condi-
cdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que
ao Aluno seja aplicada outra medida discipli-
nar sancionatdria no decurso dessa suspensao.
3. Da decisdo proferida pelo Director Regio-
nal de Educacdo respectivo que aplique a
medida disciplinar sancionatoria de transfe-
réncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audi-
¢ao do respectivo Encarregado de Educagéo,
quando o Aluno for menor de idade.

4. A decisdo final do procedimento é notifi-
cada pessoalmente ao Aluno no dia util se-
guinte aquele em que foi proferida, ou, quan-
do menor de idade, aos Pais ou respectivo En-
carregado de Educacdo, nos cinco dias Uteis
seguintes, sendo-o mediante carta registada
com aviso de recepcdo, sempre que ndo for
possivel realizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacdo
efectuada na data da assinatura do aviso de
recepcéao.

g) Execucdo das medidas correctivas ou
disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Director de Turma ou ao Pro-
fessor Titular de Turma o acompanhamento
do Aluno na execucdo da medida correctiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagdo com
os Pais e Encarregados de Educacdo e com 0s
Professores da turma, em funcdo das neces-
sidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medi-
da.
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2. A competéncia referida no namero anterior
é especialmente relevante aquando da execu-
cdo da medida correctiva de actividades de
integracdo na escola ou no momento do re-
gresso a escola do Aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatoria de suspen-
séo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integracdo do Aluno na
nova escola para que foi transferido na se-
quéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no
n.° 1 da presente alinea, a Escola conta com a
colaboragdo dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo e ou de Equipas de Integra-
cao.

h) Recurso hierarquico

1. Da deciséo final do procedimento disci-
plinar cabe recurso hierarquico nos termos
gerais de direito, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos sus-
pensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sanciona-
torias de suspensdo da escola e de transferén-
cia de escola.

3. O despacho que apreciar o0 recurso hierar-
quico € remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cumprindo ao respectivo Director a
adequada notificacdo, nos termos do n.° 4 da
alinea f) do presente Artigo.

i) Intervencdo dos Pais e Encarregados de
Educacéo

Entre 0 momento da instauracdo do proce-
dimento disciplinar ao seu Educando e a sua
concluséo, os Pais e Encarregados de Educa-
cdo devem contribuir para o correcto apura-
mento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que
a execucdo da mesma prossiga 0s objectivos
de reforco da formacdo civica do Educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena inte-
gracdo na Comunidade Educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas apren-
dizagens.
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SECCAO II
DOCENTES

Artigo 138.°
Direitos

Para além dos consignados na lei, nomea-
damente no Estatuto da Carreira Docente, e
do disposto no Artigo 110.° do presente Regu-
lamento, sdo ainda direitos dos Docentes:

a) Ter condicbes de espaco e tempo para
projectos de inovacao educacional;

b) Ter acesso a toda a documentagéo existente
no Agrupamento, desde que nédo sigilosa, e
que possa contribuir para elaboracdo de
trabalhos individuais e de projectos;

c) Indicar as preferéncias do seu horario, de
acordo com os critérios da Escola/ Agrupa-
mento e do respectivo Departamento Curri-
cular;

d) Ter o seu horario semanal elaborado de
acordo com as normas em vigor;

e) Receber dos Orgdos de Gestdo o apoio
técnico e a colaboracdo necessarios a conse-
cucdo das suas actividades escolares e profis-
sionais;

f) Participar na definicdo de programas de
actividades curriculares e extra-curriculares,
dinamizando ac¢Ges ou nelas tomando parte;

g) Ser acompanhado na sua actividade didac-
tica e pedagdgica pelos diferentes Orgéos
pedagdgicos;

h) Decidir sobre o nimero de testes e tipos de
instrumentos de avaliacdo a aplicar em cada
periodo lectivo, de acordo com:

. Critérios gerais de avaliacdo da Escola;
. Critérios especificos do Grupo Disciplinar;
. A especificidade de cada turma;

i) Ser informado e esclarecido atempada-
mente pelos Orgéos de Administracdo e Ges-
td0 e pelos Orgdos de Orientacdo Educativa
sobre a legislacdo em vigor e sobre outras in-
formacgOes internas e externas, consideradas
uteis;

J) Promover e participar em actividades no
ambito da sua formacdo profissional e pes-
soal;
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k) Utilizar o material existente na Escola /
Agrupamento e 0s meios que viabilizem a
elaboracdo de outro material considerado util
e ainda ndo existente;

) Eleger e ser eleito para todos os Orgdos do
Agrupamento, segundo 0s normativos em
vigor;

m) Ser ouvido em todas as questdes que lhe
digam respeito antes da tomada de decisao;

n) Ver respeitado o sigilo da correspondéncia
que lhe é dirigida, a qual Ihe deve ser entre-
gue de imediato;

0) Autorizar ou ndo a divulgacdo do nome e
endereco a organismos ndo oficiais.

Artigo 139.°
Deveres

Para além dos deveres consignados na lei,
nomeadamente no Estatuto da Carreira Do-
cente, e do disposto no Artigo 111.° do
presente Regulamento, sdo ainda deveres dos
Docentes:

a) Comparecer assidua e pontualmente as
aulas e outras sessbes de trabalho para que
tenha sido convocado;

b) N&o abandonar a sala de aula antes do tér-
mino da mesma, a ndo ser em casos excep-
cionais, informando deste facto o Funcionario
do sector;

¢) Justificar as faltas dadas de acordo com as
disposicdes legais em vigor;

d) Manter o didlogo com todos os elementos
da Comunidade Educativa, como método
privilegiado da accdo educativa;

e) Manter-se cientifica e pedagogicamente
actualizado e conhecer a legislagédo em vigor;

f) Assumir uma atitude de activa participacdo
e compromisso nos projectos da Escola /
Agrupamento nomeadamente na concretiza-
¢do do Projecto Curricular de Turma, em arti-
culacio com a Area Disciplinar, Director de
Turma e Conselho de Turma;

g) Dar a conhecer aos alunos os critérios de
avaliacdo da sua disciplina no inicio do ano
escolar;
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h) Fomentar habitos de auto e hetero-avalia-
¢do entre os Alunos;

i) Ser o primeiro a entrar na sala e o Gltimo a
sair, verificando se a sala ficou em ordem, o
quadro limpo e a porta e janelas fechadas;

j) Anotar na plataforma de sumarios electro-
nicos a sua presenca, as actividades desenvol-
vidas nas aulas, as auséncias dos Alunos e as
datas dos testes sumativos e das visitas de
estudo;

k) Comunicar ao Orgdo de Gestdo a possivel
falta de limpeza da sala, assim como a falta
de material ou danificacdo do mesmo;

I) Divulgar atempadamente aos alunos a ma-
triz dos testes sumativos;

m) Corrigir, classificar e devolver todos os
testes escritos, no prazo maximo de quinze
dias Gteis, nunca ultrapassando o ultimo dia
de aulas de cada periodo lectivo;

n) Nao realizar testes de avaliacdo na ultima
semana de aulas de cada periodo lectivo,
salvaguardando situacdes pontuais e excep-
cionais;

0) Aplicar as medidas educativas disciplinares
da sua competéncia, previstas na legislacdo
em vigor, comunicando o facto ao Director de
Turma;

p) Na aplicacdo da medida cautelar de ordem
de saida da sala de aula, o Professor devera
providenciar para que o Funcionario do sector
acompanhe o Aluno ao Gabinete de Apoio ao
Aluno, encarregando-o de uma tarefa;

q) Esforcar-se por criar, nas aulas, um agra-
davel ambiente de trabalho e de convivio,
despertando e dinamizando o interesse dos
Alunos, por meio de actividades adequadas e
através de uma apresentacdo atraente das ma-
térias leccionadas;

r) Ser receptivo as criticas e sugestdes cons-
trutivas dos Alunos, guanto aos seus métodos
de trabalho docente;

s) Avaliar o aproveitamento dos Alunos com
objectividade e justica, ndo como mero julga-
dor exterior ao processo de aprendizagem,
mas co-responsabilizando-se pelo sucesso ou
insucesso das turmas e dos Alunos que lhe
séo confiados;
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t) Dedicar atencdo especial aos casos de in-
sucesso, estudando com os outros Profes-
sores, Encarregados de Educacdo e Alunos,
caso a caso, a maneira de superar as dificul-
dades, tendo em conta a especificidade de
cada situacéo;

u) Aperfeicoar e actualizar a sua prética
didactico-pedagdgica;

v) Fornecer ao Director de Turma, sempre
que este o solicitar, 0 maior numero possivel
de informagfes, tanto qualitativas como
quantitativas, que possam ser proficuas no
contacto com os Encarregados de Educacdo;

w) Informar os Alunos das regras de funcio-
namento da aula, nomeadamente no que se
refere ao material necessario;

X) Fomentar o didlogo com os Alunos, para
que a relacdo Professor/Aluno nédo se limite a
sala de aula;

y) Planificar as visitas de estudo ou outras
actividades, com cuidado e antecedéncia, de
modo a n&o prejudicar o trabalho dos outros
colegas, tendo em conta as regras enunciadas
no Artigo 76.° do presente Regulamento.

SECCAO I
PEssoAL NAO DOCENTE

Artigo 140.°
Direitos Profissionais

1. S&o garantidos ao Pessoal Ndo Docente 0s
direitos estabelecidos para os Funcionarios e
Agentes do Estado na lei geral aplicada a
Funcéo Pablica (Decreto-Lei n.° 184/2004, de
29 de Julho).

2. Para além do disposto no Artigo 110.° do
presente Regulamento, sdo ainda direitos
especificos do Pessoal Ndo Docente:

a) O direito a formacao;

b) O direito a salde, higiene e seguranca;

c) O direito a participagdo no processo educa-
tivo;

d) O direito ao apoio técnico, material e docu-
mental;
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e) Apresentar ao Orgdo de Gestdo quaisquer
sugestdes para melhorar o funcionamento da
Escola /Agrupamento;

f) Participar em actividades culturais e recrea-
tivas do Agrupamento;

g) Contar com o apoio dos Orgdos de Gest&o
e Administracdo escolar para resolucdo dos
seus problemas;

h) Participar em discussdes publicas relativas
ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

i) Participar em eleicdes, elegendo e sendo
eleito, para Orgéos colegiais do Agrupamen-
to, nos termos da lei.

Artigo 141.°
Deveres Profissionais

No ambito das suas funcgdes, e para além do
disposto no Artigo 111.° do presente Regula-
mento, sdo deveres profissionais do Pessoal
Né&o Docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, reali-
zacdo, bem-estar e seguranca dos Alunos;

b) Colaborar activamente com todos os inter-
venientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
actividades prosseguidas no Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das
instalacbes e equipamentos escolares e pro-
por medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas acc¢des de formacgdo em
que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes
no processo educativo, na identificacdo de
situacBes de qualquer caréncia ou de neces-
sidade de intervencéo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da infor-
macao relativa aos Alunos e respectivos fami-
liares;

h) Acompanhar os alunos sinistrados a trata-
mento, quando for caso determinado pelo
Responsavel do Seguro Escolar ou por outra
entidade escolar competente;

i) Informar correctamente e com actualidade,
0 Orgdo de Gestdo ou o Responsavel pelo
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Seguro Escolar de quaisquer situacdes de
risco ou de falta de segurangca, para que
possam ser tomadas medidas adequadas;

J) Impedir a presenca, na Escola/Agrupa-
mento, de pessoas estranhas a esta que, pelo
Seu porte ou comportamento, possam pertur-
bar o regular funcionamento das actividades
escolares ou 0 sdo convivio na Comunidade
Escolar;

K) Evitar que as actividades lectivas sejam
perturbadas por Alunos que se encontrem sem
aulas;

I) Ser assiduo e pontual e assinar diariamente
o livro de presenca;

m) Usar o cartdo de identificagdo da escola;

n) Estabelecer, de acordo com o elemento do
Orgdo de Gestdo, responsavel pelo Pessoal,
horario de descanso para almogo, para que 0
Servigo seja sempre assegurado;

0) Permanecer no sector durante as horas de
servico, a ndo ser em caso de forga maior;

p) Cumprir com empenho as tarefas que lhe
sdo atribuidas;

g) Encaminhar os Alunos para o local conve-
niente em caso de falta de Professor e evitar
que 0S mesmos permanecam nos blocos, para
que ndo perturbem os trabalhos escolares;

r) Marcar na plataforma de sumarios electro-
nicos a falta correspondente a auséncia do
Professor;

s) Resolver conflitos que surjam entre o0s
Alunos e leva-los ao conhecimento do Orgéo
de Gestéo, por escrito;

t) Cooperar com os colegas, auxiliar os Pro-
fessores, prestar assisténcia aos Alunos, sem-
pre que necessario, e contribuir para o bom
funcionamento das aulas com o material
necessario, solicitado pelos Professores;

u) Desempenhar o papel de apoio a accao
educativa, apoiando as ac¢Bes dos Professores
e contribuindo assim para a formacdo integral
dos Alunos;

v) Colaborar com os Orgdos de Gestdo em
tudo o que diga respeito aos Funcionarios
Auxiliares considerado de interesse para 0
bom funcionamento da Escola/Agrupamento;
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w) Respeitar as diferencas culturais de todos
0s membros da Comunidade Escolar;

X) E todos os demais previstos na lei.

SUBSECCAO |
PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 142, °

Chefe de Servicos de Administracéo
Escolar

1. Ao Chefe de Servigos de Administracdo
Escolar compete participar no Conselho
Administrativo, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas de gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e
de aquisicbes, da gestdo do expediente e
arquivo, bem como do atendimento e infor-
macao aos Alunos, Encarregados de Educa-
cdo, Pessoal Docente e N&o Docente e outros
utentes da Escola / Agrupamento.

2. Ao Chefe de Servigos de Administracao
Escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o Pessoal afecto ao
servigo administrativo no exercicio diario das
suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas
pela Orgdo de Gestao;

c) Propor as medidas tendentes a moder-
nizacdo e eficiéncia dos servigos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho dos Orgéos
de Administracdo e Gestdo competentes todos
0s assuntos respeitantes ao funcionamento do
Agrupamento;

e) Assegurar a elaboracdo do projecto de
orcamento de acordo com as linhas tracadas
pelo Orgdo de Gestao;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes
do Conselho Administrativo, a elaboracdo do
Relatorio de Conta de Geréncia.

Artigo 143. °
Tesoureiro

Ao Tesoureiro compete, sob a orientacdo do
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar,
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exercer as fungdes relativas aos movimentos
de tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operacdes de cobranca
e pagamentos;

b) Depositar as receitas;
c¢) Proceder a levantamentos bancarios;
d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o0 movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios, as-
sim como elaborar guias de receita do Estado,
guias de operacdes de tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e
de outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.

Artigo 144, °
Assistente de Administracéo Escolar

1. O Assistente de Administracdo Escolar de-
sempenha, sob a orientagéo do Chefe dos Ser-
vicos de Administracdo Escolar, funcdes de
natureza executiva, enquadradas com instru-
coOes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de actividade administra-
tiva, designadamente gestdo de Alunos, Pes-
soal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expe-
diente.

2. No ambito das fun¢des mencionadas, com-
pete ao Assistente de Administragdo Escolar:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transaccoes
financeiras e de operag@es contabilisticas;

b) Assegurar o movimento do fundo de ma-
neio;

c¢) Organizar e manter actualizados os proces-
sos relativos a situacdo do pessoal Docente e
Ndo Docente, designadamente o processa-
mento dos vencimentos e registos de assidui-
dade;

d) Organizar e manter actualizado o inven-
tario patrimonial, bem como adoptar medidas
que visem a conservacdo das instalagdes,
material e equipamentos;
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e) Desenvolver os procedimentos da aquisi-
cao de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de activi-
dade da Escola /Agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgacgdo da in-
formacéo entre os varios Orgdos e entre estes
e a Comunidade Escolar e outros;

g) Organizar e manter actualizados os proces-
sos relativos a gestdo dos Alunos;

h) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos
Orgdos de Gestdo e Administracdo, ou outras,
e elaborar as respectivas actas, se necessario;

1) Providenciar o atendimento e a informagao
a Alunos, Encarregados de Educacdo, Pessoal
Docente e Ndo Docente e outros utentes da
escola.

SUBSECCAO Il

PESSOAL TECNICO DOS SERVICOS DE ACCAO
SOCIAL ESCOLAR

Artigo 145.°
Competéncias

O Técnico Profissional de Acgdo Social Es-
colar desenvolve fungdes no @mbito dos Ser-
vigos Especializados de Apoio Educativo e
compete-lhe:

a) Participar em servi¢os ou programas orga-
nizados pelo Agrupamento que visem preve-
nir a exclus&o escolar dos Alunos;

b) Organizar e assegurar a informacdo dos
apoios complementares aos Alunos e Encarre-
gados de Educacdo, Professores, Associa¢des
de Pais e Autarquias;

c) Participar na organizacao e supervisdo téc-
nica dos servicos do Refeitorio, Bufete, Pape-
laria e orientar o respectivo Pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
Alunos que se candidatem a subsidios ou bol-
sas de estudo;

e) Participar na organizacdo, em colaboracao
com a Autarquia, dos transportes escolares;
f) Desenvolver as ac¢les que garantam as

condicdes necessarias de prevencgdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos Alunos, em
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caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos;

g) Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e material escolar, num processo de
orientagdo de consumo;

h) Elaborar toda a contabilidade referente a
este sector.

SUBSECCAO llI
PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO
PESSOAL AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

Artigo 146.°
Competéncias

1. Ao Pessoal de Apoio Educativo competem
funcOes de apoio aos Alunos, Docentes e
Encarregados de Educacdo entre e durante as
actividades lectivas.

2. Ao Coordenador de Pessoal Auxiliar de
Accdo Educativa compete genericamente co-
ordenar e supervisionar as tarefas do Pessoal
gue esta sob a sua dependéncia hierarquica.

3. Ao Coordenador de Pessoal Auxiliar de
Accdo Educativa compete predominantemen-
te:

a) Orientar, coordenar e supervisionar 0
trabalho do Pessoal citado;

b) Colaborar com o Orgdo de Gestdo na
elaboracdo da distribuicdo de servigo por
aquele Pessoal;

c¢) Controlar a assiduidade do Pessoal a seu
cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacdo do Orgdo de Gestdo;

d) Atender e apreciar reclamacfes ou suges-
t0es sobre o servigo prestado, propondo solu-
coes;

e) Comunicar infracg6es disciplinares do Pes-
soal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material
de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatodrias, avisos,
ordens de servico, pautas, horarios, etc.;
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i) Levantar autos de noticia ao Pessoal Au-
xiliar de Accdo Educativa relativos a infrac-
cOes disciplinares verificadas.

4. Ao Pessoal Auxiliar de Accdo Educativa
incumbe genericamente, no desenvolvimento
do Projecto Educativo do Agrupamento,
assegurar uma estreita colaboragdo no proces-
so educativo e de seguranca dos Alunos, com-
petindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as
seguintes funcdes:

- Na &rea de apoio a actividade pedagdgica:
a) Participar com os Docentes no acompa-
nhamento dos Alunos durante o periodo de

funcionamento da escola, com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservacao do material didactico, comuni-
cando estragos e extravios;

c) Registar as faltas dos professores;
d) Prestar apoio aos Directores de Turma;

e) Cooperar nas actividades que visem a
seguranca dos Alunos;

f) Desenvolver fungdes de apoio a Biblioteca
e aos Laboratorios;

- Na area de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o Aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisicfes ao armazém de pro-
dutos para o Bufete, Papelaria e Reprografia e
receber e conferir produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos do Bufete;

d) Vender, na Papelaria, material escolar e
impressos;

e) Apurar diariamente a receita realizada no
Bufete e Papelaria e entrega-la ao Tesoureiro;
- Na area de apoio geral:

a) Prestar informacdes na Portaria, enca-
minhar pessoas, controlar entradas e saidas
de pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instala-
coes;

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas in-
dispensaveis ao funcionamento dos servicos;

c) Proceder a limpeza e arrumacdo das
instalacdes, zelando pela sua conservacao;
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d) Vigiar as instalacdes do estabelecimento
de ensino, evitando a entrada de pessoas nédo
autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portbes e janelas,
desligar o quadro de electricidade e entregar
e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

f) Receber e transmitir mensagens;

g) Zelar pela conservacdo dos equipamentos
de comunicacéo;

h) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos
jardins;

i) Assegurar, quando necessario, 0 apoio
reprografico e as ligacdes telefénicas.

SUBSECCAO IV
PEssoAL OPERARIO

Artigo 147.°
Competéncias

1. Ao Encarregado de Cozinha compete orga-
nizar e coordenar os trabalhos na Cozinha e
Refeitorio.

2. Séo deveres do Pessoal Operario os men-
cionados em legislacdo especifica, concreta-
mente:

a) Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

b) Prestar todas as informacGes necessérias
Orgdo de Gestdo, para uma melhor coorde-
nacao do servico;

c) Assegurar a limpeza e arrumacéo das insta-
lagcdes, equipamentos e utensilios da Cozinha
e do Refeitorio, bem como a sua conservagéo.

SECCAO IV
PAIs E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 148.°
Direitos e Deveres

Os direitos e deveres dos Pais e Encarregados
de Educacgdo processam-se de acordo com a
Lei de Bases do Sistema Educativo, o Decreto
-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as
alteragdes previstas no Decreto-Lei n.° 80/99,
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de 16 de Marco e pela Lei n.° 30/2002, de 20
de Dezembro.

Artigo 149.°
Direitos

a) Ser informado sobre todo o processo edu-
cativo do seu Educando, colaborando activa-
mente neste processo;

b) Ser recebido pelo Titular da Turma/ Direc-
tor de Turma, ap6s cada momento de avalia-
cao e ainda semanalmente, pelo Director de
Turma, ou mensalmente, pelo Professor Titu-
lar de Turma, no dia e hora fixados no inicio
do ano, salvaguardando a semana anterior aos
momentos de avaliacao;

c) Aprovar a programacao individualizada do
Aluno, recomendada nos termos da avaliagcdo
especializada;

d) Acompanhar o plano de recuperacdo do
seu Educando;

e) Ser ouvido, em casos de procedimento dis-
ciplinar do seu Educando, na fase de instru-
¢ao do processo.

Artigo 150.°
Deveres

a) Acompanhar activamente a vida escolar do
seu Educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagéo na
familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu Educando bene-
ficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
os deveres que Ihe incumbem, com relevancia
para os deveres de assiduidade, de correcto
comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do
Projecto Educativo e do Regulamento Interno
e participar na vida da Escola / Agrupamento;

e) Cooperar com 0s Professores no desempe-
nho da sua actividade pedagogica, em espe-
cial quando para tal forem solicitados, colabo-
rando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus Educandos;
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f) Contribuir para a preservacdo da disciplina
da Escola/Agrupamento e para a harmonia da
Comunidade Educativa;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu Educando e, sendo aplicada a este
medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga 0s objectivos de refor¢o da
sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua ca-
pacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na Comunidade Educati-
va e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca
e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola/Agrupamento;

i) Integrar activamente a Comunidade Educa-
tiva no desempenho das demais responsabili-
dades desta, em especial informando-se, sen-
do informado e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do
seu Educando;

J) Comparecer na Escola/Agrupamento sem-
pre que julgue necessario e quando para tal
for solicitado;

k) Colaborar com a Escola /Agrupamento na
definicdo das medidas educativas especiais;

I) Conhecer o Regulamento Interno da Escola
/Agrupamento e subscrever, fazendo assinar
igualmente o seu Educando, declaracdo anual
de aceitagdo do mesmo e compromisso activo
guanto ao seu cumprimento legal,

m) Consultar de forma sisteméatica os mate-
riais escolares do seu Educando, nomeada-
mente trabalhos de casa, testes e caderneta
escolar;

n) Justificar as faltas do seu Educando dentro
dos prazos legais;

0) Autorizar por escrito a saida do seu
Educando da Escola / Agrupamento, em casos
excepcionais e devidamente justificados;

p) Os Representantes dos Pais/Encarregados
de Educacdo, com presenca em Conselhos de
Turma, devem informar os restantes Encar-
regados de Educacéo, pelos meios mais expe-
ditos, sobre o0s assuntos tratados nas reunides.
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SECCAO V
AUTARQUIA E OUTRAS ENTIDADES

Artigo 157.°
Atribuicdes

a) Participar, quando solicitados, nos Orgaos
de Gestdo e Administracdo do Agrupamento;

b) Organizar, em colaboragdo com 0s outros
elementos da Comunidade Educativa, projec-
tos ligados as actividades de complemento
curricular;

c) Colaborar e/ou promover accbes de ex-
tensdo educativa, difusdo cultural e animacéo
sOcio-comunitéria;

d) Celebrar protocolos com Orgdos compe-
tentes da Escola / Agrupamento visando:

. Uma efectiva ligacdo entre a Escola e o
Meio;

. Uma ligagédo entre a Escola e o mundo do
trabalho, numa perspectiva pedagogica;

. A formacéo profissional.

CAPITULO V
AVALIACAO

SECCAO |
ENQUADRAMENTO E AVALIACAO

Artigo 158.°
Ambito

A avaliacdo aplica-se aos Alunos dos trés
Ciclos do Ensino Basico, de acordo com a lei
em vigor.

Artigo 159°
Finalidades

A avaliacdo visa:

a) Apoiar 0 processo educativo, de modo a
potenciar o sucesso de todos os Alunos, pos-
sibilitando o reajustamento dos projectos cur-
riculares, nomeadamente quanto a adopcao
dos recursos e metodologias, atendendo as
necessidades educativas dos Alunos;
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b) Certificar as diferentes competéncias ad-
quiridas pelos Alunos no final de cada Ciclo e
da escolaridade obrigatoria;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento.

Artigo 160.°
Objecto

1. A Avaliacéo incide sobre as aprendizagens
e competéncias definidas no curriculo nacio-
nal para as diversas areas e disciplinas do
Ensino Basico, considerando as mesmas no
projecto pedagbgico do Agrupamento e no
Projecto Curricular de Turma, por ano de
escolaridade.

2. As aprendizagens associadas a componen-
tes transversais do curriculo ou de natureza
instrumental, nomeadamente no &mbito da
educacéo para a cidadania, de compreensao e
expressao da Lingua Portuguesa ou da utili-
zacdo das Novas Tecnologias de Informacéo
e Comunicagéo, séo objecto de avaliacdo em
todas Areas Curriculares e Disciplinares.

Artigo 161.°
Principios

A Avaliacdo das aprendizagens assenta nos
seguintes principios:

a) Consisténcia entre 0s processos de ava-
liacéo e as aprendizagens e competéncias pre-
tendidas, através da utilizacdo de modos e
instrumentos de avaliagdo diversificados,
atendendo a natureza das aprendizagens e ao
contexto em que ocorrem;

b) Primazia da avaliagdo formativa, valori-
zando processos de auto-avaliacdo regulada, e
sua articulacdo com os momentos de avalia-
¢ao sumativa;

¢) Valorizacdo da evolucdo do aluno, nomea-
damente ao longo de cada Ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacéo,
nomeadamente através da clarificacdo e expli-
citagdo dos critérios adoptados;

e) Diversificagdo dos intervenientes no pro-
cesso de avaliagéo.
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Artigo 162.°
Intervenientes e Formas de Participagdo

1. O Processo de avaliagdo é conduzido pelo
Professor ou equipa de Professores responsa-
veis pela organizagéo do ensino e da aprendi-
zagem, envolvendo, também:

a) Os alunos;
b) Os Encarregados de Educacao;

c) Os Técnicos dos Servicos Especializados
de Apoio e outros Docentes implicados no
processo de aprendizagem dos Alunos.

2. Os Alunos, exceptuando os do 1.° e 2.° ano,
participam na avaliacdo através de processos
de auto-avaliacdo, 0s quais devem correspon-
der a registos escritos no final de cada ano,
devendo, para o efeito, o Conselho de Docen-
tes e 0o Conselho Pedagogico elaborar os ins-
trumentos necessarios.

3. Os Encarregados de Educacdo participam
em todo o processo de avaliacdo de forma
diversa e através de estruturas e mecanismos
proprios:

a) Professor Titular de Turma / Director de
Turma;

b) Dossier do Aluno;

c) Representantes da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo no Conselho
Pedagogico.

SECCAO II
PROCESso DE AVALIACAO

Artigo 163.°
Critérios de Avaliacao

1. No inicio de cada ano lectivo, o Conselho
Pedagogico do Agrupamento define os crité-
rios de avaliacdo para cada Ciclo e ano de
escolaridade, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, sob proposta, no 1.° Ciclo,
do Conselho de Docentes e, nos 2.° e 3.°
Ciclos, dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios sdo operacionalizados pelo
Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, e
pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
no ambito do Projecto Curricular de Turma.
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3. Compete ao Orgdo de Gestdo a divulgagio,
no Portal do Agrupamento, dos critérios
gerais de avaliacao definidos.

Artigo 164.°
Avaliacdo Formativa

1. A avaliacdo formativa é a principal modali-
dade de avaliacdo do Ensino Basico.

2. Assume caracter continuo e sistematico e
visa fornecer ao Professor, ao Aluno, ao En-
carregado de Educacdo e aos demais interve-
nientes informacdes sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e competéncias, visando a
regulacdo do processo de ensino-aprendiza-
gem.

3. A avaliacdo formativa é da responsabili-
dade de cada Professor, em didlogo com o0s
Alunos e em colaboragdo com os outros Do-
centes envolvidos no Projecto Curricular de
Turma e, ainda, sempre que necessario, com
0s Servicos Especializados de Apoio Educa-
tivo e Encarregados de Educacao.

4. A nomenclatura a usar na avaliacdo dos
testes / trabalhos dos alunos é a definida em
Conselho Pedagdgico.

Artigo 165.°
Avaliacdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa é uma sintese das in-
formagdes recolhidas sobre o desenvolvimen-
to das aprendizagens e competéncias defini-
das para cada &rea curricular e disciplina,
atribuindo uma atencdo especial a evolucdo
do conjunto das mesmas no quadro do
Projecto Curricular de Turma.

2. A avaliacdo sumativa ocorre no final de
cada periodo, de cada ano lectivo e de cada
Ciclo, reunindo os responsaveis pela mesma,
para o efeito, no final de cada periodo lectivo.

3. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade
do Professor Titular de Turma e do Conselho
de Docentes, no 1.° Ciclo, e dos Professores
que integram o Conselho de Turma, nos 2.° e
3.° Ciclos.

4. Sempre que se realize uma avaliagdo suma-
tiva, compete ao Professor Titular de Turma,
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no 1.° Ciclo, em articulagdo com o Conselho
de Docentes, e ao Conselho de Turma, nos 2.°
e 3.° Ciclos:

a) Reanalisar o Projecto Curricular de Turma,
com vista a introducdo de eventuais reajusta-
mentos;

b) Coordenar o processo de tomada de deci-
sOes relativas a avaliagdo sumativa;

c) Garantir a natureza globalizante da avalia-
¢ao sumativa;

d) Garantir o respeito pelos critérios de ava-
liacdo definidos em Conselho Pedagdgico, no
inicio do ano lectivo.

5. No 1.° Ciclo, a informacédo resultante da
avaliacdo sumativa é expressa de forma des-
critiva em todas as areas.

6. Nos 2.° e 3.° Ciclos a informacéo resultan-
te da avaliacdo sumativa:

a) Expressa-se atraves da atribuicdo de uma
classificacdo, numa escala de niveis de 1 a 5,
em todas as disciplinas, e pode ser acompa-
nhada, sempre que se julgue relevante, de
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo do
Aluno;

b) Expressa-se de forma descritiva nas areas
curriculares ndo disciplinares, conduzindo,
também, a atribuicdo de uma mencdo quali-
tativa — N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bem.
7. No 1.° periodo dos 5.° e 7.° anos de esco-
laridade, a avaliacdo sumativa podera assumir
apenas caracter descritivo, de acordo com
decisdo do Conselho Pedagdgico do Agrupa-
mento, nomeadamente nos casos de Alunos
que, por motivo de doenga, registaram au-
séncia prolongada e de Alunos transferidos de
outro estabelecimento de ensino, cujos pro-
cessos individuais ndo contenham elementos
de avaliagéo.

SECCAO I
EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA

Artigo 166.°
Progressao e Retencgéo

1. A avaliacdo sumativa, no final de cada
Ciclo, origina uma tomada de posigéo sobre a
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progressdo ou retencdo do Aluno, expressa
através das mencGes de Aprovado ou N&o
Aprovado.

2. A decisdo da progressao do Aluno ao ano
de escolaridade seguinte devera ser tomada
sempre que o Professor Titular de Turma,
ouvido o Conselho de Docentes, no 1.° Ciclo,
ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
considere:

a) Nos anos terminais de Ciclo, que o Aluno
desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no
Ciclo subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de Ciclo, que o
Aluno demonstra competéncias que permitem
0 desenvolvimento das competéncias essen-
ciais definidas para o final do respectivo
Ciclo.

3. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencao.

4. Um Aluno retido no 2.° ou 3.° ano de esco-
laridade deverd integrar até ao final do Ciclo
a turma a que pertence, salvo se, por decisdo
do Conselho de Docentes ou do Conselho
Pedagogico, sob proposta fundamentada do
Professor Titular da Turma e ouvido, sempre
que possivel, o Professor da eventual nova
turma, for considerada, de acordo com as
necessidades educativas do Aluno, mais
adequada a sua integracdo noutra turma.

5. No final do 2.° e 3.° Ciclos, a deciséo de
progressao de um Aluno que ndo desenvolveu
as competéncias essenciais a Lingua Portu-
guesa e a Matematica ou a mais de duas
outras disciplinas, incluindo nestas as com-
peténcias previstas no plano curricular de
turma para a Area de Projecto, deve ser
tomada por unanimidade.

6. Caso ndo se verifique o previsto no ponto
anterior, deverd proceder-se a nova reuniao
do Conselho de Turma, na presenca do
respectivo Coordenador dos Directores de
Turma, na qual a decisdo de progresséo,
devidamente fundamentada, deve ser tomada
por dois tercos dos Professores que integram
0 Conselho de Turma.
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7. A Disciplina de Educacdo Moral e Reli-
giosa ndo é considerada para efeitos de pro-
gressdo dos Alunos.

8. Nos 2.° e 3.° Ciclos, quer em anos termi-
nais de Ciclo quer em anos ndo terminais, a
retencdo pode traduzir-se:

a) Na repeticdo de todas as areas e disciplinas
do ano em que o aluno ficou retido;

b) Na repeti¢do das areas ndo disciplinares do
ano em que o Aluno ficou retido e das disci-
plinas em que ndo desenvolveu as competén-
cias essenciais, devendo o Agrupamento
assegurar a sua participacdo em actividades
de enriquecimento nas restantes disciplinas.

9. No caso de retencdo, compete ao Professor
Titular de Turma, no 1.° Ciclo, e ao Conselho
de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, elaborar um
relatorio analitico que identifique as apren-
dizagens néo realizadas pelo Aluno, devendo
as mesmas ser consideradas na organizacdo
do Projecto Curricular da Turma em que o
Aluno venha a ser integrado no ano lectivo
seguinte.

10. Na tomada de decisdo acerca de uma
segunda retencdo no mesmo Ciclo, deve o
Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, em
articulacdo com o Conselho de Docentes, ou
0 Director de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
ouvir o Encarregado de Educacdo do Aluno.

11. Com base na audicdo do Encarregado de
Educacédo e atendendo a todos os factos rele-
vantes para o percurso formativo e educativo
do Aluno, serd tomada, em Conselho de Do-
centes ou Conselho de Turma, a decisdo de
confirmacdo ou modificacdo da avaliacdo
inicial.

12. A decisdo referida no ponto anterior é
submetida a ratificacdo do Conselho Peda-
gogico do Agrupamento.

13. Os Alunos que atingiram a idade limite da
escolaridade obrigatoria sem completarem o
9.° ano de escolaridade podem candidatar-se a
obtencdo do diploma do Ensino Basico,
mediante a realizacdo de exames nacionais na
qualidade de autopropostos.

14. Nos anos ndo terminais dos 2.° e 3.°
Ciclos, a retencdo ou progressdo dos alunos
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processa-se de acordo com as normas
existentes para 0s anos terminais.

Artigo 167.°
Reapreciacéo dos Resultados da Avaliacéo

1. As decisbes decorrentes da avaliacdo de
um Aluno, no 3.° periodo de um ano lectivo,
podem ser objecto de um pedido de reapre-
ciacdo, devidamente fundamentada, dirigido
pelo respectivo Encarregado de Educacdo ao
Orgdo de Gestdo do Agrupamento, no prazo
de trés dias Uteis a contar da data de entrega
dos registos de avalia¢do, no 1.° Ciclo, ou da
afixacao das pautas, nos 2.° e 3.° Ciclos.

2. O Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo,
em articulagdo com o Conselho de Docentes,
ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a
recepc¢do do pedido de reapreciacédo, a analise
do mesmo, com base em todos 0s documentos
relevantes para o efeito, e toma uma decisao
que pode confirmar ou modificar a avaliagdo
inicial.

3. A decisdo referida no ponto anterior deve,
no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a
ratificacdo do Conselho Pedagogico do Agru-
pamento.

4. Da decisdo tomada nos termos dos nime-
ros anteriores, que se constitui como defini-
tiva, deve o Orgdo de Gestdo do Agrupa-
mento notificar o Encarregado de Educacao
através de carta registada com aviso de
recepcdo, no prazo de cinco dias Uteis.

5. O Encarregado de Educacdo podera ainda,
se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis ap0s a data de recepcdo da resposta,
interpor recurso hierarquico para o Director
Regional de Educacdo, quando o mesmo for
baseado em vicios existentes no processo.

Artigo 168.°
Casos Especiais de Progressao

1. Um Aluno que revele capacidades de
aprendizagem excepcionais e um adequado
grau de maturidade, a par ao desenvolvimento
das competéncias previstas para o Ciclo que
frequenta, pode progredir mais rapidamente
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no Ensino Basico, beneficiando de uma ou de
ambas das seguintes hipotese:

a) Concluir o 1.° Ciclo com 9 anos de idade,
completados até 31 de Dezembro do ano res-
pectivo, podendo para isso completar o 1.°
Ciclo em trés anos lectivos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do
final do ano lectivo, uma Unica vez, ao longo
dos 2.° e 3.° Ciclos.

2. Qualquer das possibilidades referidas no
ponto anterior s6 podera ser accionada se
existirem, para o efeito, pareceres concordan-
tes do Encarregado de Educacdo do Aluno,
dos Servigos Especializados de Apoio Educa-
tivo ou Psicologo e do Conselho Pedagdgico,
sob proposta do Professor Titular ou do Con-
selho de Turma.

3. Um Aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de es-
colaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessarias para o desenvolvi-
mento das competéncias essenciais definidas
para o final de Ciclo, poderd concluir o 1.°
Ciclo nos quatro anos previstos para a sua
duracdo através de uma progressdo mais rapi-
da, nos anos lectivos subsequentes a retencao.

Artigo 169.°

Alunos Abrangidos pela Modalidade de
Educacéo Especial

Os Alunos abrangidos pela modalidade de
Educacgdo Especial seréo avaliados de acordo
com o seu programa educativo individual, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
Janeiro.

SECCAO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
DOCENTES

Artigo 170.°
Elementos de Referéncia da Avaliacéo

A avaliacdo do desempenho
referéncia:

a) Os objectivos e metas fixados no Projecto
Educativo e no Plano Anual de Actividades
para 0 Agrupamento de Escolas;

tem por

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO ROIZ DE CASTELO BRANCO



b) Os indicadores de medida previamente
estabelecidos pelo Agrupamento de Escolas,
nomeadamente quanto ao progresso dos
resultados escolares esperados para os alunos
e a reducdo das taxas de abandono escolar
tendo em conta o contexto socioeducativo;

c) Os objectivos fixados no Projecto Curri-
cular de Turma.

Artigo 171.°
Calendarizacéo do Processo de Avaliacéo

1. A avaliagdo de desempenho realiza-se até
ao termo do ano civil correspondente ao
biénio lectivo em avaliacéo.

2. O processo de avaliacdo inicia-se com a
entrega, no Orgdo de Gestéo, até ao final de
Outubro, de uma proposta dos objectivos
individuais a atingir.

3. O processo de avaliacdo prossegue com:

a) Preenchimento da ficha de auto-avaliagéo;
b) Preenchimento das fichas de avaliacdo
pelos Avaliadores;

c) Conferéncia e validacdo das propostas de
avaliagdo com mencédo qualitativa de Exce-
lente, Muito Bom ou de Insuficiente, pela Co-
missdo de Coordenacdo da Avaliacao;

d) Realizacdo da entrevista individual dos
Avaliadores com o respectivo Avaliado;

e) Realizacdo da reunido dos Avaliadores
para atribuicdo da avaliagdo final.

Artigo 172.°

Participacao dos Pais / Encarregados
Educacéo

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos
Alunos podem realizar uma apreciacdo do
desempenho dos Docentes, desde que estes
manifestem a sua concordancia no momento
da entrega dos objectivos individuais.

2. A apreciacao referida no nimero anterior é
apresentada ao Orgdo de Gestdo, em ficha
aprovada para o efeito pelo Conselho Pedago-
gico, pelos Representantes dos Pais e Encar-
regados de Educacdo das turmas leccionadas
pelo Docente.
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Artigo 173.°
Avaliacédo do Coordenador

1. Além do Director e do Inspector com for-
macao cientifica na area do Departamento,
pode ser considerada na avaliagdo do Coor-
denador a apreciacao realizada pelos Docen-
tes do Departamento.

2. A apreciagdo prevista no nimero anterior,
quanto as funcBes de coordenacao, é apresen-
tada ao Orgdo de Gestdo, em ficha aprovada
pelo Conselho Pedagdgico, por um dos
Delegados de Disciplina do Departamento.

CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO GERAL DO
AGRUPAMENTO

Artigo 174.°

Horario de Funcionamento do
Agrupamento

1. O horério de funcionamento dos estabele-
cimentos de ensino serd definido pelos Or-
gdos de Gestdo e Administracdo do Agrupa-
mento.

2. As actividades lectivas do Agrupamento
terdo inicio, fim e interrupcdes em simultaneo
em todos seus estabelecimentos de ensino.

Artigo 175.°
Acesso a Escola / Agrupamento

1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento: Alunos, Professores, Pes-
soal Administrativo e Auxiliar que a ele per-
tencem.

2. Aos Pais, Encarregados de Educacdo ou
qualquer outra pessoa que, por motivos justi-
ficados, tenham assuntos de interesse a tratar,
sera igualmente facultado o acesso aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

3. Para efeitos de aplicacdo do numero ante-
rior, devera ser pedida, pelo Funcionéario da
portaria da Escola, a identificacdo, a qualquer
pessoa que nela pretenda entrar, sendo-lhe
apenas facultado o acesso aos servigos preten-
didos.
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4. Os Alunos devem ser portadores do seu
cartdo de estudante.

Artigo 176.°
Acesso as InstalacBes Desportivas

1. Para efeitos do disposto no presente Artigo,
consideram-se instalagdes desportivas:

a) Os campos exteriores;

b) O Pavilhdo Gimnodesportivo;

¢) Os ginasios.

2. Sempre que o campo polivalente ou o Pavi-
Ihdo Gimnodesportivo se encontrem ocupa-
dos com actividades lectivas ou de Desporto
Escolar, apenas tém a eles acesso os Profes-

sores da disciplina e os Alunos naquelas
envolvidos.

3. Todos os utilizadores do Pavilhdo Gimno-
desportivo deverdo conhecer o Regulamento
de Educacéo Fisica:

a) Os Alunos tém ao seu dispor dois balnea-
rios femininos e dois masculinos, que estéo
identificados com o respectivo simbolo;

b) Todos os alunos tém de cinco a dez minu-
tos para se equiparem;

¢) Os alunos deverdo usar um equipamento
funcional, podendo este ser constituido por:
sapatilhas, meias de algod&o, cal¢bes ou
calcas de fato de treino, t-shirt ou camisola de
mangas compridas, boné ou gorro no exterior;

d) Nao é permitido o uso de camisas e de
camisolas de 13;

e) No Pavilhdo Gimnodesportivo, os Alunos
ndo podem entrar com sapatilhas do exterior;

f) E obrigatorio os Alunos praticarem a aula
de Educagdo Fisica com os atacadores das
sapatilhas atados;

g) Os Alunos que tém o cabelo comprido
devem apanha-lo;

h) N&o é permitido o uso de relogios, pulsei-
ras, anéis, fios, brincos, e outros objectos que
possam prejudicar a pratica nas aulas de
Educacdo Fisica;

i) E aconselhavel tomar banho no final das
aulas;
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j) E aconselhavel os alunos trazerem toalha,
chinelos, uma muda de roupa, sabonete e/ou
champo;

k) O Delegado de Turma e Subdelegado (um
de cada sexo), ou Alunos designados, ficardo
responsaveis pela recolha dos valores dos
seus colegas, que irdo colocar dentro de um
saco destinado a cada balneario. Esses sacos
ser-lhes-d0 fornecidos pelos Funcionarios
responsaveis pelas instalacbes gimnodespor-
tivas, e ficardo a guarda dos Funcionarios
durante a aula;

I) No final da aula, os sacos serdo devolvidos
aos Alunos responsaveis, que restituirdo os
valores aos colegas;

m) O Delegado de Turma e Subdelegado (um
de cada sexo) ficardo também responsaveis
pelo controlo dos seus colegas nos balnearios,
devendo contactar com um Professor ou um
Funcionario sempre que a situacdo o justi-
fique;

n) Os Alunos deverdo preservar todas as ins-
talacOes e material desportivo, sendo sempre
da inteira responsabilidade do infractor a sua
danificacdo propositada, podendo este, se tal
se justificar, proceder ao pagamento do
material a substituir;

0) Os Alunos deverdo levar para as aulas,
quando solicitados pelo Professor, os seguin-
tes materiais: livro da disciplina, caderno,
esferografica, lapis e borracha;

p) Nenhum Aluno podera sair da aula sem a
autorizacéo do professor;

q) Os Alunos impedidos, por um tempo signi-
ficativo, de participar nas actividades praticas
da aula, por motivos de saude, terdo de
apresentar, ao seu Professor de Educagdo
Fisica, uma justificacdo médica, por escrito,
onde conste o periodo de inactividade e o tipo
de movimentos ou esforgos que poderdo ou
ndo fazer. Os Alunos que possam realizar
alguns exercicios fisicos, deverdo ir equipa-
dos para as aulas;

r) Os Alunos que ocasionalmente se encon-
trem impossibilitados de participar na parte
pratica das aulas, quer por motivos de salde,
quer por qualquer outro motivo, deverdo
apresentar uma justificacdo do Encarregado
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de Educacéo ou Pais, por escrito na caderneta,
datada e assinada. Os Alunos em questdo
deverdo apresentar a justificacdo na(s) aula(s)
correspondente(s);

s) N&o h& dispensas da aula de Educacédo Fi-
sica. Os Alunos impossibilitados de participar
activamente na parte pratica da aula serdo
avaliados nos dominios cognitivo e socio-
afectivo, ou seja, pelos conhecimentos adqui-
ridos, pela forma como cumprem as suas
tarefas e pela sua colaboragdo nas aulas;

t) Os Alunos ndao devem permanecer nos
campos de jogos quando nos mesmos esta a
decorrer uma aula;

u) Sera facultado aos Alunos material para a
pratica desportiva sempre que tiverem tempos
sem ocupacdo lectiva ou nos intervalos das
aulas, mediante a apresentacdo de cartdo de
estudante junto dos Funcionarios das instala-
¢des gimnodesportivas;

v) Os Alunos nunca deveréo praticar a aula de
Educacao Fisica em jejum.

Artigo 177.°

Funcionamento das Aulas / Componente
Nao Lectiva

1. Todas as salas de aulas devem estar equipa-
das com giz, apagador e cesto de papéis, ca-
bendo ao Pessoal Auxiliar de Acgdo Educa-
tiva zelar pela manutencéao destas condigdes.

2. O inicio e o fim de cada aula serdo indica-
dos pelos respectivos Professores, respeitando
sempre os horarios e duracdo dos tempos
lectivos.

3. Os Professores deverao ser portadores das
chaves das salas onde leccionam.

4. Os Alunos deverdo possuir um caderno
organizado, onde registardo as actividades
desenvolvidas na aula e arquivardo os testes
escritos e outros documentos utilizados como
material de apoio.

5. No decorrer da aula, o Professor ndo deve
abandonar a sala, a ndo ser em casos excep-
cionais, ficando em tal situacdo como respon-
savel da aula, o Delegado de Turma. Desta
ocorréncia, deve o Professor dar de imediato
conhecimento ao elemento do Pessoal Auxi-
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liar de Accdo Educativa, de servico no pavi-
Ih&o respectivo.

6. No decorrer das aulas, ndo é permitida a
permanéncia nem a circulacdo de Alunos nos
pisos de acesso as salas de aula. Incumbe ao
Funcionario de cada pavilhdo zelar para que
seja respeitada esta disposicéo.

7. Ndo é permitida a saida dos Alunos da sala
de aula antes do final da mesma, a ndo ser em
caso de indisposi¢cdo ou outros igualmente
ponderosos e sempre mediante o consenti-
mento do Professor.

8. Apos o final da aula, os Alunos devem diri-
gir-se, de imediato, para os patios, deixando
livres os pavilhdes.

9. A disposicdo dos lugares ocupados pelos
Alunos e respectivo Professor, na sala de
aula, far-se-a de modo a: facilitar a comuni-
cacdo entre os intervenientes; dar a todos os
Alunos iguais condicdes de participacdo;
colocar o Professor o mais proximo possivel
de cada Aluno.

10. Os Alunos deverdo, em cada aula, ocupar,
na mesma sala, os lugares que inicialmente
adoptaram.

11. Qualquer Professor pode alterar, em
qualquer altura, a distribuicdo dos lugares,
desde que a situacdo o justifique.

12. O final de cada periodo deve culminar
com manifestagdes culturais e recreativas,
sem prejuizo da possibilidade da sua realiza-
¢ao também durante o ano.

13. No final do ano lectivo tem de ser feito
um balanco, em registos proprios, de todo o
trabalho realizado no Agrupamento.

14. Em caso de necessidade de faltar:

a) O Professor pode fazer permuta de aula
com outro Docente do mesmo Conselho de
Turma. Para o efeito, os dois Professores de-
verdo preencher um documento nos Servigos
Administrativos com uma antecedéncia de 48
horas. O sumario é escrito no dia e hora em
que surge no horario de cada Professor;

b) O professor pode fazer permuta com outro
professor do mesmo grupo disciplinar. Os
procedimentos sdo 0s mesmos da alinea
anterior, acrescidos da entrega de um guido
de aula no momento do pedido da permuta.
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15. Uma vez assumida pelo Docente as per-
mutas referidas no ponto anterior, a marcagao
de falta sera efectuada ao Professor e aos
Alunos, caso ndo comparegam.

16. Os procedimentos das aulas de substi-
tuicdo sdo definidos pelo Conselho Pedago-
gico.

Artigo 178.°

Convocatorias, Comunicacdes de Servico e
Demais Expediente

1. Relativos aos Professores:

a) As convocatorias das reunides poderdo ser
dadas a conhecer por um Funcionario e assi-
nadas por cada Professor, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, ou outra,
nos casos em que a Lei estabelecer diferente-
mente;

b) As convocatdrias com a respectiva ordem
de trabalhos poderdo igualmente ser afixadas
em placar existente na Sala de Professores das
respectivas Escolas do Agrupamento e/ou
serem enviadas para o mail institucional dos
Docentes envolvidos;

c) As faltas de comparéncia a qualquer
reunido, salvo norma em contrario, correspon-
dem a dois tempos lectivos;

d) As comunicagdes de servigo e internas
devem ser dadas a conhecer por um Funcio-
nario e assinadas por cada Professor.

2. Relativos aos Alunos:

Todas as comunicagdes dirigidas aos Alunos,
deverdo ser lidas nas salas de aula e afixadas
num expositor, na respectiva sala de convivio.
3. Relativos aos Funcionarios:

Todas as comunicagOes dirigidas aos Funcio-
narios (comunicacdes internas e convocato-
rias) sdo afixadas nos placares do Pessoal Nao
Docente e na Secretaria.

Artigo 179.°
Informacéo e Propaganda

1. A afixacdo de cartazes no espacgo perten-
cente a Escola/Agrupamento devera ser efec-
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tuada, exclusivqmente, nos locais destinados a
tal efeito, pelo Orgédo de Gestéo.

2. Apenas sera permitida a distribuicdo de co-
municados ou outro qualquer tipo de informa-
¢do, desde que nela figure a identificagéo do
autor ou organismo responsavel e depois de
autorizada pelo Orgéo de Gest3o.

3. Toda a informacdo devera ser afixada de
modo a que a sua remogao seja facil, sem que
dai resulte qualquer dano para as instalacdes
Ou equipamentos.

4. A remocdo do material ¢ da responsabi-
lidade de quem o afixa e devera ser efectuada
logo que 0 mesmo deixe de estar actualizado.

Artigo 180.°
Higiene, Limpeza e Conservacéo da Escola

1. Alunos, Funcionarios e Professores devem
contribuir para manutencdo de um ambiente
de asseio e de ordem na Escola / Agrupa-
mento, zelando, nomeadamente, pela conser-
vacao e limpeza do espago escolar.

2. N&o é permitido escrever ou riscar as
mesas, cadeiras, portas, placares e paredes das
Escolas do Agrupamento.

3. Durante as aulas, a utilizagdo das instala-
cOes e do equipamento escolar € da responsa-
bilidade do Professor e dos Alunos, devendo
ficar garantida a possibilidade da sua poste-
rior utilizagdo, em condigdes, por outra turma.

4. Apos a utilizacdo dos balnearios ou insta-
lacOes sanitarias, os utentes deverdo deixa-los
em condicdes de poderem voltar a ser utili-
zados.

5. No Refeitorio, apds terminada a refeicéo,
cada utente devera deixar limpo o seu lugar,
de modo a permitir a sua utilizacdo imediata
por outros elementos da Escola/Agrupa-
mento.

6. Os recipientes de recolha selectiva de lixo,
distribuidos por todas as Escolas do Agru-
pamento, devem ser utilizados de forma cor-
recta, de modo a contribuir para a Protec¢do
Ambiental.

7. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia,

danificarem o material pertencente a Escola /
Agrupamento, sdo obrigados a suportar 0s
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prejuizos causados a mesma, sendo maiores
ou os Encarregados de Educagdo no caso dos
Alunos menores.

CAPITULO VII

RELACOES DO AGRUPAMENTO COM A
COMUNIDADE

Artigo 181.°
Principios Gerais

1. Todas as actividades educativas, promo-
vidas pelo Agrupamento e nele desenvol-
vidas, devem ser de natureza integradora,
relativamente ao Meio envolvente.

2. Na elaboragdo do Projecto Educativo do
Agrupamento, bem como do Plano Anual de
Actividades, deverd constituir objectivo o
estreitamento de relagbes entre a Escola /
Agrupamento e a Comunidade envolvente.

3. As relagOes entre o Agrupamento e qual-
quer pessoa ou instituicdo da Comunidade,
deverdo enquadrar-se nos normativos em vi-
gor e ser pautadas pelos principios da colabo-
racdo, transparéncia, didlogo e ndo ingerén-
cia.

4. No ambito das suas competéncias e no uso
da autonomia que lhe é conferida, o0 Agrupa-
mento podera:

a) Estabelecer parcerias;

b) Ceder a utilizacdo de equipamentos e insta-
lagcOes pertencentes ao Agrupamento.

Artigo 182.°
Parcerias

1. O estabelecimento de parcerias e protoco-
los, enquanto estratégia de implementacdo do
Projecto Educativo e do Plano Anual de Acti-
vidades do Agrupamento, terd como objec-
tivos:

a) Reforcar as relacdes entre a Escola e o
Meio;

b) Contribuir para uma formacéo integral dos
Alunos;

c) Desenvolver competéncias e atitudes;
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d) Promover a troca de experiéncias educa-
tivas;

e) Favorecer a modernizagdo educativa e
administrativa.

2. S&@o potenciais parceiros do Agrupamento,
outras escolas, as diferentes associacOes, as
autarquias, entidades econdmicas, sociais e
culturais e outras instituicdes publicas e/ou
privadas que de alguma forma se relacionem
com a Comunidade Escolar, privilegiando-se
as pertencentes a area geografica onde o
Agrupamento se insere.

3. O desenvolvimento das parcerias e proto-
colos obedece aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas
sempre que as actividades ou acordos o justi-
ficarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos
Representantes, tem poder de decisdo nos
COMpPromissos a assumir;

c) Este poder de decisdo deve ser fundamen-
tado numa posicdo consentanea do Agrupa-
mento;

d) Nestes acordos, a formacdo dos Alunos
impde-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 183.°
Cedéncia de Utilizacdo de Equipamentos

1. No ambito do intercdmbio com outras
institui¢cbes socio-culturais da Comunidade, o
Agrupamento podera ceder, temporariamente,
a utilizacdo de equipamentos que possua.

2. Contudo, essa cedéncia ndo poderd nunca
fazer-se com prejuizo da normal utilizacdo
daqueles pela Comunidade Escolar.

3. O pedido de cedéncia devera ser apresen-
tado pela entidade interessada, através de
requerimento escrito, dirigido ao Orgdo de
Gestdo, e apresentado com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

4. Compete ao Orgdo de Gestdo decidir da
cedéncia ou nao dos equipamentos do Agru-
pamento, em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

5. Os equipamentos cedidos deverdo ser
impreterivelmente devolvidos dentro do prazo
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estabelecido, no exacto estado de conservacgao
em que foram entregues.

6. O beneficiario da cedéncia dos equipamen-
tos responde por todos os danos neles causa-
dos, decorrentes da respectiva utilizagao.

Artigo 184. °
Cedéncia da Utilizacéo das Instalacoes

1. Sem prejuizo da sua normal utilizagéo pela
Comunidade Escolar, o0 Agrupamento podera
ceder, temporariamente, a utilizacdo das suas
instalagoes.

2. O pedido de cedéncia devera ser apresen-
tado pela entidade interessada, através de
requerimento escrito, dirigido ao Orgdo de
Gestdo, e apresentado com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

3. Compete ao Orgdo de Gestdo decidir da
cedéncia ou ndo das instalacbes do Agrupa-
mento, em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

4. As instalacdes poderdo ser cedidas a partir
da tarde da véspera do dia marcado para a
actividade.

5. Apos a utilizacdo das instalaces, a respec-
tiva limpeza e arrumagdo é da responsabi-
lidade dos beneficiarios da cedéncia, devendo
ficar terminadas na véspera do dia dutil
seguinte.

6. Durante a utilizacéo das instalacdes € obri-
gatoria a presenca e controlo por parte de
Funcionario(s) em exercicio de funcdes na
Escola.

7. Em caso de necessidade de recurso a pres-
tacdo de servico de mais pessoal além do
indicado no ponto anterior, devera ser dada
prioridade a contratacdo de Funcionarios da
Escola/ Agrupamento.

8. Os beneficiarios da cedéncia das instala-
cOes sdo responsaveis por todos os danos cau-
sados ou prejuizos verificados — incluindo os
espacos envolventes — decorrentes da respec-
tiva utilizacéo.

9. A cedéncia da utilizacdo das instalacdes da
Escola/Agrupamento terd como contrapartida
0 pagamento de uma compensacdo pecuniaria
a ingressar no orcamento de receitas proprias.
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10. No inicio de cada ano civil, e sob proposta
do Orgdo de Gestdo, o Conselho Adminis-
trativo estabelecera uma tabela de precos mi-
nimos a cobrar pela cedéncia das instalagdes,
podendo ser ai indicados valores inferiores a
cobrar em situagdes especiais, nomeadamente
em caso de cedéncia a instituicdes de caracter
social néo lucrativo.

CAPITULO VIII
DisposICOES FINAIS

Artigo 185. °
Regimentos Internos

1. Todos os Orgdos Colegiais de Administra-
cdo e Gestdo e Estruturas de Orientacdo Edu-
cativa elaborardo os respectivos Regimentos
Internos nos primeiros trinta dias dos seus
mandatos.

2. Na elaboracdo dos Regimentos Internos
devera ser tido em conta o consignado no
Codigo de Procedimento Administrativo —
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Do Regimento Interno constardo obrigato-
riamente, entre outras, as normas referentes a:

a) Organizacdo interna e funcionamento;

b) Forma de convocatoria das reunifes e
divulgacdo da ordem de trabalhos;

c) Presidéncia das reunides e sua substituicao;
d) Secretariado e actas das reunides;

e) Divulgacdo e implementagéo das decisdes
tomadas;

) Duracdo das reunides;

g) Regime de substituicdo dos seus membros;

h) Circuitos de comunicagdo internos e entre
os restantes Orgdos e Estruturas de Orienta-
cao Educativa;

i) Elaboracdo do relatério final de auto-
avaliacdo, em harmonia com a planificagdo
anual da Escola / Agrupamento;

J) Definicdo de um local proprio para arquivo
dos materiais / informacdes / legislacdo /
decisOes / actas, de consulta acessivel a toda a
Comunidade Educativa.
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Artigo 186. °
Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento poderéa ser revisto
no ano subsequente ao da sua aprovacéo, pelo
Conselho Geral. Extraordinariamente podera
ser revisto a pedido de dois ter¢os dos seus
membros, sempre que tal se justifique.

2. As alteragOes consideradas convenientes
terdo de ser aprovadas por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efectividade de funcdes.

3. Todos os sectores do Agrupamento devem
ser auscultados relativamente as propostas de
alteracdo do presente Regulamento, sempre
que estas Ihes digam directamente respeito.

Artigo 187. °
Outras disposi¢oes finais

1. A aprovacdo do presente Regulamento
Interno pelo Conselho Geral Transitorio
vinculara todos os elementos da Comunidade
Educativa ao seu cumprimento.

2. Todas as omissfes a este Regulamento, e
até a data da sua revisdo, deverdo ser colma-
tadas pelo Conselho Geral.

3. Constituira competéncia do Conselho Geral
a interpretacdo do presente Regulamento.

4. A divulgacdo do presente Regulamento
sera feita de modo a ser garantido o seu
perfeito conhecimento a todos os elementos
da Comunidade Educativa.

5. O cumprimento das disposi¢fes constantes
do presente Regulamento sera elemento refe-
rencial na avaliacdo dos elementos da Comu-
nidade Escolar.

Artigo 188. °
Vigéncia

1. Este Regulamento € valido por um periodo
de quatro anos que corresponde ao periodo de
vigéncia do Projecto Educativo e dos Orgéos
de Administracdo e Gestdo do Agrupamento
eleitos durante o ano de 2009, entrando em
vigor a partir da data da sua aprovacao.
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