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INTRODUCAO

Na tentativa de definir projecto educativo, o néon2, do artigo 2° do Decreto-Lei
43/89, de 3 de Fevereiro refere que este se trathsignadamente, na formulacdo de
prioridades de desenvolvimento pedagodgico, em plamoanuais de actividades
educativas e na elaboracdo de regulamentos interngmra 0s principais sectores e
servigos escolares.

O propoésito que se encontra insito naquele congaéssupde ja as ideias de
autonomia, de responsabilizacdo e participacdo diersos intervenientes no processo
educativo — professores, alunos, pessoal ndo dgqeis e comunidade local.

A elaboracdo de uma tao responsabilizante tamfaulnos, em primeira-méo, a
encontrar a nossa identidade, as nossas origemssso passado, isto éggem somos?-
aceitando como certo que, 0 que somos, é tambdamiente condicionado pelo ambiente
gue nos envolve nas suas vertentes culturais,-segoil@dmicas, morais, éticas e outras.

Descoberta a nossa identidade, partimos para iotéraogacéo para onde vamos?

— isto € que principios nos norteiam, que objestipetendemos alcancar, que caminho a
percorrer enquanto comunidade educativa.

E por demais evidente que, caminhar neste procgssa, além de significar a
concretizacdo da nossa autonomia e a participagdoothunidade onde nos inserimos,
implica a seleccdo de objectivos que integrem ealaniversais unanimemente partilhados.
H&o-de ser esses valores, a par dos conhecimestolRres, que orientardo as accdes dos
jovens, tornando-os cidadaos conscientes das resipiidades de participagéo e intervencao
na sociedade.

Projectar é antecipar o futuro alicercando-o ng@iracoes e desejos por todos
comungados sem perder de vista que, para chedatuao, € necessario dispor de recursos,
racionaliza-los, mobilizar esfor¢os e vontades &nuleprioridades. E também, necessario
gue voltemos a interrogar-nos e desta vez parartoomsciéncia dos meios que dispomos.

Pretendemos, entdo, com este Projecto Educatiyordide um instrumento que,
assentando no conhecimento da realidade onde sesmos, possibilite, com os meios de
que dispomos, reforcar a autonomia da escola enideds estratégias que julgamos

adequadas a concretizacao de objectivos mobilizadta comunidade educativa.
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Projecto Educativo: Enquadramento Tedrico

Projecto (de projicere: lancar em frente), apressatsemanticamente como aquilo
que se tem intencdo de fazer num futuro mais ouwmémginquo (Carvalho, 1990). Um
projecto apresenta-se em qualquer dominio, cieatéfu corrente, “como um ideal composto
de finalidades, coerente em si mesmo, o qual temaendo os limites estritos e objectivos
do presente, enquadra, aglutina e mobiliza visiEsejos e energias” (Id. Ibid.: 73)

Porqué o Projecto?

Um projecto visa o futuro e pressupde que o homamintervenha em funcédo de uma
antecipacdo projectiva e modeladora, que provérasdelhas no quadro das opc¢des tidas
como possiveis. O projecto é pois um instrumenta @peracionalidade depende de

caracteristicas especificas que em ultima anaistgigam a sua adopc¢ao:

1. Porque o projecto édinamogénico “Projecto néo significa apenas previsao, nem
antecipacao, nem planificacéo, € tudo isso e ammaia: é volicao, isto €, empenho
pessoal voluntario."Not, 1987: 24%

2. Porque o projecto éconflitual, “Mesmo sabendo que uma ideia nova passa a
realidade com desvirtuagdo da sua pureza tednicsidera-se, que isso nao deve
bloguear a accdo. Esta pode tornar-se extremaméitanda por um
enriguecimento da ideia inicial, no confronto comrealidade em que a
pretendemos implementarZgkhartchouk, 1984: 13

3. Porgue o projecto édialogal, “O futuro da pedagogia de projecto esta ligado ao
desenvolvimento da investigacao praxeoldgica, ét@ tentativa de construcao
pela pratica, de uma adequacao estreita entre giegpeducativas e evolugdes do

projecto de si, das criangas ou adolescents®f ¢ Bru, 1987: 279

No entanto, a perspectiva conceptual neo-perstamalis projectoentendido no seu
sentido lato, junta-se a especificidade da dimershieativa actual, marcadamente neo-
humanista. A analise desta dimensao especifica@ecto exige ainda mais. Exige-nos a
capacidade de ir além das questdes de naturezatssaréiprojectar a reflexao nos dominios
axiologico — funcgdes e finalidades da educacgaepigémico — modelos e tipos de relagéo,

estabelecidos ou a estabelecer, entre o sujeitmbgeoto de conhecimento.
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Numa cultura de projecto, o dominio axiologico apamimportancia formal da escola
no desenvolvimento do acto de aprendizagem qudireeaacomo complexo processo de
personalizacdo. A escola justifica-se existenciateneomo espaco de moratéria psicossocial
ou como periodo probatorio da construgdo de compem® tidos como socialmente
relevantes. Contudo, nédo é a finalidade da educagéaonfere especial complexidade ao
acto educativo, mas a forma como esta se desenvolaealise funcional conduz-nos entéao
a funcdo da escola enquadrada por valores e posalp paradigma democrético. Este pode
enunciar-se da seguinte forma, “O paradigma derioorde escola acentua a dialéctica da
procura da realizacdo dos fins do primeiro pela-auplicacdo voluntaria do sujeito na

realizacdo do projecto de si” (Boutinet, 1992: 46).

A reflexdo epistémica enquadrada pelos valoresriarge, conduz-nos assim a
considerar o paradigma construtivista, ndo comaaipossivel, mas pelas possibilidades
que oferece de atenuar a realidade antinOmica daae#do intrinseca aos diferentes
interesses em presenca (Cabanas, 1995). As pumksies de relacdo sujeito
conhecimento capaz de operacionalizar essa fimjdencerra em si mesma o aprender a
aprender como paradigma educativo. Conceptualmesse, paradigma tem sido legitimado
pelo socialmente desejavel e um discurso que cokc@nica na complexidade de
participacdo activa na sociedade contemporaneemaafdo que “por razdes que lhe séo
proprias, porque dependem da idade, a crianca,otesaénte e o adulto sdo seres em
projecto e de projectos” (Not, 1987: 246). Por asitresta relacdo do sujeito com o
conhecimento, pode ser sentido como uma utopiaicpl@rmente em situacbes de
dogmatismo pedagodgico. Mas é com certeza uma ufepimda que permitird superar o
individualismo magistrocentrista da escola tradialoe o situacionismo puerocentrista da
escola nova, na direc¢cdo do preconizado modeldéepiso interestruturado de educagéo
que subjaz aos diplomas legais. Neste dominio @imgudeu melhor resposta ao
posicionamento face a utopia intrinseca de qualgugecto educativo do que Hameline

(1988) “E urgente comecar e é urgente esperar...”.

Na construcdo do novo horizonte antropologico paemlucacao tenta-se conjugar as
virtudes dos dois paradigmas que dominaram a eda@gopeia. Por um lado, o paradigma
comunitarista de escola suportado por ideias delsse@dade e, por outro, o paradigma
liberal assente no ideal de liberdade individuakeE combinaram-se entdo num paradigma
emergente, denominado de “democratico”, para premav homem simultaneamente

solidario e autbnomo.
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No interior desta visdo a Escola é assumida comie fauténtica de iniciativa, compromisso

e liberdade:

Fonte de Iniciativa— significa que o deve agir, ndo é apenas um espectawl receptor do
processo pedagdgico mas € envolvido na sua producéo

Fonte de Liberdade- significa que a escola oferece cursos e actividades alteasatjue
suscitam a acc¢éo, a decisdo e a opgao como pastudwescimento.

Fonte de Compromisso— significa que toda a comunidade responde pelos seus
compromissos, € consequente nas suas accdes e eassunesponsabilidade pela
reciprocidade de direitos e deveres.

Fonte de cultura— Significa que a escola transmite valores so@atmaceites, formadores

de uma entidade e pertenca.

Com antecedente no relatorio (PNUD/IPEA/1996), gpentava os elementos de base da
educacao pluridimensional que fundamentava o ptog®aradigma do Desenvolvimento
Humano”. Produziu a Comissé&o Internacional Sobngckgho para o séc. XXI, um relatorio
intitulado “Educacdo um Tesouro a Descobrir” paraUNESCO, que organiza as
competéncias em torno de quatro eixos e cobremuas dimensdes da auto-realizacéo
educativa (Joel Rosnay, 1984; Alvim Toffler, 1984).
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1. CARACTERIZACAO DO MEIO

O Concelho de Trancoso esté localizado na Beigxitmte inserido no distrito da
Guarda, tendo como concelhos vizinhos: Meda, Pjii@ebrico da Beira e Penedono.
Ocupa uma superficie de 366 ¥m
localizado numa zona planéltica que varia
entre 0os 500 e os 900 m de altitude, o que
condiciona o tipo de clima (Invernos

rigorosos e verdes quentes e secos).

O Concelho é caracterizado por ser predominantemagnicola, embora a floresta
ocupe grandes areas. Para além da agricultura, rcem €é dotado de uma forte
componente comercial, a par de uma industria emtrge

E de realcar a antiga feira semanal que se ramiz@xtas-feiras e que corresponde a
um verdadeiro acontecimento econdémico na regiastdoa-se também pela sua importancia
as feiras anuais de Santa Luzia (em Dezembro)eSéid Bartolomeu (em Agosto).

Trancoso como concelho rural e da raia
central, sofre pela sua localizacdo periférica,
afastado dos grandes centros do litoral, uma forte
dependéncia do sector agricola tradicional, pouco
desenvolvido, um sector industrial incipiente e um

sector terciario debilitado. O Concelho apresenta

uma grande rigueza histérica, cultural
arquitecténica, com potencialidades de e ' '*
desenvolvimento turistico desde que se melhorennfes-estruturas rodoviarias que se

encontram muito deficientes e degradadas

Projecto Educativo 11
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Relativamente a problematica da saude, Trancoaadesado de um novo e moderno
Centro de Saude, com algumas extensdes e um ldostes da Santa Casa da Misericordia.

No campo da Educacédo, o Concelho encontra-se hmtreehado com dois
agrupamentos, um em Vila Franca das Naves e ontrdrancoso, uma escola secundéria
nao agrupada e uma escola profissional.

Existe um Centro Cultural, sala de cinema, umaimmasmunicipal, um moderno Hotel
para acolher os visitantes e, entre outras infirateisas, destaca-se um conjunto moderno e
polivalente de campos desportivos: complexo despompavilhdes gimnodesportivos e um
pavilhdo multiusos.

Por fim considera-se que se Trancoso investirutard podera voltar-se para novos

objectivos e estratégias de desenvolvimento.

2. Historial da Escola

No distante ano de 1951, em 6 de Outubro do sgradeado, foi fundado na Vila de
Trancoso o externato D. Dinis pelo Dr. Leonel Auguaimeida Abrantes — fundador e
primeiro director.

Entrou em funcionamento no ano lectivo de 1951/19&2dificio hoje conhecido pelo
restaurante “ Brasao “ com ensino primario, ligeHl e 2° Ciclos ) e salas de estudo.

Em 17 de Maio de 1956 o externato foi adquiridoop@t. Alvaro José Rodrigues de
Carvalho, tendo sido director o Dr. Silvestre Nuda<Cruz Tenreiro.

Em 9 de Setembro de 1959 foi o alvara adquiridopBhdres Joaquim Teixeira, Alfredo
Marques Gabriel e Mario José Gomes que procederaonstrucdo de um novo edificio
(sito na actual Escola Profissional de Tranco®jld sido director o Padre Corte Real que

exerceu estas fungdes até final de 1971.

Por despacho ministerial de 9 de Julho de 1968tagdo total do estabelecimento D.
Dinis era de 160 alunos externos, de ambos os ,sdigtsbuidos em ensino primario (22
alunos) e em ensino liceal (138 alunos).

Projecto Educativo 12
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Por despacho ministerial de 23 de Janeiro de 18@68uforizado neste estabelecimento o

funcionamento do ciclo preparatério do ensino seétiao para uma lotacdo de 80 alunos,
ficando a lotag&o do ensino liceal com 58 alunos.

A 10 de Janeiro de 1972, o cargo de director feumsdo pelo Padre Alfredo Marques
Gabiriel.

No ano de 1975 ocorreu a passagem de externatini3, B Escola Secundaria, oficial,
pela portaria n.° 724/75, de 5 de Dezembro, tendwod’residente da Comissao Instaladora
a Dr.2 Conceicao Alexandre durante o ano lectivbais/76.

No ano lectivo de 1976/77, a mesma foi Presideat€amissao de Gestdo e manteve-se
como Presidente do Conselho Directivo de 1977 8.199

Foi esta escola inaugurada no dia 20 de Maio dd p®8 sua EX? o Sr. Vice-Primeiro
Ministro Prof. Dr. Carlos Alberto da Mota Pinto.

Nos anos seguintes, foram Presidentes dos Congelhextivos o Dr. Armando Sousa
(1990/92), o Dr. Fernando Cardoso (1992/94) e &lBabel Fonseca (1994/98).

A passagem de Conselho Directivo para Conselhoufixecocorreu no ano de 1998/99,
com uma Comissdo Executiva Instaladora, tendo Bidsidente a Dr.2 Carla Alexandra
Almeida que assumiu fun¢cdes como Presidente do eéllum€Executivo em 1999/2000 e
2000/2001 e como Presidente da Comisséo Provigér2®01/2002 a 2002/2003.

De 2003/2004, a Comissao Provisoria foi presigiela Dr. Carlos Delgado Pereira. De
2004/2007 foi formado Conselho Executivo, tendo a@residente o Dr. Carlos Delgado

Pereira, o qual foi reeleito para o triénio 2007420

Por despacho n.° 26300/2000, publicado em DiariRefaublica de 28/12/2000, Il série
da Secretaria de Estado da Administracdo EducativBscola Secundéria de Trancoso

passou a denominar-se Escola Secundaria com & Giricalo Anes Bandarra.
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3. DEFINICAO DA EscoLA

3.1. Caracterizagéo da Escola

A Escola Secundaria de Trancoso foi criada peltaparn.° 724/75, de 5 de Dezembro.
Encontra-se situada na cidade e sede do concelficadeoso, distrito da Guarda e abrange
a zona escolar das 29 freguesias do concelho,nderviambém alunos dos concelhos
limitrofes de Celorico da Beira, Sernancelhe, Pene@ Meda.

A Escola Secundaria funciona no actual edificialdeésovembro de 1983 e ao abrigo do
Despacho n.° 26300/2000, de 28 de Dezembro pelsgusassou a designar como “Escola

Secundaria com 3° Ciclo Gongalo Anes Bandarra”.

M odelo Organico

Relativamente ao modelo organizacional, este dstEbeento de ensino encontra-se
estruturado de acordo com o Regime de AutonomiajiAidtracdo e Gestao das Escolas, as
alteragbes que entretanto foram sendo introduzédasse regime e demais legislacao
suplementar.

De salientar que o Conselho Pedagogico foi rees&dd no ano lectivo de 1999/2000,

em conformidade com o disposto no artigo 25°, dor@&e - Lei n © 115-A/98, de 4 de Maio.

Projecto Educativo 14



Presidente
Vice - Presidente
Vice - Presidente

Presidente do Conselho Pedagogico
Coordenadores de Departamento

Coordenador de Seguranca

Representante do Pessoal ndo Docente
Representante da Associacdo de Pais/Enc. Educ.
Representante dos Alunos (Ensino Secundario)
Coordenadores de Directores de Turma
Representante dos Apoios Educativos
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3.2 Caracterizagao do Espacgo Fisico
3.2.1 Bloco Administrativo

No rés-do-chdo funcionam os servicos administrativ®.B.X., instalacdes
sanitarias, gabinete do Conselho Executivo, salahdde do S.A., a papelaria, o
polivalente, um espaco em forma de palco paraidaties ludicas, um espaco onde
funciona a radio escolar e o refeitério que faad#@p ao bloco de servicos.

No 1° piso encontra-se a biblioteca, a sala deepsofes e instalagdes sanitérias.

3.2.2 Bloco de Servigos

E constituido pela sala dos Auxiliares de Accaodatiua, Bufete, instalacdes sanitarias,

reprografia, sala dos Apoios Educativos, sala deecidres de Turma e cozinha.
3.2.3 Bloco de Aulas

Rés-do-chdo — Salas 1 a 8 com:
Laboratérios de Fisica e Quimica (Salas 7 e 8);
Sala de Educacao Tecnologica (Sala 4);
Sala com Quadro Interactivo (Sala 5)

Instalacdes Sanitarias de alunos;
1°Piso — Salas 9 a 16 com:

Laboratério de Biologia (sala 11);
Sala de Educacéo Visual (sala 13);
Sala com Quadro Interactivo (Sala 15)
Sala de Informatica (Sala 16);

Instalacdes Sanitarias de alunos.
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2° Piso: —Salas 17 a 25 com:

Sala com Quadro Interactivo (Sala 23)

Laboratério TIC (Sala 25)

Instalacdes Sanitarias do Pessoal Docente e n&nizoc

Bloco Desportivo

Pavilh&o gimnodesportivo, Balnearios e Vestiarios;

Gabinete de professores de Educacao Fisica;

Gabinete de auxiliares de Accdo Educativa.

3.3 Caracterizagdo dos Recursos Humanos

3.3.1 Pessoal Docente

2005/2006| 2006/2007| 2007/2008) 2008/2009
P.Q.N.D 29 33 30 29
P.P.H.P.P. 23 12+ 11* 14*°
P.Q.Z.P. 10 13 12 7
Prof. dos Apoios Educativos 1 1 1 1
TOTAL 63 59 54 51
*13 n&o sfo profissionalizados.
*2 Professores Profissionalizados portadores de habilitagio prépria
*32 n&o sfo profissionalizados.
3.3.2 Pessoal Nao-Docente
Pessoal Administrativo | 2005/2006| 2006/2007| 2007/2008) 2008/2009
Chefe dos Servicos Adm. Escola 1 1 1 1
Assistente Adm. Especialista 1 1 1 3
Assistente Administrativo 4 4 3 1
Técnico Profissional de 12 Classd 1 1 1 1
TOTAL 7 7 6 6
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3.3.3 Auxiliares de Accgéo Educativa

2005/2006 | 2006/2007 2007/2008 2008/20
Encarregado de Coordenagé&o do 1 1 1 1
Pessoal de A.A. E.
Auxiliares de Accdo Educativa 20 21 23 22
Técnico de Laboratério 1 1 1 -
Guardas-nocturnos 2 2 1 1
Cozinheiros 4 4 3 3
Total 28 29 29 27
3.3.4 Discentes
P #
%8, $ 1 * %&
A 19 18
70 B 19 1 17
C 19
D 17
Total 4 74 1 35
A 21 15
go B 20 18
C 20 18
D 21
Total 4 82 51
90 A 15 25
B 15 19
Total 2 30 86
T-3°C 10 186
A 28 18
100 B 33 1 15
C 17 2 14
D 23 2 20
Total 4 101 5 67
A 22 26
110 B 20 3 22
C 13 16
D 13 1 17
Total 4 68 4 81
A 24 1 26
120 B 22 3 22
C 11
D 12
Total 4 64 4 71
T. Secundario 12 233 13 219
T.3°+S 22 419 16 409
Ensino 1
Recorrente
Total Escola 23 420 16 410
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20 A 18 18

B 18 1 17

Total 2 36 1 35

A 15 15

8° B 18 18

C 18 18

Total 3 51 51

A 25 25

90 B 21 2 19

C 21 21

D 21 21

Total 4 88 2 86

PIEF A 18 18

Total 1 18 18
T.3°C 10 193 3 _187

A 18 18

10° B 16 1 15

C 16 2 14

D 22 2 20

Total 4 72 5 67

A 26 26

110 B 25 3 22

C 16 16

D 18 1 17

Total 4 85 4 81

A 27 1 26

10 B 25 3 22

C 11 11

D 12 12

Total 4 75 4 71
T. Sec. 12 232 13 _219
T.3°+S 22 425 16 409

Reconnte| 39 L 38

Total

Escola 23 464 17 447

No Ensino Secundario existem os seguintes Curseguido D.L. 286/89)

Ciéncias e Tecnologias (Regime Diurno)

Ciéncias Socioeconémicas (Regime Diurno)

Ciéncias Sociais e Humanas (Regime Diurno)

Curso Geral (Ensino Secundario Recorrente NoctpondJnidades Capitalizaveis)
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A 16 16

7° B 18 18

C 15 14

Total 3 49 1 48

g0 A 16 1 15

B 18 18

Total 2 34 33

A 17 17

9° B 18 2 16

C 15 15

Total 3 50 4 48

PIEF 1 18 18
CEF 1 13 1 12

Total 2 31 1 30
T.3°C 10 164 6 159

A 23 23

109 B 24 24

C 9 9

D 13 13

Total 4 69 69

A 17 17

110 B 15 1 16

C 17 5 12

D 24 1 23

Total 4 73 7 68

A 24 1 25

120 B 25 25

C 16 1 15

D 18 18

Total 4 83 2 83
T. Sec. 12 225 9 220
T.3°+S 22 389 15 379

R(%ECnOSI’I rneonte A o o
Total Escola| 23 352 357

No ensino secundario existem os cursos de: Sequidd.. n.° 74/2004

Ciéncias e Tecnologias

Ciéncias Socioeconémicas

Linguas e Humanidades (10° Ano)

Ciéncias Sociais e Humanas (11° e 12° Anos)
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7° A 20 20
Total 1 20 20
A 21 21
8° B 21 21
CEF 12 12
Total 3 54 54
Qo A 24 24
CEF 12 12
Total 2 36 36
T.3°C 6 107 107
A 25 25
B 20 20
10° C 9 9
D 14 14
E* 20 20
Total 5 88 88
A 24 24
110 B 24 24
C
D
Total 4 61 61
A 17 17
190 B 12 12
C 11 11
D 21 21
Total 4 61 61
T. Sec. 13 210 210
T.3°+ Sec. 19 317 317
Total Escola] 19 317 317

* POPH (curso técnicoprofissional)

No ensino secundario existem os cursos de: Sequidd.. n.° 74/2004
Ciéncias e Tecnologias
Ciéncias Socioeconémicas
Linguas e Humanidades (10° e 11° Anos)

Ciéncias Sociais e Humanas (12° Ano)
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3.4 Horéarios de Funcionamento

3.4.1 Regime geral de funcionamento

Regime diurno

Regime nocturno

2005/2006

08:30h — 09.15h
09:15h — 10:00h
10:25h — 11:10h
11:10h — 11:55h
12:00h — 12:45h
12:45h — 13:30h
13:50h — 14:35h
14:35h — 15:20h
15:45h — 16:30h
16:30h — 17:15h

19:15h — 20:00h
20:05h — 20:50h
21:00h — 21:45h
21:50h — 22:35h
22:40h — 23:25h

2006/2007

08:30h — 09.15h
09:15h — 10:00h
10:25h — 11:10h
11:10h — 11:55h
12:00h — 12:45h
12:45h — 13:30h
13:50h — 14:35h
14:35h — 15:20h
15:45h — 16:30h
16:30h — 17:15h

19:15h — 20:00h
20:05h — 20:50h
21:00h — 21:45h
21:50h — 22:35h
22:40h — 23:25h

2007/2008

08:30h — 09.15h
09:15h — 10:00h
10:25h — 11:10h
11:10h — 11:55h
12:00h — 12:45h
12:45h — 13:30h
13:50h — 14:35h
14:35h — 15:20h
15:45h — 16:30h
16:30h — 17:15h

19:15h — 20:00h

2008/2009

08:30h — 09.15h
09:15h — 10:00h
10:15h — 11:00h
11:00h — 11:45h
11:50h — 12:35h
12:35h — 13:20h
13:25h — 14:10h
14:10h — 14:55h
15:10h — 15:55h
15:55h — 16:40h
16:40h — 17:25h

3.4.2 Servigos

3.4.2.1 Servigos Administrativos

Incluem tarefas de secretaria e administracao eas&omo: Pessoal Docente e ndo
Docente, Alunos, Contabilidade, Tesouraria, Expadi&eral, Arquivo, entre outras.
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Horariode funcionamento

Secretaria e Recepgéo
(Horario de funcionamento)

3.4.2.2 2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

19:00h —21:0

09:00h — 12:30h
14:00h — 17:30h

09:00h — 12:30h
14:00h — 17:30h
19:00h — 21:00h*

Oh*

09:00h — 12:30h
14:00h — 17:30h

09:00h — 18:00h

Reprografia

Destina-se a apoiar a actividade dos docentesodsdlho Executivo e dos alunos a

nivel de duplicacdo dos documentos.

Horéariode funcionamento

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Das 08.15 as 12.00 horas

Das 08.15 as 12.00 horas

as 0815 as 12.00 horas

Das 08.15 as 12.00 hord

Das 14:00 as 16:30 horas

Das 14.15 as 17.30 horas

as 1415 as 17.30 horas

Das 14.15 as 17.30 hord

*A requisi¢do do servigo deve ser efectuada em foqatéprio, com a antecedéncia minima de 24 horas.

3.4.2.3 Papelaria

Tem por finalidade disponibilizar produtos a custostrolados, no qual se inclui a
venda de senhas de refeicdo (almoco) e a aquidecpoodutos de bar.

Horéario de funcionamento:

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Das 08:15 as 12:15 horas

Das 08:15 as 12:15 horas

as 0815 as 12:15 horas

Das 08:15 as 12:15 horg

Das 14:00 as 16:30 horas

Das 14:00 as 16:30 horas

as 1830 as 17.15 horas

Das 13.30 as 17.15 hord

3.4.2.4 Biblioteca

Espaco que coloca em regime de livre acesso a ltansuseu espolio literério,
permite requisi¢cdes para consulta domicilidriaculta servicos de pesquisa NET e servico

de fotocopia de documentos.

Horario de funcionamento:

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Das 08:15 as 12:30 horas

Das 08:15 as 12:30 horas

Das 19:00 as 22:30

Das 19:00 as 22:30

Das 8:15 as 17:30 horas

Das 8:15 as 17:30 horag

A0 funcionamento da biblioteca rege-se pelo respeatigulamento, afixado em local visivel no inid@cada ano lectivo.

7]

n

n

n
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3.4.2.5 Refeitorio

Visa proporcionar um servico de refeicbes a todeomunidade escolar num ambiente
condigno e dar cumprimento a acg¢ao social.

Horario de funcionamen@®

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Das 12:00 as 14:00 horas Das 12:00 as 14:00 horas as 1200 as 14:00 horas Das 12:00 as 14:00 hora

7]

*A ementa semanal encontra-se afixada no refejtGagapelaria, na sala de professores, ConsekuExo e Servicos
Administrativos.

3.4.2.6 Bar
Destina-se a servir a toda a comunidade escolar.

Horario de funcionamento:

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Das 08:15 as 12:30 horas Das 08:15 as 12:30 horas as 0815 as 12:30 horas Das 08:15 as 12:30 horas
Das 14:30 as 17.30 horas Das 14:00 as 17:30 horas as 14000 as 17:30 horas Das 14:00 as 17:30 horas

*Os utentes deste servico devem adquirir na papekmtecipadamente, as senhas do respectivo consum

3.4.2.7 Transportes
Destina-se a servir a toda a comunidade escolas®ipvarios Circuitos.

Horario de funcionamento:

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Chegada as 08.30 horas Chegasl@8.30 horas Chegada as 08.30 horas Chegad2a$068s
Saida as 17.15 horas Saida as 17:20 horas Sdid8horas Saida as 17:30 horas
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3.5. Calendéario Escolar

Ensinos Basico e Secundario: Duracéo dos periedtisds

Periodo Inicio Termo
1° Entre 12 e 16 de Setembro 16 de Dezembro
©o | 2° 02 de Janeiro 31 de Margo
§ 30 18 de Abril A partir de 09 de Junho, para 0s 9° e 12° ano3,de 2
= Junho para o0s restantes anos.
8 Interrup¢des das Actividades escolares dos Alunos
S | Interrupcbes | Ensinos Secundario e Basico
12 De 19 a 30 de Dezembro
22 De 27 de Fevereiro a 01 de Mar¢o
32 De 03 a 17 de Abril
Periodo Inicio Termo
1° 14 de Setembro 15 de Dezembro
~ | 2° 03 de Janeiro 23 de Marco
S 30 10 de Abril A partir de 08 de Junho para 0s 9.9 @112.° anos €
o 22 de Junho para 0s restantes anos.
8 Interrup¢des das Actividades escolares dos Alunos
S | Interrupgdes | Ensinos Secundario e Basico
12 De 18 de Dezembro de 2006 a 02 de Janeiro de 200
28 De 19 de Fevereiro a 21 de Fevereiro
32 De 26 de Marco a 09 de Abril
Periodo Inicio Termo
1° 17 de Setembro 14 de Dezembro
o | 2° 03 de Janeiro 14 de Marco
S 30 31 de Marco A partir de 13 de Junho para os 7,18" anos e 6
Ny de Junho para 0s restantes anos
5 InterrupgBes das Actividades escolares dos Alunos
S | Interrupgdes | Ensinos Secundario e Basico
12 17 de Dezembro a 02 de Janeiro
Vi 4 de Fevereiro a 6 de Fevereiro
32 17 de Marco a 28 de Marco
Periodo Inicio Termo
1° 15 de Setembro 18 de Dezembro
20 05 de Janeiro 27 de Marco
e 30 14 de Abril A partir de 19 de Junho para os 7% 80° anos e 9
I de Junho para 0s restantes anos
§ Interrup¢des das Actividades escolares dos Alunos
N | Interrupgdes | Ensinos Secundario e Basico
12 19 de Dezembro a 04 de Janeiro (inclusive)
22 23 de Fevereiro a 25 de Fevereiro(inclusive)
32 28 de Marc¢o a 13 de Abril (inclusive)
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4. Estrutura Curricular

4.1 Regime de Funcionamento

A escola funciona em dois regimes (Diurno/Nocturm@m trés turnos (manha / tarde /

noite). O regime diurno inicia-se as oito horadrdd minutos e termina as dezassete horas e

quinze minutos. O regime nocturno inicia-se as eza horas e quinze minutos e termina

as vinte e trés horas e vinte e cinco minutos.

A partir de 2008-2009 a escola funciona unicamemnteregime diurno e dois turnos

(manha / tarde) encerrando o ultimo turno as \hiotas.

2 -
[0}
Ciclos Ano Qe Cursos N° de Ofertas educativas
escolaridade turmas
70 4 Tecnologias da Informacéo e
i) Comunicacao (TIC)
(8} . o T ~
S 8o Geral do ensino Basico 4 Tecnologias da Informacgéo e
% Comunicacao (TIC)
9o 2 |
Curso de ciéncias e Tecnologias 2
100 Curso de ciéncias Socio-econdémicas 1
Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
© Curso de ciéncias e Tecnologias 2
o
8 2 11° Curso de ciéncias Socio-econdémicas 1
0 G
= 2 Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
N =
S 2 Técnicas Laboratoriais de
) o ; .
o 1° Agrup. Cientifico Natural Biologia; _
k= Introducéo as Tecnologias de
L% 120 Informag&o
3° Agrup. Econémico - Social 1 Introducgédo as Teogials de
Informacéo
4° Agrup. Humanidades 1 Introducdo as Tecnologas
Informacéao
Ens. Recorrente
por unidades | Geral e
capitalizaveis
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por unidades capit.

. Ano de N° de .
Ciclos : Cursos Ofertas educativas
escolaridade turmas
70 2 Tecnologias da Informagéo ¢
Comunicacao (TIC)
% 8o Geral do ensino Basico 3 Tecnologias da Informacéo ¢
5) _ Comunicacao (TIC)
% 9 4 | e
PIEF Plano Integrado de Educacéo e 1
Formacgéao
Curso de ciéncias e Tecnologias 2
S 10° Curso de ciéncias Socioeconémicds 1
o = n -
N Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
© f> Y Uy
§ & Curso de ciéncias e Tecnologias 2
©
g 11° Curso de ciéncias Socio-econdémicas 1
] = " —
(0} Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
(@)
(% Curso de ciéncias e Tecnologias 2
c
L 120 Curso de ciéncias Socioeconémicds 1
Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
Ens. Recorrente Geral 1
por unidades capit.
7° 3 Oficina de Inglés
8° Geral do ensino Basico 2 Oficina de Fisica e Quimica
o
o Qo 3
©)
o ~
™ PIEF Plano Integrado d~e Educacéo e 1|
Formacéao
CEF Curso de Educacédo e Formacao 1
Curso de ciéncias e Tecnologias 2
10° Curso de ciéncias Socioecondmicgs 1
3 Curso de Linguas e Humanidadesg 1
o
g Curso de ciéncias e Tecnologias 2
o Re) ——— - ——
S 5 11° Curso de ciéncias Socioeconomicas 1
©
s Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
O
& Curso de ciéncias e Tecnologias 2
o = n . .
% 120 Curso de ciéncias Socioecondmicags 1
c vy " T
L Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
Ens. Recorrente ) . )
Geral 1 Regime nédo presencial
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Tipo 2, nivel 2: Instalacéo e Operacédo de Sistdnfasmaticos.
Tipo 3, nivel 2; Praticas Administrativas.

4.2 Modalidades de Apoio

4.2.1 Educacdao Especial

o
Ciclos Ano Qe Cursos N° de Ofertas educativas
escolaridade turmas
7° 1 Oficina de Inglés
S 8° Geral do ensino Basico 2 Oficina de Fisica e Quimica
© 9° T e —
™
CEF Curso de Educacgéo e Formacao 2%
Curso de ciéncias e Tecnologias 2
100 Curso de ciéncias Socioeconémicg 1
% Lingua e Humanidades 1
S 2 Curso de ciéncias e Tecnologias 2 T
o ©
8 g 11° Curso de ciéncias Socioeconémics 1
(&)
> Lingua e Humanidades 1
2 Curso de ciéncias e Tecnologias 2
2]
T 12° Curso de ciéncias Socioeconémicg 1
Curso de ciéncias Sociais e Humanas 1
(P.O.P.H.) . . . .
Técnico de Apoio Psicossocial 1
Técnicoprofissional
* CEF’s (2):

Os apoios especializados, visam responder as inmdss educativas especiais dos

alunos com limitacdes significativas ao nivel davadade e da participacdo, num ou Varios

dominios de vida, decorrentes de altera¢cfes fuaisanestruturais, de caracter permanente,

resultando em dificuldades continuadas ao niveka®aunicacdo, da aprendizagem, da

mobilidade, da autonomia, do relacionamento inespal e da participacdo social e dando

lugar & mobilizacdo de servigcos especializados pemaover o potencial de funcionamento

biopsicossocial.

a) A Educacédo Especial tem por objectivos:

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstaB. Lei n.° 3/2008 de 7 de

Janeiro;

Contribuir para a inclusao educativa e social;

Promover 0 acesso e 0 sucesso educativo;
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Proporcionar a autonomia, a estabilidade emocidoah como a promocao da
igualdade de oportunidades;

Promover a preparacao para o prosseguimento dosstu

Contribuir para uma adequada transicdo da escodagpada profissional dos jovens

com necessidades educativas especiais.

b) Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido

A elaboracdo do calendéario das aulas de apoio pgaag acrescido obedece a
critérios definidos em Conselho Pedagodgico noande cada ano lectivo, nomeadamente no
que concerne as disciplinas que devem ser contdagptaa atribuicdo das horas do crédito.

As aulas de apoio pedagdgico acrescido sao leaasnareferencialmente, pelo

professor da turma.

c) Sala de Estudo Orientado: Objectivos
Este espago é coordenado por um professor no tésofieo que consta do respectivo

horario.

Proporcionar aos alunos um estudo orientado n&ss@is areas disciplinares;
Disponibilizar materiais de estudo diversos quem@@m a aquisicao de
conhecimentos;

Acompanhar os alunos em situacéo de falta do deckenturma.

d) Projecto de Acompanhamento dos alunos do 12° @hjectivos

Apoiar o desenvolvimento curricular nas disciplirds 12° Ano, através de um
ensino personalizado, em horario marcado de aamnaioas necessidades dos alunos;
Desenvolver actividades / estratégias de modo papae 0s alunos para 0S exames
nacionais.

Os Directores de Turma deverao informar os ParscAEegados de Educacéo e alunos,

no inicio do ano lectivo, da possibilidade de fonemento deste apoio.

e) Planos de Recuperacao do 3° Ciat@ado pelo Despacho Normativo n.° 50/2005,

de 9 de Novembro, art. 220bjectivos:
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Contribuir para que o aluno adquira as aprendizagenompeténcias consagradas
nos curriculos em vigor no ensino basico;
Colmatar dificuldades de aprendizagem que possamprommeter o Seu SUCESSO

escolar.

5. CRITERIOS DE ORGANIZACAO

5.1. Critérios Pedagogicos de Constituicdo de Turmas

5.1.1. Critérios Geral

Garantir a heterogeneidade da constituicdo dasagjrrendo em atencao:
Idades dos alunos;
Equilibrio da distribuicdo dos alunos quanto acegén
Respeito pelos normativos legais relativamenteleoeno de alunos por turma e face

as especificidades da aprendizagem de alguns alunos

5.1.2. Critérios Especificos

Manifestacbes de intencdo por parte dos EncarregddoEducacdo desde que
formalmente apresentadas;

Indicacdes e propostas do Conselho de Turma endediaal de ano;

Oferta curricular de escola.

5.2 Critérios Pedagogicos da Constituicao de Horarios

5.2.1. Discentes:
O horario dos alunos é organizado em unidades/éec{unidades de 45 minutos e
unidades de 90 minutos, que quando se justifiqueleq ser acrescidos de
segmentos de 45 minutos no ensino secundario).
O numero maximo de horas a inscrever, em cadadihprario dos alunos do ensino
secundério deve ter em atencao a legislacdo em paga o lancamento de cada ano

lectivo:
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Insercdode até um maximo de trés unidades lectivas de 8dtos num periodo do dia

(manha ou tarde);
Insercdo de até um méaximo de cinco unidades lecpea dia, 0 que poderd ocorrer, no
maximo, em dois por semana;
Distribuicdo equilibrada das cargas horarias tornamd atencdo necessidades especificas
das actividades de caracter desportivo e a natdieranciada das varias disciplinas.
A definicdo do primeiro e ultimo tempo diurno dasivadades lectivas deve ter em
atencdo a compatibilidade com a rede de transpestedares;
Observancia de directrizes emanadas pelo ConselttegBgico;
Cumprimento, em cada ano lectivo, de disposicagsdedo Ministério da Educacéo,
para a elaboracdo de horarios (limites de funci@emaon horario diario e de
interrupcoes das actividades lectivas dos discgrgeando existam.

5.2.2. Docentes

O horario lectivo dos docentes é organizado pelimeipios de Continuidade, Equidade e
Compatibilidade:
O docente deve dar continuidade ao ciclo de estudosiderando-se excepgao ao
mesmo, o0s casos devidamente identificados e jesdifis;
A distribuicdo e namero de niveis, disciplinasuemas a atribuir a cada docente,
obedece ao principio da equidade;
Sera observada, sempre que possivel, a compaidelide horarios dos docentes que
leccionem um mesmo ano de escolaridade e, ou, aévehsino;
Observancia de directrizes emanadas pelo ConseltiagBgico, para a organizacao
das componentes lectiva e ndo-lectiva;
Cumprimento, em cada ano lectivo, das disposic@egmid do Ministério da

Educacéao, para a elaboracéo de horarios.

O principio de continuidade € ainda observado s#ibliicdo dos cargos de Director de

Turma sempre que:

Se verifique boa relacéo pedagogica e afectiveeecidndo conhecimento do Meio e
do grupo turma;
Assegure a leccionacdo a maioria dos alunos dadma,;
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Revele experiéncia e capacidade de resolucdo dblepras e conflitos no

desempenho do cargo em face de turmas problematicas

5.3 Critérios Pedagdgicos de Avaliacao.

O significado do conceito de avaliacdo encerra,anperspectiva evolutiva, todos os
aspectos que com ela se relacionam tais como asf@uaas e fungdes, as suas etapas, 0S
seus objectivos, os seus instrumentos e 0s sdtisefe

A sua funcdo estruturante deverd estar presentéardente (sistematizacdo e
continuidade) na actividade escolar, tanto a ndesd praticas pedagodgicas, como das

aprendizagens dos alunos e das relacbes com cematvente.

Actualmente considera-se relevante a prética diagéa:

Quando estas sdo encaradas com atitudes e metagoimgestigativas e reflexivas
gue analisam os resultados, questionando e prob#mdo 0s processos e 0s
contextos, assim como as consequéncias e implisggssoais e sociais das decisdes
adoptadas. (dimenséao moral e reflexiva)

Quando recuperam a coeréncia das decisdes curesuéanm que as opcdes a adoptar
na avaliacdo estejam integradas num Projecto @ilariccapaz de fundamentar e dar
um sentido global as diferentes dimensfes que ukmic a construcdo do
conhecimento pelos alunos, nas diversas expergnda aprendizagem que
corporizam o curriculo na escola.

Quando adquirem um caracter sistematico e contiabhendo ao professor a recolha
de dados no dominio da aprendizagem que evidermaimecimentos, competéncias
adquiridas, capacidades e atitudes desenvolvidas.

Quando a recolha de informacdo permite regularocgaso de aprendizagem dos

alunos assim como tomar decisdes adequadas asesiggsidades e capacidades.

Actualmente a avaliacdo é parte integrante e fuedésh do processo ensino-
aprendizagem tendo como objectivo ajudar os alunegerfeicoar o ensino, estando os

estabelecimentos de ensino obrigados a uma defingétextual multinivel.
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5.3.1. Defini¢é@o dos Critérios de Avaliagdo Gerais de Escola

1. A definicdo de critérios de avaliacao pela escatase tanto para a aprendizagem dos
alunos quanto para a avaliacdo dos projectos quifidam a escola como unidade
de formagéo.

2. Tal como referem os pontos 13, 14 e 15 do Despaldrmativo n°30/2001 “No
inicio do ano lectivo compete ao Conselho Pedagodie acordo com as orientacdes
do curriculo nacional, definir critérios de avafia¢para cada ciclo e ano de
escolaridade sob proposta dos Departamentos Clargsu

3. Compete ainda aos Orgdos de Direccdo Executivasdal&garantir as formas de
divulgacdo dos critérios junto dos diversos intergetes nomeadamente através do

Projecto Curricular de Escola.

4. Os critérios de avaliacdo de cada escola sdo opesaticados pelo Conselho de
Turma dos 3° ciclo e Ensino Secundério, no amhiteedpectivo projecto Curricular
de Turma, sob proposta do docente titular da &eamdhecimento respectiva.

5. A formulacédo de critérios de avaliacdo exige almmiacdo, o trabalho conjunto, a
discusséo e a problematizacéo entre o professarmpdado, e os 6rgéos e elementos
responsaveis na escola pelo seu enquadramentoifpor

6. A avaliacdo é o método utilizado para julgar, ajree comparar. Os critérios de
avaliacdo sdo uma forma de reunir dados, de joigéde atribuir juizo de valor e de
comunicé-los aos Encarregados de Educacéo:

7. Ao definir critérios de avaliacdo de aprendizagess dlunos deve-se ter presente a
necessidade da transparéncia do processo de asabéigvés da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adoptados.
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8. O interesse pedagogico da avaliacdo ao longo dmegso ensino-aprendizagem do

aluno define como procedimentos de consciencid@dizaga cooperacdo com 0s
colegas, com os professores, a sua motivacdo eeténgmas adquiridas, a auto e a
hetero-avaliacéo.

5.3.2 Critérios de Elaboracao da Avaliacdo Departamental

1. Os Departamentos curriculares definem os seusiostde avaliacdo, tendo por base
0S programas nhacionais homologados pelo MinistddoEducacdo e as demais

recomendacgdes da Direccéo-Geral de Inovacao e sEnlavimento Curricular.

2. Os Departamentos curriculares uniformizam as stu@soptas de competéncias pelo
actual enquadramento cognitivo-construtivista emm@eténcias cognitivas, sociais
e afectivas, psicolégicas e motoras. No dominionitv® devera, sempre que
possivel, determinar-se a natureza do conhecim@®darativo ou substantivo e

processual ou de desempenho).

3. Os Departamentos curriculares estabelecem as régrpenderacao parcial de cada

dominio, para o cémputo da avaliagéo final.

4. Os Departamentos curriculares definem o nameroifmoie maximo) de momentos

de recolha de informacao escrita sumativa e aguesgor sua vez a possa substituir.

5. Facultativamente, podem identificar os tipos ddiag@o e instrumentos de recolha
dessa informacédo, definindo os respectivos valdeeponderacdo na classificacdo

final.

5.3.3. Referéncias de Elaboracéo dos Critérios de Avaliacao

O despacho n.° 30/ 2001 de 19 de Julho referecttgptiente no n.° 16 que a avaliacédo
formativa é a principal modalidade de avaliacdo eisino basico assumindo caracter
continuo, sistemético e visa a regulacdo do ensida aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informad&o,acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos. O mesmo diplontauiatri esta modalidade uma vertente
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diagndstica tendo em vista a elaboracdo e a ad&ojuh; projecto curricular de turma e a

adopcéao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

5.3.4. Fung¢des de Avaliagéo

termos da Lei de Bases do Sistema Educativo e ddamaslacdo em vigor.

Quadro I: Funcgdes da avaliacéo (informacao e vedmra Rosalles (1994)dapt

Sumativa

A mais praticada e mais conhecida desde semprduggmnno fim do processo didactico,
verifica os resultados do mesmo e serve de baseapaptar decis@es de certificacdo, de
promocao ou repeticdo de seleccdo. Este tipo déifuavaliadora foi denominada retroacti
(Stufflebeam, 1972), porque da conta daquilo quezs@o passado.

Quadro conceptual de avaliacdo das actividadeisdscitipos e funcdes), definido nos

a

Formativa

Funcéo, cuja denominacao se deve a Secriven (19®j@cta-se sobre o processo didactic
ndo sobre os resultados. Serve para determindugena do desenvolvimento do proprio
processo e constitui 0 ponto de partida para desidé aperfeicoamento. Trata-se de uma
funcdo avaliadora, também designada por pré-a(Sitedflebeam, 1972), por constituir um
ponto de apoio para o aperfeicoamento do ensino.

Diagnostica

Funcéo considerada, por alguns autores, como fazearte da formativa. No entanto, pode
também ser estudada como uma fungdo separadaysidezarmos que a sua realizacao ter
como misséo especifica determinar as caractedsieaituacéo inicial de um determinado
processo didactico que se quer pdr em marcha i derbase a decisdes sobre a
programacao.

=1

5.3.5 Instrumentos e Técnicas de Avaliacao

A titulo meramente indicativo, propbe-se a seguigtelha de categorizacdo dos

instrumentos de registo, observacdo e recolha fdemacéo relativa ao desempenho nas

actividades curriculares e extracurriculares pdissentes.
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Quadro Il. Técnicas de recolha de informacdo (Lenvs1992), quadro de analise dos
instrumentos de avaliacdo existentes:

Entrevistas Registos de Analise de Testes de
Questionarios incidentes criticos conteudos aproveitamento
Técnicas Grelhas de Portfolios Testes de aptiddo
sociométricas observacédo Medidas de
Técnicas Escalas de desempenho tipico
projectivas classificacéo

Listas de

verificacéo
OpiniBes Desempenho ou Resultados da Atitudes e
Auto-percepcao produto final do aprendizagem aproveitamentos
Juizos subjectivos desempenho durante o Objectivos
Dominio afectivo Dominio afectivo processo terminais
(atitudes) (reaccbes (objectivos Resultados
Percepcdes sociai$ emocionais) intermédios) cognitivos

Interaccédo social Destrezas Desempenho

no dominio cognitivas e maximo

psicomotor psicomotoras

Comportamento Alguns resultados

tipico afectivos
Pouco objectivo Subjectiva Objectiva mas Muito objectivo
Bastante sujeito ag Mais objectiva instavel ao longo Fiel
enviesamento e mediante do tempo
erro cuidadosa

construcao e uso
de instrumentos

Barato mas demor
tempo

Barato mas
demora tempo

Muito barato
Tempo de
preparacéo longo
e crucial

Muito barato
Muita informacéo
obtida por unidade
de tempo

Devido a dificil utilizacdo de alguns instrumentiesavaliacdo na sala de aula, cabe ao
professor escolher o que mais se adequa, tendooata as suas caracteristicas, as suas

necessidades e o contexto em que se utilizam.

Projecto Educativo 36



5.4. Estrutura Extracurricular

Paralelamente, a escola dispde de um conjunto tletwras que asseguram o
acompanhamento do processo ensino — aprendizagesmaldoos, na perspectiva de

promover a qualidade educativa.

a) Reforco das aprendizagens

Objectivos:
Consolidar conteudos e competéncias adquiridas digsrsas areas do
conhecimento.
Despistar dificuldades do processo de construcgoittee;
Promover o desenvolvimento extracurricular com avisio sucesso em
disciplinas identificadas como problematicas.
Desenvolver actividades/estratégias de sucesscémoaml na realizacdo dos

exames nacionais (12° ano).

b) Actividades de Complemento Curricular/Enriqueaito do Curriculo:
Iniciativas periddicas (campanhas de Natal; disgves; semana cultural);
Visitas de Estudo;

Desporto Escolar;

Projectos Pedagdgicos.

c) Accoes de formacéo para a comunidade educativa.

Tendo em conta as necessidades da comunidade iedugetvé-se a realizacao de
vérias acc¢des de formacéo:
Auxiliares de Accao Educativa,
Servigos Administrativos;
Pessoal Docente;
Conselho Executivo;
Alunos;
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6. PROBLEMAS DIAGNOSTICADOS

1
@ Interioridade / isolamento
§ _ _ Emigracao
= 8 | Meio Ruralidade Baixo nivel de escolaridade das familias
2= Ambiente saudavel Condigdes socio — econémicas dificeis
8 Desertificacdo
Caréncia de instalacdes (sala de convivio parasjun
e gabinetes de trabalho para os professores)
Infra- Espacos amplos Necessidade de novos espacos (sala de reunides)
Estruturas e Funcionamento eficaz dos Edificio inadequado
Equipamentos diferentes sectores Necessidade de embelezamento do espaco extefior
Inadequacéo funcional
esson | Quilfcasio academica | FOTEGRD coniue s
Bom desempenho . vag
Docente Criatividade Absentismo localizado
Pouco investimento na qualificagdo para a prompgéo
da saude
Falta de qualificag&do/formacéo
Pessoal . Inexisténcia de formacgé&o especifica
N&o Bpm at_er_@mento Desenvolvimento de competéncias de inter — relacdo
Docente Disponibilidade e inter-acgéao.
Bom desempenho P ; : e N
ouco investimento na qualificacdo para a prompgao
= da saude
§ Indisciplina
i Pratica de tabagismo / alcoolismo
@ Absentismo
= Falta de valores e de interiorizacdo de normas de
2 conduta
g Possibilidade de garantir a
8 articulacéo e
sequencialidade de ciclos Distanciamento e falta de acompanhamento da|vida
(3¢ ciclo e ensino escolar dos alunos por parte dos Encarregadgs de
secundario) Educacéo
Oferta diversificada de Dificuldades dos alunos na Lingua Materna(3° cj¢lo)
Pessoal actividades Lingua Estrangeira, Matematica, Quimica e Fisiga
Discente extracqrrlculares Deficiéncias ~ comportamentais nas relagdes
Capacidade de resposta ¢m  aluno/aluno, aluno/professor, aluno/ auxiliares| da
termos de apoios e accao educativa
complementos educativos
Existéncia de um gabinete  |pexistencia dos Servigos de Psicologia e Orientaca
de apoio educativo Abandono escolar dos alunos no 10°, 11° e 12°|anos
Oferta de areas curriculares  4e escolaridade
como informatica (3° ciclo
! "#
#"$
% "
$
Bom desempenho dos Humanizacéo dos servigos
Imagem da docentes Oferta educativa pouco diversificada
Escola Qualidade de servigos Seguranca ineficaz
Qualidade do processo Dificuldade de construgdo de uma imagem posjtiva
ensino - aprendizagem da escola.
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Constituindo-se como uma das principais preocupgacéesentido e a direccdo da
evolucdo da Escola, o actual Conselho Executivenitica e reforca a perspectiva de uma
escola de Projecto e com Projectos, assumindcegérafia introdutéria de Dewey (op. Cit.)
de que a Escola “educa para a liberdade quandaoopscims acontecem tanto na Escola

como na vida”. Nesse ambito propde-se a*:

Procurar garantir um clima de bem-estar, cooperag@mfianca,
Trabalhar em equipa e valorizar a formacao contfeiarofessores, funcionérios e
encarregados de educacao;
Respeitar o papel dos diferentes 6rgéos na gestioatatica da Escola;
Criar condi¢cdes que garantam uma escola promotosauade;
Promover uma educac¢do ambiental;
Procurar uma maior seguranga na escola;
Abrir a escola a comunidade local desenvolvendogpas com as instituicbes do
meio;
Desenvolver esfor¢cos para a melhoria das infrarfests escolares.
* (do Plano de Acgéo 2007 — 2010 do Conselho Exemut

Uma escola de projecto, porque define como objedisistematizacdo pedagogica,
em que o0 projecto se constitui como instrumentoedenciliacdo da antinomia existente
entre a pedagogia da esséncia, ou das vontadeglirals e a pedagogia da existéncia, ou
cooperativa. A adequacao a realidade, por parescala, faz-se pela criagcdo de espacos que
se assumam como propedéuticos da construcdo deraoiepos e assim de moratéria
psicossocial face aos valores que norteiam a samdedNesse ambito, é também imanente a
perspectiva de que o aluno € um ser em projecte prajectos. Por esta perspectiva se

constroem 0s seguintes principios orientadores:

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES
Construir uma escola para todos que seja, a0 mesnED, uma escola para

cada um é a esséncia deste projecto que se ragesgguintes principios orientadores:

Escola de sucesso que aposta no incremento ddapelklas aprendizagens;
Escola actuante na promogé&o de alternativas deaterab abandono escolar
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Escola interactiva que da resposta aos desaficsodadade da informacéo e do
conhecimento;

Escola actuante, ligada a comunidade, transforraaelem transformacéo;

Escola participada que consagra a educacao patadania;

Escola criadora de espacos vivos e de prazer;

Escola promotora de salude e da sexualidade humana;

Escola Promotora de higiene e seguranca

Uma escola de projectos e com projectos, porqumedef nivel de maturidade
democratica alcancado pela escola e reflecte cismma de organizacao (interactiva) e do
estilo de lideranca adoptado (colaborativa). SeguBarroso (2000: 171), temos em ultima
andlise uma imagem de escola em que “a liderargasta afecta a cargos mas a funcdes e a
autoridade dos lideres colocada ao servico da ¢dieddo processo participativo de todos e

com representacao dos interesses de todos”.

Com base nesses pressupostos sdo definidos ostivagegerais nos diferentes
dominios e que enformam o0s projectos que se apassengarantindo ser
dinamogénicos abertos e dialogais e assim gamntializacdo do projecto de “si” e de

“todos”.

7.1. Objectivos Gerais

De ambito pedagogico

a) Fomentar o interesse pela aprendizagem e vontadgrdeder;

b) Promover o sucesso educativo enquanto realizaggmalee colectiva de todos
0s membros da comunidade escolar;

c) Desenvolver projectos integrados com caracterssticter e transdisciplinares
que contribuam para a dinamizacdo pedagogica eaparelhoria da qualidade
do sistema educativo;

d) Promover e apoiar as actividades de complementaglar que correspondam
as necessidades dos alunos tendo em conta o0s o®cdas escola e da

comunidade;
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f)

g)

h)

)

K)

Desenvolver atitudes e praticas que se constitl@moam sistema de valores
no desenvolvimento pessoal e social do aluno;
Preparar para a emergéncia de uma cidadania maisciente, critica,
interveniente e participativa,
Promover a igualdade de oportunidade de sucessmlaescomeadamente
através da implementacdo de medidas que contribpam compensar
desigualdades econdmicas e sociais e resolveuldifides de aprendizagens;
Promover como valores fundamentais:

- 0 respeito mutuo;

- 0 espirito critico;

- atolerancia e o respeito pela diferenca;

- asolidariedade e a cooperacéo.
Sensibilizar os alunos para a defesa do ambiepteservacéo da natureza e do
patrimonio, para o gosto pela actividade fisicaapsna alimentacéo saudavel e
educar para a sexualidade;
Proporcionar meios adequados ao desenvolvimentoalas areas curriculares
nao disciplinares do ensino béasico;
Qualificar o ensino-aprendizagem acompanhando kaada os resultados do
trabalho desenvolvido em todas as suas vertentes;
Diversificar a oferta de formacdo no Ensino Sectind&om vista ao

prosseguimento de estudos.

De ambito institucional

a)

b)

d)

Desenvolver formas de colaboracdo com entidadesslopublicas e privadas,
de forma a promover uma ligacdo mais intima e dic&icom o0 meio;

Fomentar a participacao de Pais/Encarregados deaEdlo no acompanhamento
da vida escolar dos seus educandos e nas actigidagd#ano anual da escola;
Promover a formagcdo continua do Pessoal Docente adsta ao
aprofundamento de competéncias profissionais (imditica, Gestdo Flexivel do
Curriculo, Diferenciacdo Pedagogica, Estudo Acorhpda, Formacao Civica e
Area de Projecto) e a colmatar algumas lacunaerdsat;do;

Garantir a seguranca efectiva de pessoas e bem® demas imediagdes da

escola;
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f)

9)

h)

Promover a qualificagdo e actualizacdo dos recumsosntivando a uma
sistematica melhoria das praticas;

Dinamizar, em cooperacdo com Pais/Encarregados dieaEdo, accdes de
formacdo em torno da problematica educativa e déescéncia na perspectiva
transdisciplinar, (articulando Escola/Meio), didgs a toda a comunidade
educativa.

Implementar a Reorganizacdo Curricular do Ensinsid®@ae Secundario que
venham a ser desenvolvidas e assegurar a sua g#stédwordo com as
caracteristicas da escola e do meio.

Promover a circulacdo de informacdo dentro da aseoldda escola para o

exterior.

De ambito administrativo —financeiro

a)

b)

d)

f)

Garantir uma gestéao activa e dinamica asseguramdorcha eficaz os recursos
disponiveis: espacos fisicos, meios materiaisjaésre financeiros;

Cooperar com o0 poder autarquico e outras instiésigiiblicas ou privadas.
Assegurar o cumprimento das deliberacbes da Ass@émlde Escola na
elaboracédo dos orcamentos anuais da gestao.

Gerir com equidade as despesas correntes.

Ponderar as relacdes custo-beneficio de aprovisient.

Elaborar e gerir a execucéo financeira das cand@asafprovadas.

De ambito relacional

a)

b)

Humanizar espacos tornando-os adequados ao degemaido de boas relacoes
interpessoais e proporcionadores de um ambiertraloleho estimulante;
Privilegiar o didlogo e a participacdo de todosetmmentos da comunidade
educativa mantendo paralelamente um clima de diis&ipropicio a um bom
ambiente de trabalho;

Responsabilizar toda a escola, individual e colaatente, pelo respeito de
normas e regulamentos democraticamente definid@sangndo o seu

cumprimento;
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Promover a melhoria inter-relacional nos dominfestavo e sexual.

8. AREAS DE INTERVENCAO

Areas de
Intervengao

Prioridades

Estratégias de superacao

Accado Educativa

Abandono escolar

Insucesso/sucesso
deficitario

Proporcionar ofertas educativas de 22 oportunidaalanos que
interrompem os estudos ou se encontrem em risebaledono
escolar (CEF/PIEF)

Proporcionar, quando possivel a frequéncia do Bridatundario
Recorrente por unidades capitalizaveis;

Constituir uma comisséo especializada do abandscala
Auxiliar a integracéo, promovendo relacdes de eiapatierpessoal
de grupo.

Apoiar a orientacdo educativa.

Adesédo ao projecto “Testes Nacionais Intermédidglaiematica,
Biologia Geologia, Fisica-Quimica A 10° e 11° anosEnsino
Secundario” a desenvolver ao longo deste ano tediste project
€ promovido pelo GAVE;

Estabilidade docente no Departamento de Matematica;
Reforcar o Apoio Educativo a disciplina de Matergto Ensino
Secundario;

Reforgo do apoio Educativo no terceiro ciclo aigista de Lingua
Portuguesa,;

Promover a compreensao da leitura/conhecimentdoitopdia
Lingua Portuguesa e a expresséo escrita:

Implementar salas de estudo da area da Linguangstra, de
caracter obrigatdrio, apés a devida autorizacaBramarregado de
Educacao

Incentivar os alunos a frequentar as aulas de apbingua
Estrangeira com o intuito de superar as suas tifcies;

Criar um clube de Linguas Estrangeiras de formatvar os
alunos para a aprendizagem das Linguas Estrangeiras
Dinamizar a biblioteca escolar como meio veiculatlsaberes e
fruicdo de responsabilidades;

Reforcar a articulacdo entre os espagos de cultura;

Aulas de substituicao;

Adequacdo de critérios pedagdgicos na elaboraciordeios de
alunos e professores;

Adequacdo de critérios Pedagdgicos a elaboracfiomeas;
Diagnosticar potencialidades e dificuldades eduaati
Monitorizar o progresso académico;

Promover a diferenciagdo pedagogica nos casoszsidat de
insucesso;

Desenvolver o significado de comunidades de aprageim.
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Accéo Educativa

Indisciplina/violéncia

Criar um grupo de acompanhamento de condutasae gse o
seu coordenador tenha assento em Conselho Pedagdgissa
desenvolver um trabalho de articulagdo com ou&ositos.

Desenvolver um regime tutorial para alunos sindlizacomo
problematicos. (Acompanhamento desses alunos poosimais
velhos e responsaveis que voluntariamente o pratend
desenvolver.)

Valorizar 0 bom comportamento através do recuiisgentivos;

Encaminhar para a comisséo de Proteccdo de JoveRsseo

Promocéo para a
saude

Promocéo da
educacdo ambiental

Sensibilizar toda a comunidade educativa para aitapcia da
promocédo da saude na escola;

Incentivar a formagao de inter-pares, co-respolizabdo os
jovens na formacéo de outros jovens;

Sensibilizar os alunos a utilizacdo do Gabinetdtdadimento,
inserido no Clube de Saude.

Sensibilizar para a necessidade de atitudes eatctmais de
defesa do patriménio natural

Promover o desenvolvimento de clubes que visem o
desenvolvimento de iniciativas de preservacéo tinpénio
histérico e natural.

Desenvolver ac¢des de esclarecimento/informacéae seb
problematicas ambientais do novo milénio. (incleinde acordo
com a OMS, também a problematica do ambiente psjex)

Relacao da escola
com 0s
Encarregados de
Educacéo

Co-responsabilizar os pais pelo sucesso escofarmando-os
assiduamente sobre o processo educativo;

Promover canais de comunica¢do com o prop0sitovdégdr os
projectos e iniciativas em curso na Escola;

Manter um bom relacionamento com a Associacao deePa
Encarregados de Educacéao.

Areas de
Intervengéao

Prioridades

Estratégias

Comunidade

Relacdo Escola / Meig

Incentivar a presencga e participagdo dos paistgfmesentantes
autarquicos, das actividades econdmicas e cultnosi®rgaos €
projectos da escola.

Promover parcerias e a cooperacao institucional @ganismos
publicos e privados do concelho para desenvolvimdas
objectivos do projecto educativo de escola.

Sensibilizar os pais para a participa¢éo nas detilgs ltdicas €
culturais promovidos pela escola.
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Formacéao de Pessoal
Docente e Nao
Docente

Recursos
Humanos

Promover a formacao continua do Pessoal Docenfme N
Docente, em articulagdo com o Centro de Formacao.

Fomentar as boas praticas pela actualizacéo tépeitagdgicas
de docentes e ndo docentes.

Melhorar as relacdes entre servicos.

Valorizagdo do espac
interior e exterior

Sensibilizar no &mbito dos projectos de educacaueatal paral
o desenvolvimento de acgfes que visem a valorizég&spacd
exterior da escola.

Implementar projectos de valoriza¢édo das salasiide a

Estimular nos alunos o sentimento de pertenca Ewae a
escola e a preservacdo dos seus equipamentos.

Embelezar e dinamizar as areas comuns coberta$ararando-
as em espacos multifuncionais.

Sistema e controlo da
gualidade na escola

Sistema Organizacional da Escola

Criar o observatorio de qualidade com vista a pigitoale uma
melhor organizagéo a partir da avaliacdo de desemopdos
varios sectores.

Sensibilizar a comunidade educativa para o sistegualidade
enquanto melhoria continua.

Elaborar um inquérito de auto-avaliacdo de forrdetactar os
pontos fracos e fortes da escola/organizacéo.

Areas de Intervencgao Prioritaria

As areas, prioridades, objectivos e metas quegairsee definem, pretendem-se

elaboradas de forma a permitir a sua operaciomdzaconstituira em simultaneo a

referéncia futura para a auto-avaliagcdo internajmagomo se constituira, tudo o indica

actualmente, num referencial indispensavel pardaboeacdo dos planos individuais de

avaliacdo do desempenho da actividade de cadatdocen
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Sao consideradas areas de intervencao prioritdsiaambito do actual Projecto

Educativo:

Abandono Escolar

» Accédo Educativa . o
Insucesso/ Sucesso académico deficitario

Promocéo para a Saude

» Recursos Humanos = =
Formacdo de Pessoal Docente e Nao-Docente

Valorizacao do espaco interior e exterior

» Sistema Organizacional
da Escola

Sistema e controlo da qualidade na Escola.

Objectivos e Metas da Intervencédo Educativa

A definicdo de metas e objectivos de médio e lopgazo sdo apresentados como
objectos-variaveis, susceptiveis de uma monitofizagefectiva e pretendem ser

quantificaveis ao longo do tempo.

4 :

Dotar a Escola de uma oferta complementar d
> cursos de educacéo e formacéo de 3° ciclo e
Etécnico profissional de ensino secundario, con
vista a concluséo de formacé&o do bésico e
secundario.

1)

Proporcionar ofertas educativas
de 22 oportunidade a alunos qu
interrompem os estudos ou em
situacdo de abandono escolar.

Promover o acompanhamento especializado dos
alunos sinalizados como em risco de abandonp
escolar.

Auxiliar a integracao pela
promocao das relacbes
interpessoais e de grupo.

Abandono Escolar
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Insucesso/ Sucesso académico deficitario

Diagnosticar potencialidades e
dificuldades educativas

Desenvolver um conjunto de instrumentos
medida de avaliacdo diagndstico nos dominios:
a) Fisico

b) Motor

c¢) Cognitivo

d) Comunicagéo

e) Social ou emocional

f) Adaptativo

Monitorizar 0 progresso
académico

Operacionalizar uma estrutura de articula
vertical do desempenho académico discente:
Professor
Director de Turma
Conselho de Turma
Coordenacao de Directores de Turma
Observatorio de Qualidade.

Sistematizar instrumentos de observacéo e reg
do desempenho discente.

Promover a diferenciacdo

Rotinar praticas de sinalizacdo e estratégias
. superacéo das dificuldades.

pedagodgica nos casos sinalizag
de insucesso académico.

"Evidenciar contextos e metodologias
programac¢do das actividades lectivas.

Integrar a biblioteca escolar na rede de bibliate
escolares.

Promover bibliotecas escolare
como meio veiculador de

multilingue, tanto académica como ludica.

saberes e fruicdo de saberes

Fomentar o interesse e 0 gosto pela pesquisa €
autoformacao.

Formacao de Pessoal Docente ¢
N&o-Docente

Promover formacéo para o
pessoal docente e ndo-docente
para melhorar a pratica docente
as relac@es interpessoais e a
eficacia dos servicos.

ndo-docente;

Desenvolver um
promovam competéncias em dominios especifi
da formacdo em servico.

de

c30

sto

de

ca

Desenvolver iniciativas de dinamizacdo da leitura

p—y 4 I
0
©
Fo
m .
29 S - Desenvolver um conjunto de acc¢des de formacgo e
o3 Sensibilizacdo para a pratica de L ~ oL
® 3 p : . de sensibilizacdo para a promocdo de hébitos de
SH habitos de vida saudavel . .
2 vida saudavel.
o
o

4 .

Valorizar a formacdo continua nas argas

especificas de desempenho docente e do pessoal

conjunto de accbes (que

Ccos
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Equipar e requalificar as salas de aula face amova
exigéncias.

Valorizar o espaco interior e
exterior.

Proceder a actualizacéo e qualificacdo dos espacos
exteriores.

Definir um grupo de trabalho que projecte| e

) monitorize a autoavaliagdo da escola.
Promover a qualidade

organizacional a partir da

avaliacao de desempenho dos
varios sectores. Constituir uma equipa do “Observatério da
Qualidade” que promova uma avaliagdo
continuada da organizacao.

Sistema Organizacional da Escola

A meso e micro operacionalizacdo dos objectivosetasy nomeadamente quanto a
quantificacdo dos indicadores aqui apresentadosa s#a responsabilidade dos
Departamentos e Sub-Departamentos Curriculares, cdaspeténcias curriculares dos
Conselhos de Turma e dos professores que irdo \da#gen na sua execucdo, tarefas

interactivas e pré-activas.
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Que escola
queremos?

Definicdo das ambicdes a

escola face ao contexto e ags

alunos qgue serve

O que queremos
mudar?

Indicacdo de opcbes e
prioridades educativas

Como vamos
fazer?

Definicéo da estratégia de
realizacao psicossocial

O que
esperamos?

Previsao dos resultados

Como avaliar?

Explicitacdo de mecanismog

de —)

Avaliagaol/verificagao/controlo

Definir as prioridades de
intervengao educativa
nomeadamente:

Dominio relacional escola/meio;
Area das aprendizagens

Definir os aspectos curriculares d
intervencao prioritaria face as
necessidades e caracteristicas d
populacao;

Definir prioridades de integragéo
curricular (estratégia e
metodologia).

e

Definir:

Corpo de competéncias essencig
transversais a adquirir por todos
alunos

A articulacdo de saberes das are
curriculares; Espacos de
integracao;

Metodologias de ensino;

Opcoes organizativas de
enquadramento.

ise

as

Em termos de melhoria das
aprendizagens dos alunos.

¥yYyvy

Dos processos desenvolvidos;
Dos resultados;
Defini¢cdo de instrumentos de

avaliacdo a utilizar;
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DISPOSICOES FINAIS

Formas de divulgagéao do Projecto Educativo

A equipa responsavel pela organizacdo da pagingsdala na Net competira a
divulgacao e actualizagéo do Projecto Educativo;

Aos Coordenadores de Departamento competira pranaosga divulgacao junto dos
professores;

Aos Directores de Turma competira promover a sualgicao junto de alunos, Pais
e Encarregados de Educacao;

Ao Conselho Executivo competira promover a sua lgagéo junto do pessoal

docente e ndo docente e das entidades e organgm@®nsidere pertinentes.

O Projecto Educativo encontra-se, também, para conia nos seguintes locais:

Gabinete do Conselho Executivo;

Servigos Administrativos;

Sala de Directores de Turma/ Recepc¢éo aos Encdogge Educacéo;
Gabinete dos Apoios Educativos;

Sala de Professores;

Biblioteca;

Sala de Pessoal ndo Docente
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Avaliacédo do Projecto Educativo

O Projecto Educativo é um espaco de construcdoalmaa que implica uma

dindmica para a qual € determinante o contributio gheela avaliacéo.

A avaliacdo continua, de caracter formativo, pmisi aferir o que se vai
executando, nomeadamente no que concerne ao mado ae estratégias estdo a ser
implementadas ou a forma como a execucdo do poogsté a ir de encontro aos desafios

formulados.

O Conselho Pedagodgico constituira um grupo dealinab preferencialmente com
representantes do Conselho Executivo e da Assemlolei Escola, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcdo, no final de cada amivde do Projecto Educativo com

recurso a:

Inquéritos com indicadores de qualidade realizgolelas estruturas de orientacao
educativa;

Relatorios anuais e final de execucdo do Projedadloic&iivo, apresentados a
Assembleia;

Observacgéo directa;

Entrevistas;

Anélise documental.

A avaliacdo tem os seguintes objectivos:

Identificar os problemas e obstaculos que impedparcial ou totalmente, o
desenvolvimento do projecto;
Avaliar o impacto do projecto junto da comunidadeaativa;
Levar os intervenientes no processo a encontramamenos para aperfeicoar o
projecto;
Valorar globalmente o projecto, reflectindo sobee candicdes necesséarias a sua
optimizacao.
A avaliacao final deste projecto compete a Assemllle Escola a realizar na sua
ultima reunido do ano lectivo de 2008/2009, quefpota da alinea c) do ponto 1, do art. 3°
do D.L. 75/2008, compete agora ao Conselho Geralajgubstitui.

Projecto Educativo 52



B ! CDDE CDDF

B O
HM@.
CM ' $
M
M 1%
NNN NNNNNNNNNN CDDO
7<% "1 $ 7 . !

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Projecto Educativo 53



Referéncias:

Boutinet, Jean-Pierre (1992). Anthropologie du Project. Paris: PUF.

Cabanas, Q.J.M., (1995). Teoria de la education. Madrid: Dykinson.

Carvalho, A.D., (1990). Do projecto a utopia pedagdgica. Porto: Afrontamento.
Hameline, M. (1998). Comunicacéo proferida em Setembro no “Encontro de
Educacao” realizado no Porto.

Not, L., (1987). Enseigner et faire apprendre. Toulouse: Privat.

Not, L. e Bru, M., (1987). Ou v ala pédagogie du projrct?. Toulouse: Editions
Universitairs du Sud.

Zakhartchouk, Jean-Michel (1984). Et le chemin est project a la chose. Cahiers
Pédagogiques, 220, 13-58.

Sugestdes Bibliograficas (Gestao do curriculo e da avaliacao):

Abrantes, Paulo (2001). Reorganizagédo curricular E. B- Principios, medidas
implicacdes. Ministério da Educacéao.

Abrantes, Paulo (2002). Reorganizacéao curricular E.B —Avaliacdo das
aprendizagens. Ministério da Educacdao.

Cardinet, Jean (1992). Avaliar € medir. Porto: Edicbes Asa.

Machado, Fernando; Gongalves, M. Fernanda (1991). Curriculo — Problemas e
perspectivas. Porto: Edicbes Asa.

Leite, Carlinda (2002). Avaliagéo das aprendizagens dos alunos. Porto: Asa
editores.

Lemos, V. Valter. O critério do sucesso. Lisboa: Texto Editora.

Lemos, V. Valter (1992). A nova avaliacdo da aprendizagem, o direito ao sucesso.
Lisboa: Texto Editora.

Ministério da Educacao (1992). Avaliar é aprender. Lisboa: Departamento de
avaliacdo pedagogica.

Ribeiro, C. Anténio (1997). Objectivos educacionais. Lisboa: Texto Editora.

Projecto Educativo 54



